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คํานํา 

 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคได�จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป�องกันการทุจริตของหน
วยงานให�มีความโปร
งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนตลอดจนแสดงให�
เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินในการต
อต�านการทุจริตอย
างเป=นรูปธรรม อันจะ
ส
งผลต
อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดําเนินงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
ซ่ึงจะส
งผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหน
วยงานมากยิ่งข้ึน 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก
 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 
– 2580) แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว
าด�วย
ความม่ันคงแห
งชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการต
อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสําหรับ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดําเนินงาน
ของหน
วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด�วย 3 ส
วน ดังนี้ 
 ส
วนที่ 1 บทนํา ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน เป�าหมาย และประโยชน�ของการจัดทําแผน 
 ส
วนที่ 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ปB 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน  18   โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน  4  โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด�วยความโปร
งใส จํานวน 8  โครงการ 
  มิติที่ 3 การส
งเสริมบทบาทและการมีส
วนร
วมของภาคประชาชน จํานวน  2  โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  
จํานวน   4  โครงการ 
 ส
วนที่ 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคหวังเป=นอย
างยิ่งว
าแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค  จะเป=นส
วนหน่ึงท่ีช
วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เป�าหมายของแผน
แม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกําหนดไว�ว
า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
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ส"วนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค0กร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน
วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู�บริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บั ติงาน
ของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงอาจขัดต
อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2. บุคลากรของหน
วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายขอ ง
ผู� บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม
 มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน
วยงาน
ไม
 ให� ความสําคัญ กับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส
วนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบต
อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส
งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร รม ม า ใช� ใ น ก า ร
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิ บัติการ
ป� อ ง กั น การ ทุ จ ริต เพ่ื อ ยกระ ดั บ
คุณธรรมและความโปร
งใส 
4. โค ร งก า ร พั ฒ น าค ว าม รู� ด� า น
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หน
วยงาน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถิ่น 
5. มาตรการส
งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
6. โครงการเสริมสร�างค
านิยมต
อต�าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ�มค
าใน
การบริหารงานของหน
วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต
งต้ัง โยกย�าย 
โ อ น  เลื่ อ น ตํ า แ ห น
 ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม
เป=นธรรม 
เอาแต
พวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให�ได�รับการ
แต
งต้ังหรือเล่ือนตําแหน
ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเป̂ดเผยข�อมูลการบริหาร
และ พั ฒ น าท รัพ ยาก รบุ คคลแก

สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร
งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร
งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ�าง การบริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน�ทรัพย�สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า รก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ� า ง  ก าร จั ดห า พั ส ดุ  ไม

เป= น ไป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข�อง หรือไม
เป=นไปตาม
วัตถุประสงค� หรือใช�เงินไม

เกิดประโยชน�กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นํ าท รัพ ย� สิน ขอ งท าง
ราชการไปใช�ประโยชน�ส
วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ
ายเงิน
ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ
าย
ประจําปB 
2. กิจกรรมวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัด
จ�างประจําปB 
3. มาตรการป�องกันผลประโยชน�    
ทับซ�อนของหน
วยงาน 
4. ม าต รการป� อ ง กันก ารใช� จ
 า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม
 ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค� ไม
มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร�างความโปร
งใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝ`งวิธี คิดแยกแยะ
ผลประโยชน�ส
วนตนและผลประโยชน�
ส
วนรวม 

4 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม
ให�บริการแก
ประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ�ส
วนตัว หรือ
การให�สิทธิพิเศษแก
คนบาง
กลุ
ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให�ได�คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู� ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค
าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให�บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให�บริการไม
เป=นไปตาม
มาตรฐาน  เช
 น  ใช� เว ล า
ให�บริการนานกว
าท่ีกําหนด
ไว�   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอย
างเท
าเทียมกัน 
3. โครงการพั ฒ น า คุณ ภ าพ การ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน 
“บริการเป=นเลิศ” 
5. โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให� บ ริก ารป ระช าชน ผ
 าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
6. มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการ
รับเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหน
วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให�รัฐพึงจัดให� มี

ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย
างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทําแผนต
าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป=นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู
เป�าหมายดังกล
าว 
โดยมียุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป=นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน� ในปB พ.ศ. 2580 
กล
าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป=นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

เศรษฐกิจพัฒนาอย
างต
อเน่ือง สังคมเป=นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช
วงวัยให�เป=นคนดี เก
ง และมีคุณภาพ สร�าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป=นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว�ว
า ในปB พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ํากว
า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให�บรรลุผลดังกล
าว จึงได�นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป=นตัวชี้วัดและค
าเป�าหมายไว�ว
าหน
วยงานที่
เข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได�กําหนดตัวช้ีวัดไว�ว
า ในปB พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ํากว
า 57 คะแนน 
และหน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค�กรเพื่อความโปร
งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร
ผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปB 2564 ผลปรากฏว
าประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู
ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปB 2563 ย
อมสะท�อนให�ได�
เห็นว
าประเทศไทยยังต�องแก�ไขป̀ญหาการทุจริตอย
างเร
งด
วน  

โดยองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ 
ป̀จจุบันมีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน จํานวน 7,850 แห
ง ซ่ึงองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ
งเน�นการกระจาย
อํานาจจากส
วนกลางลงสู
ท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการส
งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=น
หน
วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสู
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน�สุขของประชาชน
อย
างแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป=นอิสระแก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห
งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และส
งเสริมให�องค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ินเป=นหน
วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส
วนร
วมในการตัดสินใจแก�ไขป`ญหาในระดับ
พ้ืนท่ี ส
วนการกํากับดูแลองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจะทําได�เท
าที่จําเป=นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�อง
เป=นไปเพื่อการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคจึงให�ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู
ไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนําไปสู
การ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค      (พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะส
งผลต
อการขับเคลื่อนให�บรรลุค
าเป�าหมายของแผนแม
บทฯ ที่กําหนดไว�ว
า ในปB พ.ศ. 
2570 หน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ํากว
า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค0ของการจัดทําแผน 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�การบริหารส
วนตําบลพุแคต
อสาธารณชน  
  (2) เพื่อสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าที่
ราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป^ดเผย 
โปร
งใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคที่ มี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป�าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคลดลง ร�อยละ 50 ในปB พ.ศ. 2570  
 (2) องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ
านเกณฑ�การประเมิน ITA (85 คะแนน
ข้ึนไป) ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม
ผ
านเกณฑ� ITA) /องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคผ
านเกณฑ�การประเมิน 
ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ
านเกณฑ� ITAแล�ว) 

ค"าเป�าหมาย ปO 2566 ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากปB 2565) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน0ของการจัดทําแผน 
(1) ผู�บริหารองค�การบริหารส
วนตําบลพุแคได�แสดงเจตจํานงสุจริตต
อสาธารณชน  

  (2) องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค�กรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน�สุขแก

ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�
โดยมิชอบ  

(3) องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีการบริหารราชการเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป^ดเผย โปร
งใส 
และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีส
วนร
วมในการป�องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบล 
พุแค 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคที่ มี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

 



 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  
 

ส"วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค0การบริหารส"วนตําบลพุแค 

องค�การบริหารส
วนตําบลชนแดนได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 18 โครงการ ดังนี้  

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปO 2566  ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากร
ทั้งข� าราชการการเมืองฝu าย
บริหาร ข�าราชการการเมือง
ฝu ายสภาท� อง ถิ่น  และฝu าย
ประจําขององค�กรปกครอง
ส
วนท�องถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก
บุคลากรองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 
2) มาตรการ “ส
งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค” 
3) โครงการฝvกอบรมการส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค�กร
ปกครองส
วนท�องถิ่นเพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริต 
4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ 10,000  10,000  10,000 10,000 10,000  



  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปO 2566  ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด�วยความ
โปร
งใส 

2.1 การเป̂ดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค�กรปกครอง
ส
วนท�องถิ่น 
 

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลข
าวสารเพื่อเผยแพร
ข�อมูล
ข
าวสารแก
ประชาชน 
6) มาตรการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร

ข�อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

 2.2 มาตรการส
งเสริม
คุณธรรมและความโปร
งใส 

7) มาตรการแสดงเจตนารมณ� ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารส
วนตําบลชนแดนด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
8) มาตรการ NO Gift Policy 
9) มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส
วนตําบล
พุแค 
10) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต
อราชการ 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช�
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลพุแค” 
12) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

 

 รวม จํานวน 8 โครงการ - - - - -  

3. การส
งเสริม
บทบาทและการมี
ส
วนร
วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส
งเสริมให�ประชาชนมี
ส
วนร
วมบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 
 
 

13) ส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

 

 3.2 การรับฟ̀งความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

14) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลพุแค 
 

- - - - -  

 รวม จํานวน 2 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  



  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปO 2566  ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค�กรปกครองส
วน
ท�องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

15) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.2 การส
งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

16) กิจกรรมส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

17) มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของระบุชื่อองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 
18) มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 18 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

 
 
 

  

 
 

  
 



 

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  
 

ส"วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร;างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร;างจิตสํานึกและความตระหนักแก"บุคลากรทั้งข;าราชการการเมืองฝXายบริหาร ข;าราชการ
การเมืองฝXายสภาท;องถิ่น และฝXายประจําขององค0กรปกครองส"วนท;องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร;างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน;าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลําดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร"ประชาสัมพันธ0ความรู;ด;านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข;องกับการ
ปฏิบัติงานให;แก"บุคลากรองค0กรปกครองส"วนท;องถิ่น ผู;บริหารและสมาชิกสภาท;องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจําเป=นต�องดําเนินโครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือเพิ่มพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข�องกับการบริหารงานขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน ให�แก
 บุคลากรองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือให�การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป=นไปอย
างถูกต�องชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดต
อประชาชน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�เก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�ส
วนเสีย 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต
อผู�บริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส
งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข�องสําหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) เผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ
านช
องทางท่ีหลากหลาย เช
น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายข
าว เป=นต�น  



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ
านช
องทางท่ีหลากหลาย เช
น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายข
าว อย
างน�อย 5 ช
องทาง และไม
น�อยกว
าปBละ 4 คร้ัง (เผยแพร
ประชาสัมพันธ�รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ0 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�ส
วนเสีย (สํารวจ
โดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 

โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย
างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝuาฝxนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล
าว ให�ถือว
าเป=นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร�ายแรงแห
ง
การกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพล
เรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อกําหนดให�
ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน
งหน�าที่และไม
กระทําการอันเป=นการ
ขัดกันระหว
างประโยชน�ส
วนตนและประโยชน�ส
วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล
าวมาปรับใช�เป=น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร
งใสในการปฏิบัติงานและเป=นที่เชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค�การบริหาร
ส
วนตําบลพุแคจึงได�จัดทํามาตรการ “ส
งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส
วนตําบลพุ
แค” ข้ึน เพื่อให�บุคลากรทั้งฝuายการเมืองและฝuายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซ่ือสัตย� 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
กระทําการอันเป=นการขัดกันแห
งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อเป=นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร
งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป=นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป=นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย
างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กร ระดับบุคคลและ
เป=นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด�านต
างๆ ขององค�การบริหารส
วนตําบลชนแดน เพ่ือให�การดําเนินงาน
เป=นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป=นที่ยอมรับ เพ่ิมความน
าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผู�รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส
วนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว
างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝuายบริหารใช�อํานาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต
อตนเอง ต
อองค�กร ต
อผู�บังคับบัญชาต
อประชาชนและต
อ
สังคม ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ที่อาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปร
งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต
อผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช
องทางในการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป=นค
านิยมสําหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป=น
แนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร
 ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เป̂ดเผยเป=นการทั่วไปแก
สาธารณชนให�
มีส
วนร
วมรับรู�และร
วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข
าวสารของราชการ เร่ือง กําหนดให�
ข�อมูลข
าวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร
งใสและตัวชี้วัดความโปร
งใสของหน
วยงานของรัฐเป=นข�อมูลข
าวสารที่
ต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห
งพระราชบัญญัติข�อมูลข
าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู;รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร
ประมวลจริยธรรม อย
างน�อย 3 ช
องทาง 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างทั่วไป มีความรู�ความเข�าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ0 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค  (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 

1.1.2 เสริมสร;างจิตสํานึกและค"านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต และการต"อต;านการทุจริต 
 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝ]กอบรมการส"งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค0กรปกครองส"วนท;องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร;างวัฒนธรรมองค0กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าท่ีความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู
การทํางานท่ีมุ
งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค�กร
อย
างยั่งยืน ก
อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต
อประชาชน  

องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคจึงได�ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสํานึกให�
บุคลากรตระหนักในการเป=นข�าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู�จักความพอเพียง เป=นลําดับที่ดีของสังคม ยึดม่ันใน
คุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส
งผลให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก
ทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมทั้งสร�างจิตสํานึกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู
การทํางานที่มุ
งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค�กรอย
างยั่งยืน จึงได�
กําหนดให�มีการจัดโครงการฝvกอบรมการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
3. วัตถุประสงค0  

1) เพื่อส
งเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าที่ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต�ใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได�อย
างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริตให�เจ�าหน�าที่ของหน
วยงานมีทัศนคติ ค
านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย
างซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 เจ�าหน�าที่ บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ที่เก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน
วยงานที่เก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ
มเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพร
การดําเนินโครงการผ
านเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช;ในการดําเนินการ 
 5,000 บาท       
8. ผู;รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันและการ 

ปฏิบัติงานได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ0 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก
อให�เกิดวัฒนธรรม
องค�กรสุจริตในหน
วยงาน (สํารวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 

 
ลําดับท่ี 4 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป̂นไปตามมาตรฐาน ด;วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย0สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ป̀จจุบันองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญต
อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจด�านต
าง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและภารกิจที่
ได�รับการถ
ายโอนจากหน
วยงานต
าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว
าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค�ของการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีในเร่ืองต
าง ๆ 
เช
น เกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต
อภารกิจภาครัฐ ไม
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป=น 
ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอย
างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต จะทําให�เกิด
ประโยชน�แก
ประชาชนอย
างสูงสุด ลดป̀ญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินได�  องค�การบริหารส
วนตําบล
พุแค จึงได�ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย�สุจริต เพ่ือยกย
องชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต เพ่ือเป=นต�นแบบให�แก
พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค�กร รวมท้ังเป=นการ
สร�างขวัญและกําลังใจให�แก
พนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย�สุจริตต
อไป  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อส
งเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต 

2) เพื่อสร�างขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรในการปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย�สุจริต 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

4. กลุ"มเป�าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต
งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย�สุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การคัดเลือก และเผยแพร
ให�บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สํานัก/กองในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินส
งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ�

เพ่ือเข�ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน 

ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แก
บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร
 ประชาสัมพันธ�บุคลากรที่ ได� รับการเชิดชูเกียรติ ให�แก
บุคลากรภายในหน
วยงานและ
สาธารณชนได�รับทราบผ
านช
องทางที่หลากหลาย เช
น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� จดหมาย
ข
าว เสียงตามสาย หอกระจายข
าว เป=นต�น  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
 ผลลัพธ0  
 เร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด;วยความโปร"งใส 
################################################################################# 
2.1 การเป`ดเผยข;อมูลสาธารณะขององค0กรปกครองส"วนท;องถิ่น 
 2.1.1 การเป`ดเผยข;อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
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 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย0ข;อมูลข"าวสารเพ่ือเผยแพร"ข;อมูลข"าวสารแก"ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข�อมูลข
าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�รัฐต�องจัดการให�ประชาชนมีโอกาส
กว�างขวางในการได�รับข�อมูลข
าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต
าง ๆ ของรัฐเป=นสิ่งจําเป=น เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องกับความเป=นจริง และมีสิทธิได�รู�ข�อมูลข
าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกล
าวเป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคจึงได�มี
ศูนย�ข�อมูลข
าวสารเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจดูข�อมูลข
าวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข�อมูลข
าวสารให�
ครบถ�วน และเป=นป`จจุบัน ผ
านช
องทางในสื่อต
างๆ ของหน
วยงาน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารอันเป=นประโยชน�แก
ประชาชนอย
างครบถ�วน ถูกต�องและเป=นป`จจุบัน  
 2) เพื่อมีหน
วยประชาสัมพันธ�ข�อมูลข
าวสารของหน
วยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน�าท่ีต
อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช
องทางให�ประชาชนได�มีส
วนร
วมในการตรวจสอบข�อมูลและการปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลพุแค 
4. กลุ"มเป�าหมาย  
 ศูนย�ข�อมูลข
าวสารองค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลข
าวสารของหน
วยงาน เพ่ือดําเนินการให�มีการ
เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารตามกฎหมายว
าด�วยข�อมูลข
าวสารของทางราชการ    
 2) แต
งตั้งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบศูนย�ข�อมูลข
าวสาร  
 3) จัดตั้งหน
วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพร
บทบาทและอํานาจหน�าที่ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย
างชัดเจน ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� และเป=นป`จจุบันทาง
เว็บไซต�ของหน
วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําข�อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคเพื่อเผยแพร

ต
อสาธารณชน ผ
านสื่อช
องทางต
างๆ ของหน
วยงานเป=นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให�ข�อมูลข
าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ�าง การใช�
จ
ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให�เป=นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข�อบังคับที่
กําหนดแก
ประชาชนอย
างครบถ�วน ถูกต�องและไม
บิดเบือนข�อเท็จจริง 
 6) จัดให�มีช
องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก
ประชาชนผู�รับบริการ ที่จะติดต
อสอบถาม
หรือขอข�อมูล หรือรับฟ`งคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให�บริการ เช
น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะท่ีมีเจ�าหน�าท่ีให�บริการข�อมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แต
งตั้งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก
ประชาชนผู�รับบริการที่จะติดต
อ
สอบถาม/ขอข�อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช
องทางการสื่อสารในรูปแบบต
าง ๆ เช
น การจัดตั้งศูนย�บริการร
วม กล
อง/ตู�รับฟ`งความ
คิดเห็น การประชุมรับฟ`งความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน� เว็บบอร�ด เป=นต�น  



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 7) ปรับปรุงระบบการให�ข�อมูลการดําเนินงานของหน
วยงานผ
านหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให�มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผู�มารับบริการ รวมทั้งข�อเสนอแนะในการใช�บริการ และสรุปผลเสนอผู�บริหาร 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
มีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ  
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนช
องทางการประชาสัมพันธ� อย
างน�อย 5 ช
องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข�อมูลข
าวสารของศูนย�ข�อมูลข
าวสารองค�การบริหารส
วนตําบลพุแคให�มี

ข�อมูลที่ครบถ�วนถูกต�องเป=นป̀จจุบัน   
ผลลัพธ0 
ประชาชนมีความพึงพอใจต
อการใช�บริการศูนย�ข�อมูลข
าวสารไม
ต่ํากว
าร�อยละ 80 (ใช�แบบสํารวจความ

พึงพอใจการใช�บริการศูนย�ข�อมูลข
าวสาร) 
 

 2.1.2 การเป`ดเผยข;อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเป`ดเผยข;อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร"ข;อมูลสาธารณะของ
องค0การบริหารส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีอํานาจหน�าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได�
และการใช�จ
ายเงินและการบริหารงานต
างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค�การบริหารส
วน
ตําบลพุแคจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความ
ซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร
งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร�างความโปร
งใสในการบริหารราชการ และเป̂ดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบข�อมูล
ข
าวสารขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคได� จึงได�จัดทํามาตรการเป^ดเผยข�อมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคเพ่ือให�มีการเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารให�เป=นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการป̂ดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป=นประโยชน�ต
อประชาชน เพ่ือส
งเสริมบทบาทการมีส
วนร
วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
 
 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�  เช
น 
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ         
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารของหน
วยงานที่เก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข�อบังคับท่ีกําหนด  

3) เพื่อกํากับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ป̂ดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป=นประโยชน�ต
อประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปร
งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 สํานัก กอง ส
วน ฝuายต
างๆ ในองค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพร
ข�อมูลของ

องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค ต
อสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพร
ข�อมูลที่เป=นประโยชน�กับสาธารณชน
ให�เป=นป`จจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และช
องทางที่หลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก
 โครงสร�างการแบ
งส
วนราชการของหน
วยงาน ข�อมูลผู�บริหาร 
อํานาจหน�าที่  แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหน
วยงาน ข�อมูลการติดต
อ กฎหมายที่ เก่ียวข�อง ข
าว
ประชาสัมพันธ� การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือข
ายสังคมออนไลน� (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก
  แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปB คู
มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู
มือหรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ให�บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก
 แผนการใช�จ
ายงบประมาณประจําปB รายงาน
การกํากับติดตามการใช�จ
ายงบประมาณประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช�จ
ายงบประมาณ
ประจําปB แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต
าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส
งเสริมความโปร
งใส ได�แก
 การจัดการเร่ืองร�องเรียนการทุจริต และการเป^ด
โอกาสให�เกิดการมีส
วนร
วม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน
วยงานที่ เก่ียวข�อง เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารการ
ให�บริการต
างๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอย
างชัดเจน เพื่อเป=นประโยชน�ต
อประชาชน  



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเป^ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 

4) รายงานผลการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�การ
บริหารส
วนตําบลพุแคให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
มีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีการเป^ดเผยข�อมูลสาธารณะที่เป=นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป=นป̀จจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และช
องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส
งเสริมความโปร
งใส 
2) มีการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�   

 3) กํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะของหน
วยงานที่เก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข�อบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ป^ดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป=นประโยชน�ต
อประชาชน  

ผลลัพธ0 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต
อการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ไม
ต่ํากว
า

ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส
วนร
วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค  
 

 
 

2.2 มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ0ในการปฏิบัติหน;าที่และบริหารงานด;วยความซ่ือสัตย0สุจริต เป̂นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู;บริหาร 

 

ลําดับท่ี 7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหารองค�การ
บริหารส
วนตําบลพุแคด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท�องถ่ิน และคาดหวังว
าองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจะเป=นกลไกท่ีสําคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผู�บริหารมีความมุ
งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�เป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการต
อต�านการทุจริตและการมีส
วนร
วมของประชาชน จึงได�
มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร
องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร
งใส  
3. วัตถุประสงค0 

1) เพ่ือส
งเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารส
วนตําบลพุแคแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ใน
การบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร
งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ�การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส
ขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคสู
การรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การ
บริหารส
วนตําบลพุแค 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส
วนตําบลและพนักงานจ�าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต
อผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช
องทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน
วยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร
ประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช
องทาง ท่ีกําหนด 
 5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามช
องทางและรูปแบบที่กําหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
มีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู;รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพื่อพัฒนาหน
วยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วน
ตําบลพุแค พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ0 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีผลการประเมิน ITA ผ
านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 

 2.2.2 การจัดทํามาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให�การพัฒนาค
านิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ�ที่แน
วแน
ในการทําตนเป=นแบบอย
างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต เห็น
แก
ประโยชน�ส
วนรวม เป=นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนําไปสู
เป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป�องปราม ได�กําหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าส
วนราชการ หัวหน�าหน
วยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป=นตัวอย
าง
ในการบริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล
อยปละละเลยไม
ดําเนินการให�ถือเป=นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท�องถ่ินเอง มีความมุ
งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�เป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ให�ความสําคัญกับการต
อต�านการทุจริตและการมีส
วนร
วมของประชาชน 
ผู�บริหารได�ให�ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป=นอย
างยิ่ง จึงได�เสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรใน
การป�องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต
อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าที่ซ่ึงนําไปสู
 การเลือกปฏิบัติ หรือก
อให�เกิดผลประโยชน�ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค0 

1) เพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลพุแคมีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร
วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม
รับ – ไม
ให�” 
 2) จัดทําประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพร
ประกาศใช� NO Gift Policy ให�แก
บุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
มีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู;รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร�อยละ 100 (สํารวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ0 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ไม
มีเร่ืองร�องเรียนเร่ือง
สินบน 

  
 

 
 

ลําดับท่ี 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป�องกันผลประโยชน0ทับซ;อนขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว
าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี กําหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย
างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค
าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว
าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�กําหนดการ
ดําเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการขัดกันระหว
างประโยชน�ส
วนบุคคลกับประโยชน�ส
วนรวม  



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 ท้ังน้ี องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคให�ความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการดําเนินการที่
ขัดกันระหว
างประโยชน�ส
วนบุคคลกับประโยชน�ส
วนรวม จึงได�จัดทํา “มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของ
องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค” 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อให�การปฏิบัติงานโปร
งใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพื่อให�หน
วยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) เพื่อป�องกันการใช�จ
ายเงิน เพ่ือส
งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารส
วนตําบลพุแคและเผยแพร
ให�สาธารณชนได�ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทําคู
มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน
วยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพร
ให�สาธารณชนได�ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน
วยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) ดําเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของหน
วยงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร
รายงานผลแก
สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู;รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ0 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 

ลําดับท่ี 10 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช;บัตรคิวในการติดต"อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก
ประชาชนในท�องถ่ิน ทั้งนี้ การให�บริการสาธารณะแก
ประชาชนผู�
มาขอรับบริการติดต
อกับหน
วยงานต
างๆ ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินนั้นมักจะประสบป`ญหาด�านการอํานวย
ความสะดวกอย
างเสมอภาค เป=นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู�มาขอรับบริการเป=นจํานวนมากซ่ึงเจ�าหน�าที่



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

ไม
สามารถให�บริการได�อย
างทันท
วงที การตอบสนองความต�องการเกิดความล
าช�าไม
เป=นธรรม และการให�บริการ
ไม
เป=นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป=นช
องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีถือเป=นพฤติกรรมที่ไม
พึง
ประสงค� ท้ังผู�มาขอรับบริการและผู�ให�บริการ ส
งผลต
อมาตรฐานการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว
าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ได�แก
 การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป�าหมายโดยก
อให�เกิดประโยชน�
สุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค
าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเป= น  และประชาชนได� รับการอํานวยความสะดวก และได� รับการตอบสนองความต�องการ ทั้ งนี้                              
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังน้ัน องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคจึงได�มุ
งเน�นที่จะให�บริการประชาชนแล�วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให�บริการโดยจัดลําดับก
อน – หลัง เพื่อเป=นการสร�างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให�บริการประชาชน โดยไม
เลือกปฏิบัติ จึงได�จัดกิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต
อราชการสําหรับผู�มาติดต
อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป=นธรรมต
อผู�มารับ
บริการ 
 2) เพ่ือให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 
 3) เพื่อให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให�และเกิดความคุ�มค
าในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเป=นเกราะป�องกันในการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่มิให�กระทําการแสวงหาประโยชน�หรือกระทํา
การประพฤติ มิชอบต
อตําแหน
งหน�าที่ อันเป=นเหตุแห
งการทุจริตต
อหน�าท่ี 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู�รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให�บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต
างๆ ตามความจําเป=นและเหมาะสม 
 4) ป^ดประกาศประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช�บริการ
ตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู�มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให�บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป=นรายสัปดาห�/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 
แก�ไขการให�บริการอย
างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู;รับผิดชอบ   
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีการใช�บัตรคิวสําหรับให�บริการแก
ประชาชนตามลําดับก
อนหลัง สําหรับหน
วยงานท่ีให�บริการ 
 ผลลัพธ0 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการของหน
วยงาน ไม
น�อยว
าร�อยละ 80 ของผู�มาขอรับบริการ 
(สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 
 2) การให�บริการเกิดความโปร
งใส ข�อร�องเรียนการทุจริตต
อหน�าท่ีลดลง 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช;ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทําข;อตกลงระหว"างบุคลากรในองค0กรให;ปฏิบัติหน;าที่ราชการด;วยความซื่อสัตย0สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช;ดุลพินิจด;วยความสุจริตภายใต;กรอบธรรมาภิบาล  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข;อตกลงการปฏิบัติราชการขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ
นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว
าการ
ปฏิบัติหน�าท่ีของส
วนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ ดี โดยเฉพาะอย
างยิ่งให�คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงานการมีส
วนร
วมของประชาชนการเป^ดเผยข�อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต
ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว
าด�วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว�ว
า เพื่อประโยชน�ในการ
ปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต
อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป=นลายลักษณ�อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให�ส
วนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส
วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู�รับบริการ ความคุ�มค
าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องค�การบริหารส
วนตําบลชนแดนจึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว
างนายกองค�การบริหารส
วนตําบลพุแคกับปลัดองค�การบริหารส
วน
ตําบลพุแคและหัวหน�าสํานักปลัด/ผู�อํานวยการกอง และให�มีการลงนามจัดทําข�อตกลงทุกปB  เพ่ือประเมินผล              
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน
วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝuาย เป=นไป
อย
างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2) เพื่อใช�เป=นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝuาย ตามข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเป=นลายลักษณ�อักษรอย
างชัดเจน โดยจัดทําข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝuาย เพ่ือให�การดําเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล
าวบรรลุ
เป�าหมายอย
างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว
างนายกองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินกับปลัดองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน และปลัดองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินกับหัวหน�าหน
วยงานในสังกัด พร�อมคณะทํางานได�
ร
วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต
ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพื่อให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต
อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย
างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค
าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝuายต
างๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอย
างเหมาะสม เช
น  
  - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานต
างๆ เช
น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป=นต�น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู�จัดเก็บ
ข�อมูล เพ่ือให�การดําเนินการเป=นไปตามเป�าหมายที่กําหนด และการมีส
วนร
วมของผู�บริหารของหน
วยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล
าว 
 4) รับฟ`งความคิดเห็นของหน
วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให�การดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
 5) วัดผลลัพธ�ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค
าเป�าหมาย และเกณฑ�การให�คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน
วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองต�นไม
เป=นไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป�าหมายที่กําหนดไว� 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 ผลลัพธ0 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน
วยงานลดลง 
 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู;มีอํานาจในองค0กรปกครองส"วนท;องถิ่น เพ่ือให;เกิดประโยชน0สูงสุดต"อชุมชนและ
ประชาชน 

ลําดับท่ี 12 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี
อํานาจหน�าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก
ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าที่ขององค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน�าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีหน�าที่ต�องทําอีกมากมายในการ
ให�บริการสาธารณะแก
ประชาชน ทั้งนี้ ผู�มารับบริการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินน้ัน มักจะประสบป̀ญหาด�าน
การอํานวยความสะดวกในการติดต
อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู
กับฝuายผู�บริหาร ไม
มีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน
วยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝuายต
าง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอย
างยิ่งต
อการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความล
าช�า ประชาชนไม
ได�รับ
ความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าที่ 
ส
งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป=นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก
องค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
โดยให�มีอํานาจและหน�าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มุ
งหวังให�เกิด
ความคล
องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีส
วนร
วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�
ในการบริหารงาน ต�องเป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม
สร�างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ
งยาก จึงจําเป=นต�องมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพื่อให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน
วยงาน 
 3) เพื่อเป=นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อป�องกันการผูกขาดอํานาจหน�าที่ในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแห
งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน
งหน�าที่ราชการ 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช
น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค�การบริหารส
วนตําบล ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล  และหัวหน�า
ส
วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองค�การบริหารส
วนตําบลมอบหมายให�รองนายกองค�การบริหารส
วนตําบล 
นายกองค�การบริหารส
วนตําบลมอบหมายให�ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล รองปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล 
และหัวหน�าส
วนราชการ ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลมอบหมายให�รองปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลมอบหมาย
ให�หัวหน�าส
วนราชการ เป=นต�น 
 2) จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส
วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู;รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ที่เก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม
น�อยกว
า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ0 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีความพึงพอใจต
อคุณภาพการให�บริการของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินไม
น�อยกว
า ร�อยละ 80 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเร่ืองร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
################################################################################ 

มิติท่ี 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส"งเสริมให;ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค0กรปกครองส"วนท;องถิ่น 
 

 3.1.1 การมีส"วนร"วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

ลําดับท่ี 13 
  

1. ชื่อโครงการ : ส"งเสริมการมีส"วนร"วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีอํานาจหน�าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได�
และการใช�จ
ายเงินและการบริหารงานต
างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค�การบริหารส
วน
ตําบลพุแคจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความ
ซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร
งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป=นการส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคให�
สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย
างแท�จริง ส
งเสริมกระบวนการมีส
วนร
วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคและร
วมดําเนินการโครงการ รวมท้ัง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ส
งผลให�เกิดการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก

ประชาชนต
อไป  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 2) เพื่อส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต
างๆ ของตน 
 3) เพื่อส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให�มีความถูกต�อง โปร
งใส 
 4) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนเข�าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
         1) จัดให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมในการเป=นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยส
งเสริม/เป^ดโอกาสให�ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู�มีส
วนได�ส
วนเสียได�เข�า
ร
วมเป=นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินในจํานวนสัดส
วนที่มีผลต
อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต
าง โดยให�คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
      - การมีส
วนร
วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส
วนร
วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส
วนร
วมดําเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทําร
างแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.3) เผยแพร
 ร
างแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในแต
ละชุมชน เสนอข�อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.4) หน
วยงานที่เก่ียวข�องปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�สอดรับกับความต�องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามข้ันตอนต
อไป 
 1.6) เผยแพร
แผนพัฒนาท�องถ่ิน ต
อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต
อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ผู�บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป=นข�อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ินต
อไป 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

2) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เร่ือง ระเบียบว
าด�วยการให�ประชาชนเข�าฟ̀งการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแต
ละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ�เก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน และมี
ช
องทางให�ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต
างๆ  
 2) องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีการแต
งตั้งภาคประชาชนร
วมเป=นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
 ผลลัพธ0 
 เกิดการมีส
วนร
วมของประชาชนในการดําเนินการด�านต
างๆ ตามภารกิจขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
 
 

3.2 การรับฟcงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร;องเรียน/ร;องทุกข0ของประชาชน 

 3.2.1 มีรายงานหรือแจ;งเป̂นลายลักษณ0อักษรให;ประชาชนผู;ร;องเรียน/ร;องทุกข0ได;ทราบถึงการได;รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร;องเรียน/ร;องทุกข0  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวร;องทุกข0/ร;องเรียนขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคเห็นความสําคัญในการรับฟ`งความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวร�องทุกข� 
และเร่ืองร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเป=นข�อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน
วยงานให�เป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร
งใส จึงได�จัดทํามาตรการ
จัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป`ญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป̀ญหา ช
องทางการติดตามผล และการ
แจ�งผลการดําเนินการเร่ืองร�องทุกข� และเร่ืองเรียนต
างๆ ให�มีความรวดเร็ว เป=นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง
จัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพร
กระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย
างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคให�สามารถ
ตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป`ญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสม 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป̀ญหา ช
องทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดําเนินการเร่ืองร�องทุกข�และเร่ืองเรียนต
างๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป`ญหาความ
เดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน
วยงานที่เก่ียวข�อง ดังนี้  
 
  3.1) การจัดการเร่ืองร�องเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดให�มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย�เร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตําบล 
พุแค 
  - กํากับติดตามให�หน
วยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพร
กระบวนการร�องเรียน 
และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย
างทั่วถึง  
  - กําหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป`ญหา 
ช
องทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดําเนินการเร่ืองร�องทุกข�และเร่ืองเรียนต
างๆ  
  - กําหนดให�หน
วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร�องเรียน/ร�องทุกข� ดําเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอย
าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม
สามารถดําเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กําหนดให�หน
วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเร่ืองร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมทั้งมีช
องทางในการติดตามเร่ืองร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเร่ืองร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของหน
วยงาน 
  - จัดทําคู
มือหรือแนวทางดําเนินการต
อเร่ืองร�องเรียนที่เก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าที่ของหน
วยงาน โดยคู
มือดังกล
าวแสดงรายละเอียด เช
น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต
อเร่ืองร�องเรียน ส
วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เป=นต�น 
  - กําหนดให�มีเจ�าหน�าที่/หน
วยงานผู�รับผิดชอบอย
างชัดเจน  
  - กําหนดช
องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงานผ
านทางช
องทางออนไลน� โดยแยกต
างหากจากช
องทางทั่วไป เพื่อเป=นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทําข�อมูลสถิติเร่ืองร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของหน
วยงาน 
  - จัดทําข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเร่ืองร�องเรียน เช
น จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการแล�ว
เสร็จ เร่ืองที่อยู
ระหว
างดําเนินการ ฯลฯ  
  4) จัดทําคู
มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองร�องเรียน ร�องทุกข� คู
มือแนวทางการจัดการต
อเร่ือง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการต
อเร่ืองร�องเรียนที่เก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่
ของหน
วยงาน เพื่อใช�เป=นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป=นมาตรฐานเดียวกัน  
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      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตําบล 
พุแค ให�ทุกหน
วยรับทราบ และเป̂ดเผยต
อสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานข�อมูลเร่ืองร�องเรียน มีการวิเคราะห�และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก�ไข
ไม
ให�เกิดป̀ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร�องเรียน พร�อมระบุป̀ญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร�องเรียน พร�อมป̀ญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�ผู�บริหาร
รับทราบ และเผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ  
8. ผู;รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหน
วยรับเร่ืองราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2) มีการแต
งตั้งเจ�าหน�าที่/หน
วยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบช
องทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเร่ืองร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเร่ืองร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมทั้งมีช
องทางใน
การติดตามเร่ืองร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแคให�
สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขป`ญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสมตามมาตรการที่
กําหนดไว� 
 
 ผลลัพธ0 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต
อการดําเนินการเร่ืองร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ไม

ตํ่ากว
าร�อยละ 80 
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################################################################################ 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค0กรปกครองส"วนท;องถ่ิน 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป=นกลไกที่สําคัญและเป=นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน
วยงานไม
ว
าจะเป=นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ
 ระบบการควบคุมภายในจะช
วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน
วยงานให�อยู
ในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน
วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� ใน
อดีตที่ผ
านมาการบริหารงานของหน
วยงานภาครัฐ ได�มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให�ใช�
เป=นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อหารือต
างๆ 
โดยส
วนใหญ
 จะเน�นไปที่การควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ที่
ทางราชการกําหนดไว� ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน
วยงาน      
จึงไม
สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน
วยงานได� ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป=น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป=นองค�รวมของหน
วยงานนั้นๆ ว
ามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป=นช
องทางร่ัวไหลทําให�เกิดความเสียหายในหน
วยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส
วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน�าที่และมอบหมายงานในหน
วยงานไม
เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม
มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน
วยงานที่
กําหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกล
าวทันสมัยอยู
เสมอ 
 เพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให�เป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน
วยงาน จึงได�กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อให�การปฏิบัติงานเป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากรเป=นไปอย
าง
ประหยัดและคุ�มค
า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ�อนหรือไม
จําเป=น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด�านการเงิน
หรือด�านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 2) เพื่อให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแก
ผู�บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพื่อให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต
างๆ ของ
หน
วยงานอย
างถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค  เป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน
วยงาน อีกท้ังยังเป=นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน
วยงานให�อยู
ในระดับที่
ยอมรับได� ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน
วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
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4. กลุ"มเป�าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แต
งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองว
าการควบคุมภายในของหน
วยงานเป=นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค�ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน
วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน
วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร
รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซต�ของหน
วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน�ของหน
วยงาน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดําเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ0 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู�ที่เก่ียวข�องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร�อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร
รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ส
งผลให�การปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินมีความโปร
งใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารส
วนตําบลพุแคลดลงร�อยละ 5 
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4.2 การส"งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท;องถิ่น 
4.2.1 ส"งเสริมสมาชิกสภาท;องถิ่นให;มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝXายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข;องได;กําหนดไว; โดยไม"ฝcกใฝXฝXายใด 
 

ลําดับท่ี 16 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท;องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต
อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด�วย
เหตุผลดังกล
าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมที่จะปฏิบัติหน�าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การส
งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร เป=นกลไก
สําคัญที่ใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป`จจุบัน
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป=นของตนเอง แต
ถึงแม�จะเป=นอิสระ 
ส
วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต
างๆ ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�เป=นไปโดยความเรียบร�อย
และถูกต�อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร
วมกัน นอกจากจะทําให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีส
วนร
วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน
าเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนําไปสู
ความโปร
งใสในองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป=นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนําความรู�ไปใช�ให� เป=นประโยชน�ต
อการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย
างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร
งใสและสามารถตรวจสอบ ช
วยลดป̀ญหาการทุจริต ส
งผลต
อการพัฒนา
องค�กร  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อส
งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝuายบริหาร 
 2) เพื่อสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าที่ของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคู
มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�องเพื่อให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ที่เก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู� และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�อง อย
างน�อยปBละ 
1 คร้ัง  
 3) แต
งตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินเป=นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต
างๆ เช
น การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการต
างๆ  การแปรญัตติร
างข�อบัญญัติประจําปB การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากร สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ที่ เก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู� และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�อง อย
างน�อยปBละ 
1 คร้ัง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอํานาจหน�าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได�ถูกต�อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ0 
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนําองค�ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝuายบริหาร ด�วยความเป=นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร;องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต"อเร่ืองร;องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ;าหน;าที่
องค0กรปกครองส"วนท;องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได;ทราบ หรือรับแจ;ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค0การบริหาร
ส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป̀จจุบันป`ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นป`ญหาเร้ือรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส
งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย
างยิ่งต
อความม่ันคงของชาติ เป=นป`ญหาลําดับต�น 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส
วนในสังคมไทย 
ไม
ว
าจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว
าเป=น
องค�กรที่เอ้ือต
อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข
าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ 
ซ่ึงได�ส
งผลสะเทือนต
อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต
อระบบการปกครองส
วนท�องถ่ินอย
างยิ่ง 
ส
งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส
งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส
วนร
วมโดยเป^ดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและประชาชนสามารถ



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

เสนอเร่ืองร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการใน
กรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อให�การตรวจสอบเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอย
างรวดเร็ว โปร
งใส 
เป=นธรรม 
 2) เพื่อให�การบริหารงานของหน
วยงานเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของหน
วยงาน 
 3) เพื่อส
งเสริมให�บุคลากรของหน
วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดช
องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ�าหน�าที่รับผิดชอบดําเนินการให�เป=นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร�องเรียนกล
าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าที่โดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร
กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดําเนินการต
อเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ�าหน�าที่ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดช
องทางการติดตามเร่ืองร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเร่ืองร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําผิดการทุจริตอย
างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคู
มือ/แนวทางการดําเนินการต
อเร่ืองร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคู
มือการจัดการเร่ืองร�องเรียนท่ัวไป และ
เผยแพร
ไว�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอย
างน�อย ดังน้ี  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร�องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร�องเรียน  
  (3) ส
วนงาน/เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพร
กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเร่ืองร�องเรียนเพ่ือใช�เป=นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก�ไขป`ญหาเร่ืองร�องเรียนที่ได�รับจากช
องทางการร�องเรียนต
างๆ ให�เป=นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร
งใสและเป=นธรรม 
 10) จัดทําข�อมูลเชิงสถิติเร่ืองร�องเรียนการทุจริต  
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



 

  

 
 

 แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลพุแค  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
มีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ0 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าที่ (พิจารณาจาก
จํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน
วยงาน 
 
 

4.3.2 จัดให;มีระบบและช"องทางการรับเร่ืองร;องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู;
ร;องเรียน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให;มีระบบและช"องทางการรับเร่ืองร;องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค0การ
บริหารส"วนตําบลพุแค 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป̀ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นป̀ญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส
งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย
างยิ่งต
อความม่ันคงของชาติ เป=นป`ญหาลําดับต�น 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส
วนในสังคมไทย 
ไม
ว
าจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว
าเป=น
องค�กรที่เอ้ือต
อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข
าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ 
ซ่ึงได�ส
งผลสะเทือนต
อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต
อระบบการปกครองส
วนท�องถ่ินอย
างยิ่ง 
ส
งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารส
วนตําบลพุแคมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส
งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส
วนร
วมโดยเป^ดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเร่ืองร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ให�มีระบบและช
องทางการรับเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพื่อให�มีระบบ/ช
องทางการรับเร่ืองร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพื่อให�การตรวจสอบเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอย
างรวดเร็ว โปร
งใส 
เป=นธรรม 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช
องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ
านทางช
องทางออนไลน� ให�อยู
บนหน�า
เว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (ต�องแยกต
างหากจากช
องทางทั่วไป เพ่ือเป=นการคุ�มครองข�อมูลของผู�
แจ�งเบาะแสและเพื่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให�มี
ช
องทางการติดตามเร่ืองร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�าเร่ือง
ร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการให�เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร�องเรียนกล
าวหา
บุคลากรในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ช
องทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร
ข�อมูลเชิงสถิติเร่ืองร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี
ของหน
วยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม
มีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู;รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส
วนตําบลพุแค 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช
องทางการรับเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ  
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ0 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าที่ (พิจารณาจาก
จํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน
วยงาน) 
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ภาคผนวก 
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