

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององคการบริหารสวนตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช
(บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1.
	 การจัดทำแผนหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 - 2569 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพุแค
	ไม่ใช้งบประมาณ
	 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	

	2.
	การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การรับสมัครพนักงานจ้าง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	

	3.
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีหลัง)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569)
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569–30 กันยายน 2569)

	

	4.
	เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ                                    ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ                                    ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569)

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569–30 กันยายน 2569)

	

	5.
	การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	

	6.
	การบันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	

	7.
	จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	

	8.
	การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	

	9.
	การให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล โดยจัดทำเป็นคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	


แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององคการบริหารสวนตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี


2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช
(บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่

	50,000 บาท
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	1.การฝึกอบรม
2.การฝึกปฏิบัติ

	2.
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
2. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง
3. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
4. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
5. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป
6. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
7. หลักสูตรนักวิชาการคลัง
8. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้
9. หลักสูตรวิศวกรโยธา
10. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
11. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
12. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
13. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
14. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
15. หลักสูตรนายช่างโยธา


	500,000 บาท
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	การฝึกอบรม/
การฝึกปฏิบัติ




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช
(บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	3.
	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	400,000 บาท
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	1.การฝึกอบรม
2.การฝึกปฏิบัติ

	4.
	โครงกางการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	ฝึกอบรม

	5.
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	ฝึกอบรม

	6.
	โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
	10,000 บาท
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	ฝึกอบรม

	7.
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20,000 บาท
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
	1.การฝึกอบรม
2.การฝึกปฏิบัติ



