
  

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลพุแค อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลพุแค  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

*************************** 

                  เพื่อใหการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลพุแค   ใหเปนไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  และเปนธรรมตาม 
หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี (Good Governance)  องคการบริหารสวนตําบลพุแค    ได

จัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(IntegrityandtransparencyAssessment:ITA) ประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 เพ่ือเปนทิศทางและเปาหมายใน   

การดําเนินการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   ประจําปงบประมาณ              

พ.ศ.2567 ไดอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับปญหาและสถาการณปจจุบันดังนี ้

                  ผลการประเมินITA ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลพุแค มีผลการประเมนิอยู ในลําดับที่                        

1,216 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตําบล คะแนน 96.03 อยูในระดับ “ผานดี”โดยสามารถ                      

สรุปผลตามตวัชี้วัดและเครื่องมือการประเมินดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คาคะแนน 

1.การปฏิบตัิติหนาท่ี 
 

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

100.00 

2.การใชงบประมาณ 100.00 

3.การใชอํานาจ 100.00 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 
แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

98.13 

7.ประสิทธิภาการสื่อสาร 98.12 

8.การปรับปรุงการทํางาน 98.02 

9.การเปดเผยขอมูล 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

83.00 

10.การปองกันการทุจริต 100.00 

คะแนนรวม 96.03 
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สวนที่ 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลพุแค                              
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 95.84 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น/ผูบริหารมี
การแบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานไดสะดวก และมีการ
ประชาสัมพันธนโยบายNo Gift 
Policyใหประชาชนไดรับรูรับทราบ
อยางทั่วถึง 

ขอ e2 96.90 
ขอ e3 95.84 
ขอ e4 96.81 
ขอ e11 95.84 
ขอ e12 95.84 
ขอ e13 96.84 

 
OIT 

ขอ o11 100 รักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด  
ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน ในการ
จั ดทํ า คู มื อหรื อแนวทา งกา ร
ปฎิบั ติงานของเจ าหนาที่หรือ
พนักงานสวนตําบลของหนวยงาน 

ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o14 0.00 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคําถามO14 
ซึ่งเปนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด ขอคําถามที่วา คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ขอเท็จจริงพบวา ประเด็น O14 มีการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน แตไมระบุวาคูมือสําหรับเจาหนาที่
หรอืพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับอาจจะไมรับรูรับทราบอยางท่ัวถึง  
           ดังนั้น องคการบริหารสวนตาํบลพุแค จึงไดดําเนนิการใหทุกสวนราชการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพรอมทั้งระบุชื่อ

งาน หรือเปนคูมือสําหรับเจาหนาที่และพนักสวนตําบลตาํแหนงใด  และปฏิบัติตามคูมือเพ่ือความรวดเร็วและเปนไปตามที่

คูมือกําหนด โดยประกาศใชคูมือและลงไวบนเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลพุแค    www.phukae.go.th    เผยแพร

ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ  
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ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2. การใหบริการและระบบ  E-Service  

 

IIT 

ขอ i1 100 รักษามาตรฐานไว  และควร

พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดําเนินการตามตัวชี้วัด 
ขอ I2 100 

ขอ i3 100 

 

 

EIT 

ขอ e1 95.84 ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน/ผูบริหาร
มีการแบงงานเปนสัดสวนเพื่อให
การปฏิบัติงานไดสะดวก 
ปรับปรุงโดยการเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรู
รับทราบใหบริการออนไลนและ
ระบบ E-Serviceใหมากขึ้น 

ขอ e2 96.90 

ขอ e3 95.84 

ขอ e5 95.84 

ขอ e11 95.84 

ขอ e12 95.84 

ขอ e13 95.84 

ขอ e14 95.84 

 

OIT 

ขอ o15 100 รักษามาตรฐานไว  และควร

พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 

ปรับปรุงการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน 

ในการใหบริการออนไลน  ระบบ                

E-Service                                      

และกา รปร ะชาสั มพั น ธ ใ ห

ประชาชนมีสวนรวมโครงการ/

กิจกรรมของหนวยงาน 

ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

ขอ o18 0.00 

ขอ o30 0.00 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-service พิจารณาจากขอคําถาม O18 E-service และ
ขอคําถาม O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งเปนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด  
 ขอเท็จจริงพบวาประเด็น O18 E-Service มีผลคะแนนที่ไดนอยที่สุดผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
ประชาชนอาจจะไมรับรูรับทราบวาองคการบริหารสวนตําบลพุแคมีการใหบริการ E-Service หรือมีนอยมาก ซึ่งในทางปฏิบัติ
จริง หนวยงานมีการใหบริการในระบบออนไลนหรือ ระบบE-Service ไวทางเว็บไซตแลว และประเด็น O30 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนรวม มีผลคะแนนที่ไดนอยที่สุดผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลพุแค
ดําเนินการประชาสัมพันธ การดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหประชาชนไดรับทราบแลวแตในทางปฏิบัติประชาชนยังไมได
มารวมโครงการ/กิจกรรม 
 ดังนั้น จึงเห็นควรใหจัดทําสื่อประชาสัมพันธ หรือจัดงบประชาสัมพันธระบบ E-Service  หรือจัดโครงการ
ประชาสัมพันธ ระบบการใหบริการออนไลนหรือระบบE-Service สัญจรใหประชาชนในหมูบานทั้ง 11 หมูบานไดรับรู
รับทราบอยางท่ัวถึง จัดทาํหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรู
การใชงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนตําบลพุแค รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 
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ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

 

EIT 

ขอ e6 95.84 เพิ่มชองทางการรับรูรับทราบการ

แสดงความคดิเห็นตอการ

ปฏิบัติงาน 
ขอ e7 95.84 

ขอ e8 96.84 

ขอ e9 95.84 

ขอ e10 96.84 

 

 

OIT 

ขอ o1 100 รักษามาตรฐานไว  และควร
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ตั ว ชี้ วั ด              
ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน ในสวน
ของช องทางการติดต อของ
หัวหนาสวนราชการ 

ขอ o2 0.00 

ขอ o3 100 

ขอ o5 100 

ขอ o6 100 

ขอ o7 100 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o10 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร พิจารณาจากขอ
คําถาม O2  ซึ่งเปนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด ขอคําถามที่วาขอมูลผูบริหาร 
 ขอเท็จจริงพบวาประเด็น O2 มีขอมูลผูบริหารแตในสวนของขอมูลหัวหนาสวนราชการหมายเลขโทรศัพทมีไม
ครบถวน อยางไรก็ตามการรับรูรับทราบวาหนวยงานมีชองทางที่สามารถติดตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลพุแคมีไวทางเว็บไซตแลว 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพุแค จึงควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล นอกจากนี้ 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน เชนเพิ่มหมายเลข
โทรศพัทที่เปนสายตรงผูบริหาร 

 
 
 



 
6 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

 

 

IIT 

ขอ i19 100 รักษ ามาตรฐานไว  และควร

พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดําเนินการตามตัวชี้วัด 
ขอ i20 100 

ขอ i21 100 

ขอ i22 100 

ขอ i23 100 

ขอ i24 100 

 

OIT 

ขอ o34 100 รักษามาตรฐานไว  และควร

พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดําเนินการตามตัวชี้วัด 
ขอ o35 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีการดําเนินการปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

IIT 

ขอ i7 100 รักษามาตรฐานไว  และควร
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ขอ i8 100 

ขอ i9 100 

ขอ i10 100 

ขอ i11 100 

ขอ i12 100 

 

 

OIT 

ขอ o11 100 รักษามาตรฐานไว  และควร

พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดําเนินการตามตัวชี้วัด 
ขอ o12 100 

ขอ o13 100 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

ขอ o22 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีการ
ดําเนินการปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับกระบวนสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i13 100 รักษามาตรฐานไว  และควร
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ขอ i14 100 
ขอ i15 100 
ขอ i16 100 
ขอ i17 100 
ขอ i18 100 
ขอ i27 100 

 
 

OIT 

ขอ o23 100 รักษามาตรฐานไว  และควร
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 
ขอ o39 100 
ขอ o40 100 
ขอ o41 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล มี
การดําเนินการกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ที่ถูกตอง ควรรักษามาตรฐานไว และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

IIT 

ขอ i25 100 รักษามาตรฐานไว  และควร
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ขอ I26 100 
ขอ i28 100 
ขอ i29 100 
ขอ i30 100 

EIT 

ขอ e10 96.84 มีการประชาสัมพันธนโยบายNo 
Gift Policyใหประชาชนไดรับรู
รับทราบอย า งทั่ วถึ ง  กําหนด
มาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับ
การป ฏิ บัติ หน าที่ ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณและทรัพยสินของ
ราชการ 

ขอ e15 95.84 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลพุแค เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต พิจารณาจากขอคําถาม e15  
ซึ่งเปนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด  จากขอคําถามที่วาหนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา ประเด็นe15 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน   
 ดังนั้น เพื่อยกระดับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จึงควรพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานบรรลุตามเปาหมายโดยกําหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่การใชจายงบประมาณและ
ทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควร
ดําเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  
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3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job description)และ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคดิเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  
5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะ
และพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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สวนที่ 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณสุจริตของ

หนวยงาน“ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy” 

 

สํานักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ 

1.ผูบริหารประกาศเจตนารมณสุจริตของหนวยงาน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

3.เผยแพรประกาศNo Gift Policy ของหนวยงาน

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 

ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปน

ตน  

1 ต.ค.66-             
30 ก.ย.67 

2.การอบรมขับเคลื่อนนโยบาย 

“No Gift Policy” ของหนวยงาน  

 

สํานักปลัด 1. เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณากําหนดวันอบรม 

2.จัดอบรมเพ่ือขับเคลี่อนนโยบาย No Gift Policy 

  

1 ต.ค.66-                          

31 มี.ค.67 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู

เก่ียวกับการใหบริการออนไลนหรือ                        

E-Service 

2.ลงพ้ืนที่ประชาคมหมูบานท้ัง 11 หมูบาน     

เพ่ือสรางการรับรูรับทราบอยางท่ัวถึง  

ประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนเขามาเปน

สวนรวมในการประชุม โครงการ/กิจกรรม

ตางของหนวยงาน 

สํานักปลัด 

 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการ

จัดทําโครงการทําสื่อประชาสมัพันธออนไลนหรือ

ระบบ E-Service 

2. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบและพิจารณาอนุมติั

โครงการ 

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ระบบการใหบริการ

ออนไลน หรือระบบ E-Service 

4. ลงพ้ืนที่ประชาคมหมูบาน หมูที่ 1-11 เพ่ือสราง

การรับรูรับทราบอยางทั่วถึง 

 

1 ต.ค.66-                      
30 ก.ย.67 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

3.ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ

ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง

ในการแกไข)  

 

สํานักปลัด 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ระบบการใหบริการ

ออนไลน  
1 ต.ค.66-                

30 ก.ย.67 

4.กระบวนการกํากับดูแลการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ชื่อคูมือแนวทาง

ปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการของ

หนวยงาน  

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดทําคาํสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที ่

ที่เก่ียวของดําเนินการจัดทําคูมือดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูเกี่ยวกับคูมือ

แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยสนิของราชการ 

 3. แจงเวยีนคูมือฯ ใหพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา เจาหนาที่ของหนวยงานทราบเพ่ือ

ถือปฏิบัต ิ

 

1 ต.ค.66-               

31 มี.ค.67 

5.กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตของ

หนวยงาน 

 

สํานักปลัด 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ ที่

เกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง

ทุจริต 

2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือสรปุรูปแบบ

พฤติการณความเสี่ยงของหนวยงาน 

3. กําหนดมาตรการในการปองกันความเสีย่ง 

4. ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ของหนวยงาน

ถือปฏับัติและเฝาระวังความเสีย่ง 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ/ผูที่เกี่ยวของ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดอบรมสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

และใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบ

ที่เก่ียวของ 

 

สํานักปลัด 1. จัดทําโครงการเสนอผูบรหิารอนุมัต ิ

2. อบรมสงเสริมดานคุณธรรมจรยิธรรมใหกับ

เจาหนาที่ของหนวยงาน 

3. อบรมใหความรูเก่ียวกับกฏหมาย และหนังสือ

สั่งการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

ต.ค.66-                     

30 ก.ย.67 

6.ระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอํานาจและ

การบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล

รายละเอียดของตําแหนงงาน(job 

description) และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็น

ของผูที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

งานบริหารงานบุคคล 

สํานักปลัด 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชน การสรรหา

และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตาํแหนงวาง 

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงการทบทวน 

ภารกิจรวมถึงดําเนินการตามแผนพัฒนา 

บุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ 

การอบรม/ทุนการศึกษา 

2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ 

ปฏิบัติงานขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด

ของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66-                      

30 ก.ย.67 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ 

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

1.จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง

ชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนําผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  

2.จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให

ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

3.จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตประจําป  

4.จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

5.เพ่ิมชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

 

สํานักปลัด 1.ทําการวเิคราะหและประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร

ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ

2.นําผลการวเิคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบติั 

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั 

5.เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ผานชองทางออนไลนทุกชนิด/

ประเภท 

1 ต.ค.66- 

30 ก.ย.67 
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สวนที่ 3การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                             
ของหนวยงานภาครัฐ 

 

ขอกําจัดภายใน/ภายนอก การวิเคราะห 

ดานบุคลากร ผูบริหาร เจาหนาที่ จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ และ
ความรับผิดชอบ 

ดานงบประมาณ งบประมาณมีไมเพียงพอ และงบในการพัฒนาเว็บไซตหรือสื่อ
ทางเทคโนโลยีของหนวยงานมีกําจัด 

ดานเทคโนโลยี บุคลากรขาดทักษะดานเทคโนโลยีสมัยใหม 

สภาพพื้นที่ ประชากรสวนใหญเปนเกษตรกร 

ดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคน
ในพื้นที่ 

เศรษฐกิจมีการเกษตรเปนสวนใหญ มีสถานประกอบการขนาด
เล็กและขนาดกลาง 

 
 


