รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ขององคการบริหารสวนตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
การดำเนินการ
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	
ระยะเวลาดำเนินการ
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	
	

	1.
	 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 - 2569 
	การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 – 2569                     ครั้งที่ 1
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงิน               งบประมาณ
	  3 มีนาคม 2568 –   30 มิถุนายน 2568
	ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 จัดตั้งกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568

	2.
	การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การรับสมัครพนักงานจ้าง
	1.รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา
2.รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา
3.รับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงิน                งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
1. จัดทำคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน                 คำสั่ง อบต.พุแค ที่ 84/2568วันที่ 2 เมษายน 2568
2. จัดทำคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คำสั่ง อบต.พุแค ที่ 141/
2568 วันที่ 5 มิถุนายน 2568  
3. จัดทำคำสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ คำสั่ง อบต.พุแค ที่ 40/2568 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 -30 กันยายน 2568

	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
การดำเนินการ
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	
ระยะเวลาดำเนินการ
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	
	

	3.
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีหลัง)
	ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567–31 มีนาคม 2568)
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568–30 กันยายน 2568)

	ดำเนินการแล้วเสร็จ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


	4.
	เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ                                    ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ                                    ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง)
	ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567–31 มีนาคม 2568)
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568–30 กันยายน 2568)

	ดำเนินการแล้วเสร็จ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


	5.
	การบันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568
	ดำเนินการแล้วเสร็จข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพุแคถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

	6.
	การให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล โดยจัดทำเป็นคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	จัดทำเป็นคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568
	ดำเนินการแล้วเสร็จคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล


รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ขององคการบริหารสวนตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี


ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
	
ที่
	
ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง

	
	
	จำนวนบุคลากร (คน)
(กรอบอัตรากำลัง)
	มีคนครอง
(กรอบมีเงิน)
	ไม่มีคนครอง (ว่าง)
(กรอบมีเงิน)

	บริหารท้องถิ่น
	
	
	

	1.
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	1
	1
	-

	2.
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	1
	1
	-

	อำนวยการท้องถิ่น
	
	
	

	1.
	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)
	1
	1
	-

	2.
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
	1
	1
	-

	3.
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	1
	1
	-

	4.
	ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป)
	1
	1
	-

	5.
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป)
	1
	-
	1

	6.
	หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง)
	1
	-
	1

	7.
	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)
	1
	-
	1

	8.
	หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป)
	1
	-
	1





ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
	
ที่
	
ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง

	
	
	จำนวนบุคลากร (คน)
(กรอบอัตรากำลัง)
	มีคนครอง
(กรอบมีเงิน)
	ไม่มีคนครอง (ว่าง)
(กรอบมีเงิน)

	วิชาการ
	
	
	

	1.
	นักจัดการงานทั่วไป
	1
	1
	-

	2.
	นักสังคมสงเคราะห์
	1
	1
	-

	3.
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	-

	4.
	นักวิชาการคลัง
	1
	-
	1

	5.
	วิศวกรโยธา
	1
	-
	1

	6.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	-
	1

	7.
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	1
	-
	1

	8.
	ครู
	2
	2
	-

	ทั่วไป
	
	
	

	1.
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	-

	2.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	-
	1

	3.
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	-
	1

	4.
	นายช่างโยธา
	1
	-
	1

	5.
	เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	-
	1


ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
	
ที่
	
ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง

	
	
	จำนวนบุคลากร (คน)
(กรอบอัตรากำลัง)
	มีคนครอง
(กรอบมีเงิน)
	ไม่มีคนครอง (ว่าง)
(กรอบมีเงิน)

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	

	1.
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	1
	1
	-

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	1.
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	1
	1
	-

	2.
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	-

	3.
	ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2
	2
	-

	4.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	1
	1
	-

	5.
	พนักงานวิทยุ (ทักษะ)
	1
	1
	-

	6.
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	-

	7.
	ผู้ช่วยครูผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลพุแค
	4
	3
	1

	8.
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	2
	1
	1

	9.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	-

	10.
	ผู้ช่วยเจ้าพัสดุ
	1
	1
	-

	11.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	-

	12.
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	-


ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
	
ที่
	
ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง

	
	
	จำนวนบุคลากร (คน)
(กรอบอัตรากำลัง)
	มีคนครอง
(กรอบมีเงิน)
	ไม่มีคนครอง (ว่าง)
(กรอบมีเงิน)

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)
	
	
	

	13.
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	-

	14.
	ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
	1
	1
	-

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	1.
	พนักงานขับรถยนต์
	4
	3
	1

	2.
	คนงานทั่วไป
	16
	14
	2

	3.
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	-

	4.
	คนงานประจำรถขยะ
	4
	3
	1

	5.
	ผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	-









2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
ลำดับที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
การดำเนินการ
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	
ระยะเวลาดำเนินการ
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	
	

	1.
	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		จัดทำโครงการอบรมเพื่อเพิ่ม                                     ศักยภาพให้แก่ผู้บริหาร 

	สมาชิกสภาองค์การบริหาร                                             ส่วนตำบล

	พนักงานองค์การบริหาร                           ส่วนตำบล ผู้นำท้องที่

	กลุ่มอาชีพและกลุ่มผู้สูงอายุ           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	



	200,000 บาท
	144,390 บาท
	23-25 กันยายน 
2568
	 ดำเนินการแล้วเสร็จผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนายกระดับความรู้ เพิ่มทักษะ เรียนรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาดูงาน

	2.
	โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                             (e-learning) 
	ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ   e-learning เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	ไม่ใช้เงินงบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –                  30 กันยายน 2568
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
-บุคลากรได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบสารสนเทศต่างๆ
	-การจัดทำข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ                        ข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วน

	ท้องถิ่น อบรบ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม


  2568 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
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	 ดำเนินการแล้วเสร็จผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 58 คน ได้รับความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 




ปัญหา/อุปสรรค
 : ไม่มีปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
 : ไม่มีข้อเสนอแนะ

