
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบรหิารสวนตำบลพุแค 
อำเภอเฉลมิพระเกยีรติ  จังหวดัสระบรุ ี



รายงานผลการดำเนนิการมาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลพุแค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพุแค ดังตอไปนี ้
 

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปรงใสและมปีระสทิธภิาพ 
ปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แจงสำนัก/กองให
ดำเนินการทบทวนเนื้อหา ใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ปรับปรุงเนื้อหาในคูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให 
เปนปจจุบัน และ พิจารณา
กำหนดข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการ ใหบริการ
ใหชัดเจน และ รวดเร็วยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองชาง  

กุมภาพันธ - 
มีนาคม 2567 

- คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดรับการ 
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน ครบถวนทุกงาน 
- สำนักปลัด ดำเนินการแจงเวียนให 
บุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- ประสัมพันธเผยแพรใหประชาชนทราบ 
  * ติดบอรดประชาสัมพันธ 
  * เว็บไซต อบต.พุแค 
  * facebook อบต.พุแค 
  * Line กลุม อบต.พุแค 
  * ประชาสัมพันธทางเสียงไรสายของอบต. 
พุแค 

บุคลากรในหนวยงานมี 
คูมือ แนวทางการ 
ปฏิบัติงานใหยึดถือ และ
ปฏิบัติเปน มาตรฐาน
เดียวกัน และ บริการ
ประชาชนให เปนไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา 
ใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
และมีประสิทธิภาพ มาก
ขึ้น 



มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่2 การใหบรกิารและ ระบบ E-Service 
-มาตรการประชาสัมพันธการรับ 
บริการ ผานชองทาง E – Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการเปดใหโอกาสให 

ประชาชนมีสวนรวมและเผยแพร 
การทำงานขององคการบริหาร 
สวนตำบลพุแค 

-มอบหมาย สำนักปลัด 
ดำเนินการประชาสัมพันธ  
ชองทางการรับบริ การ  
ออนไลน ( E-Service 
บริการประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
- กำหนดชองทางในการ เปด
โอกาสใหผูมีสวนได สวนเสีย
มีสวนรวมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดาเนิน งาน/การ
ใหบริการของ หนวยงาน 
เชน การจัด ประชุมวางแผน
การ 
ดำเนินการ  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู/แสดง ความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสีย/ 
ผูรับบริการ  เปนตน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

1  ตุลาคม 
2566- 
30 กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2566 - 
30 กันยายน 
2567 

- สำนักปลัดดำเนินการประสัมพันธ เผยแพร
ใหประชาชนทราบ ชองทางดังนี ้
  * ติดบอรดประชาสัมพันธ 
  * เว็บไซต อบต.พุแค 
  * facebook อบต.พุแค 
  * Line กลุม อบต.พุแค 
  * ประชาสัมพันธทางเสียงไรสายของ  
อบต.พุแค 
-ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารใน 
ดานตางๆ 
 
 
-ประชาสัมพันธชองทางท่ีสามารถแสดง 
ความคิดเห็นผานชองทางออนไลนของ 
หนวยงาน เชน เว็บไซต เฟสบุค ฯลฯ หรือ 
ผานเวทีประชุมประชาคมทองถิ่น 

ประชาชนไดรับทราบ 
การบริการผาน  
ชองทาง E – Service 
และใชบริการ ผาน 
ชองทาง E – Service 
เปนการประหยัดเวลา 
และคาใชจายในการ 
เดินทางมาติดตอ ราชการ 
 
 
 
 
- ประชาชนหรือ 
ผูรับบริการไดมีสวน รวม
แสดงความคิดเห็น มาก
ขึ้นผานชองทาง ออนไลน 
และเขารวม การประชุม
ประชาคม ทองถ่ินมากขึ้น
เพ่ือ รวมกันแสดงความ 
คิดเห็น 



มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่3 ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 
- มาตรการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
ผานชองทางที่หลากหลาย 

- แจง สำนัก/ กอง ให 
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน 
เว็บไซต อบต.พุแค ใหมี
ความครบถวนและ เปน
ปจจุบัน และลงภาพ  
การดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมตาง ๆ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองชาง  

1 ตุลาคม 
2566 - 
30 กันยายน 
2567 

- สำนักปลัดและทุกกอง ดำเนินการ 
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซต ขอมูล 
ขาวสารและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เปน
ปจจุบัน 
- สำนักปลัดและทุกกอง ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาชนทราบ 
ชองทางดังนี้ 
  * ติดบอรดประชาสัมพันธ 
  * เว็บไซต อบต.พุแค 
  * facebook อบต.พุแค 
  * Line กลุม อบต.พุแค 
  * ประชาสัมพันธทางเสียงไรสายของ  
อบต.พุแค 

- บุคลากรในหนวยงาน 
และประชาชนสามารถ 
คนหาขอมูลพื้นฐานได 
งายและเปนปจจุบัน 
- ประชาชนสามารถ 
รับทราบการ ดำเนินงาน
ของ อบต. พุแค ไดรวดเร็ว 
ขึ้นผานชองทาง ออนไลน 



 

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 
-สรางความรูความเขาใจขั้นตอน 
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการท้ังบุคลากร ภายใน
และขั้นตอนที่บุคลากร ภายนอกจะ
ขอยืมใชทรัพยสินทางราชการ 

-ชี้แจงรายละเอียด สราง 
ความรู ตระหนักเก่ียวกับ 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ 
 ยืมทรัพย สินของทาง
ราชการใหบุคลากร สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบของ
หนวยงานได อยางถูกตอง 
 
 
 
 

กองคลัง 
 สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 - 
30 กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูอำนวยการกองคลัง  ใหความรูแก
พนักงาน  เก่ียวกับความเขาใจขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 ในการประชุมเมื่อ วันที่ 4  มีนาคม 2567 
และทำการย้ำเตือนอยูเสมอในการประชุม 
ทุกครั้ง 
 
 
 
 

-บุคลากรในหนวยงาน 
และประชาชนสามารถ 
คนหาขอมูลพื้นฐานได 
งายและเปนปจจุบัน 
-ประชาชนสามารถ 
รับทราบการ ดำเนินงาน
ของ อบต. พุแค ได
รวดเร็ว ขึ้นผานชองทาง 
ออนไลน 
 



 

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 
เสริมสรางความรูใหบุคลากรใน 
หนวยงานเรื่องแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย งบประมาณ
ประจำป กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

-ใหความรูกับบุคลากรใน 
อบต. เก่ียวกับแผนการ  
ดำเนินงานประจำป ความรู 
ดานงบประมาณ และความรู
เก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

กองคลัง  
สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 
2566 - 
30 กันยายน 
2567 

- ปลัด อบต. ใหความรูกับบุคลากรใน อบต. 
เก่ียวกับแผนการดำเนินงานประจำป ความรู
ดานงบประมาณ   
- ผอ.กองคลังใหความรูเก่ียวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง ในการประชุม วันที ่4 มีนาคม 
2567 
-สำนักปลัด กองคลัง เผยแพรขอมูลบน 
เว็บไซต อบต.พุแค เพื่อเปนการ สรางความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบ ขอมูลดาน
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจาง 

บุคลากรขององคการ 
บริหารสวนตำบลพุแค
และ ประชาชนทราบ 
แผนการดำเนินงาน และ
การใชจาย งบประมาณ 
กระบวนการจัดซื้อจัด 
จาง วาเปนไปตาม 
วัตถุประสงค และ ความ
คุมคา 



 

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่6  กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

-สรางความเขาใจนโยบายการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มาตรการจัดทำและเผยแพร 
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที ่

- หัวหนาสำนักปลัดจัดทำ 
นโยบายบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
-แจงใหบุคลากร ใน อบต.  
พุแค ทราบ 
 
 
 
 
 
-คณะทำงาน เผยแพร 
ประมวลจริยธรรมของ 
เจาหนาที่ 
-คณะทำงานจัดทำแนว 
ปฏิบัต ิDos & Don’ts เปน
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

มนีาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2566 - 
30 กันยายน 
2567 

ในการประชุมประจำเดือนเมื่อ วันที่ 4 
มีนาคม 2567 หัวหนาสำนักปลัด ไดแจง
นโยบายบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
พรอมทั้งอธิบายงานตาม ตำแหนงหนาที่ 
และการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ใหแก
พนักงานทุกคนไดทราบ 
 
 
 
 
-คณะทำงานดำเนินการเผยแพรประมวล 
จริยธรรมของเจาหนาที่ 
 ลงเว็บไซต อบต. พุแค 
- คณะทำงานจัดทำแนวปฏิบัต ิDos & 
Don’ts เปนแนวทางการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม และเผยแพรลงเว็บไซต อบต. 
พุแค 

บุคลากร ของอบต. 
พุแค ทุกคนมี ความ
เขาใจ กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล ไดดี 
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
- บุคลากรของ อบต.  
พุแค ทราบแนว ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมอยาง ถูกตอง 
และปฏิบัติ หนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได โดย
คิดถึง ประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวน 
ตน ดำรงตนเปน 
ขาราชการที่ดี 



 

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่6  กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

    -ในการประชุมประจำเดือนเมื่อ วันที ่4 
มีนาคม 2567 อบต.พุแค ไดดำเนิน
กิจกรรมการถายทอดความรูการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยมีผูบริหาร 
และบุคลากรของ อบต. พุแค เขารวม โดย
นายสรพงษ แสนวิเศษ นายกองคการบริหาร
สวนตำบลพุแค ไดมอบนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติ ราชการใหกับบุคลากรของ 
อบต.พุแค และไดรวมการแสดงสัญลักษณ
การ ประกาศเจตนารมณการตอตานการ
ทุจริต และถายทอดความรู การมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และยังไดแจง 
แนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเปนแนวทาง ที่
ทำใหบุคลากรของ อบต.พุแค มี คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ประเด็นที ่7  กลไกและ มาตรการในการแกไขและ ปองกนัการ ทุจริตภายใน หนวยงาน 
มาตรการเผยแพรชองทางแจง 
เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- คณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่อง จริยธรรม ดำเนินการ 
ปรับปรุง/ พัฒนาชองทาง 
การแจงเรื่องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- เผยแพรประชาสัมพันธ 
ทางชองทางตาง ๆ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2566 - 
30 กันยายน 
2567 

-  คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรม 
ดำเนินการ ปรับปรุง/พัฒนา ชองทางการ 
แจงเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  สำนักปลัด ดำเนินการเผยแพร 
ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง รองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผาน ชองทาง
ตางๆ ดังนี้ 
  * ติดบอรดประชาสัมพันธ 
  * เว็บไซต อบต.พุแค 
  * facebook อบต.พุแค 
  * Line กลุม อบต.พุแค 
  * ประชาสัมพันธทางเสียงไรสายของ  
อบต.พุแค 
  *การประชุมประจำเดือนของบุคลากร ของ
องคการบริหารสวนตำบลพุแค 

บุคลากรของ อบต. พุแค 
ประชาชน ในตำบลพุแค 
และผูมารับบริการ 
รับทราบชองทางแจง 
เรื่อง รองเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดย
ทั่วกัน 

 


