
    รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
องคการบริหารสวนตำบลพแุค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 
 

ประเด็นความเสีย่ง 1. การอนมุติั  อนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตกุารณความเสี่ยงการทจุรติ 1. เจาหนาที่ประวิงเวลาการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับ คาดําเนินการ หรือตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไมเปนมาตรฐาน 
เดียวกัน 
2.  การเขาตรวจสอบสถานที่ตั้งท่ีขออนุญาตประกอบ กิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต บางรายในกรณทีี่ตั้ง 
สถานประกอบการไมเปนไปตามหลักเกณฑ โดยการจัดทํารายงานไมเปนไปตามขอเท็จจริง 
3.  เจาหนาที่ใชอํานาจการตัดสินใจอยางไมเปนธรรม หรือเลือกกระทํา ไมเปนไปตามกฎหมายกําหนดและไมเปนไปตามลําดับ 
การคําขอ 

ระดับของความเสีย่ง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธกีารในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงการทจุริต 
1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)   
2.  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
3.  จัดทำแผนและผลการตรวจสอบตามมาตรฐานตางๆ เชน ความปลอดภัยในสถานทีป่ระกอบการ 
4.  จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
5.  แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการดำเนนิงานตามวิธกีารในการ 
บรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 

1.  นายกองคการบริหารสวนตำบลพุแค  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy)  โดยมีคณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางทุกคนเขารวมรับมอบนโยบาย 
2. แจงเวียนคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
3. เปดเผยแผนและผลการตรวจสอบตามมาตรฐานตางๆ เชน ความปลอดภัยในสถานท่ีประกอบการ ลงบนเวบ็ไซตหลักของ 
อบต.พุแค 
4.  เผยแพรคูมือการใหบรกิารประชาชนทางเวบ็ไซตหลัก อบต.พุแค 
5.  ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนกังานสวนตำบล  พนักงานจาง เปน
ประจำทุกเดือน  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผูรายงาน สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
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ประเด็นความเสีย่ง 2. การใชอำนาจตามกฏหมายหรือการใหบริการตามภารกจิ 

เหตกุารณความเสี่ยงการทจุรติ 1.  การออกระเบียบ กฎหมาย ขอสั่งการตาง ๆ ที่เอื้อประโยชน มีผลประโยชนทับซอน 
2.  ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ การเบิกเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร คาเชาบานที่เปนเท็จ 
3. การใชอํานาจในการแจกจาย จัดสรรงบประมาณ ลงพ้ืนที่ หรือจัดทําโครงการท่ีมีผลประโยชนทับซอน 
หรือมีการแลกรับผลประโยชนในภายหลัง 

ระดับของความเสีย่ง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธกีารในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงการทจุริต 
1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy 
2.  จัดอบรมชี้แจงสิทธิการเบิก เงินสวัสดิการตาง ๆ ใหแกผูมีสิทธิ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.  จัดทําแผนงาน งบประมานในการ ดําเนินการ และเผยแพรให ประชาชนไดรับทราบ 

ผลการดำเนนิงานตามวิธกีารในการ 
บรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลพุแค  ประกาศนโยบายงดรบัของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy)  โดยมีคณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางทุกคนเขารวมรับมอบนโยบาย 
2.  จัดอบรมพัฒนาความรูและสิทธิ สวัสดิการ รวมถึงระเบียบกฎหมายใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบลพุแค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567       
3.  เผยแพรแผนงาน งบประมานในการดําเนินการ บนเว็บไซต อบต.พุแค 

ผูรายงาน สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
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ประเด็นความเสีย่ง 3. การดำเนินการจดัซือ้จดัจาง 

เหตกุารณความเสี่ยงการทจุรติ 1. เจาหนาที่ไมดําเนินการ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศ เผยแพร ตามกฎหมายกําหนดโดยเปดเผย 
2. มีการดําเนินการจัดซื้อ จัดจางที่ไมโปรงใส เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
3. คณะกรรมการตรวจการจางไมไดออกไปดูสถานที่กอสราง  แตจะมีการเจรจากับผูรับจางโดยใชขอมูลตามที่ผูรับจางแจง 
แลวจึงไปรับการกอสราง 

ระดับของความเสีย่ง ระดับ 5  (สูงมาก) 
วิธกีารในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงการทจุริต 
1.  จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
2.  จัดทําประกาศจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
3.  จัดทำคูมือการปฏบิัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
4.  แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการดำเนนิงานตามวิธกีารในการ 
บรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 

1.  เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
2.  เผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
3.  แจงเวียนคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
4.  ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เปนประจำ
ทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผูรายงาน งานพัสดุ กองคลัง 
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ประเด็นความเสีย่ง 4. การบรหิารงานบุคคล 

เหตกุารณความเสี่ยงการทจุรติ 1.  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  สรรหารและเลือกสรรตาง ๆ ใหกับ พรรคพวก มีระบบเสนสาย ระบบอุปถัมภ 
2.  การเรียกรับเงิน ผลประโยชนเพ่ือรับเขาทํางาน 
3.  ความไมโปรงใสและไมเปนธรรมในการพิจารณาความดี ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.  การเรียกรับเงินผลประโยชน ในการแตงตั้ง  โยกยาย ซื้อขายตําแหนง 

ระดับของความเสีย่ง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธกีารในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงการทจุริต 
1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)   
2.  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    2.1  แตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    2.2  แจงผลการประเมินใหผูรับการเมินไดรับทราบ 
3.  จัดทำประกาศ การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล โดยประกาศลงเว็บไซต อบต.พุแคอยางเปดเผย 
4. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการดำเนนิงานตามวิธกีารในการ 
บรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลพุแค  ประกาศนโยบายงดรบัของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy)  โดยมีคณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางทุกคนเขารวมรับมอบนโยบาย 
2.  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ พนักงานจาง ใน
การประเมินเลื่อนข้ันเงนิเดือน และเลื่อนคาตอบแทน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
     2.1   ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
.     2.2  แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ทราบ 
3.  จัดทำประกาศ การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล โดยประกาศลงเว็บไซต อบต.พุแคอยางเปดเผย 
4.  ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เปนประจำ
ทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูรายงาน สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลพุแค 
 


