
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค"การบริหารส$วนตำบลพุแค ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************* 

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ1าง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนินการจัดซื้อจัดจ1าง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชน�ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�าง 

เหตุการณ"ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น - การกําหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ� (Specification) 
ที่จัดซ้ือจัดจ�างให�พวกพ�องได�เปรียบหรือชนะ การประมูล 
- การเป:ดเผยข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างต<อสาธารณะ เช<น การป:ด 
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ�างหรือเผยแพร<ข�อมูลล<าช�า 

มาตรการป7องกันเพื่อไม$เกิดการทุจริต มาตรการเป:ดเผยข�อมูลข<าวสารของรัฐ 
มาตรการส<งเสริมความโปร<งใสในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
จัดทําคู<มือปฏิบัติงานเพ่ือการปBองกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
ในการจัดซ้ือจัดจ�าง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ"ดําเนินงานจัดการความเสี่ยง □ ยังไม<ดําเนินการ 

☑ เฝBาระวัง และติดตามอย<างต<อเน่ือง 
□ เริ่มดําเนินการไปแล�วบ�าง แต<ยังไม<ครบถ�วน 
□ ต�องปรับปรุงมาตรการปBองกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ ดําเนินการแล�วเสร็จ 
□ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ.............. ) 

รายละเอียดข1อมูลการดําเนินงาน จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างแก<เจ�าหน�าที่ อบต. 
จัดอบรมโครงการเสริมสร�างมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากร อบต. 
แจ�งเวียนคู<มือปฏิบัติงานเพ่ือการปBองกันผลประโยชน�ทับ 
ซ�อนในการจัดซ้ือจัดจ�างให�แก<ทุกส<วนราชการในหน<วยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ ☑ไตรมาส 1 ☑ไตรมาส 2 ☑ ไตรมาส 3 ☑ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐในกระบวนการจัดซ้ือจัด 

จ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไม<มีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไม<มีเร่ืองร�องเรียนจากประชาชน 

ผู1รายงาน ผู�ช<วยเจ�าพนักงานพัสดุ 

สังกัด กองคลัง องค�การบริหารส<วนตำบลพุแค 

วัน/เดือน/ป& ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค"การบริหารส$วนตำบลพุแค  ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2566 

******************** 

2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพย"สินหรือประโยชน"อ่ืน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2.การรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของกํานัล เพ่ือให�การปฏิบัติงานมีการ 

ข�ามข้ันตอน หลักเกณฑ� หรือท่ีกฎหมายกําหนด 
เหตุการณ"ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น - การรับของขวัญและหรือผลประโยชน�ใดๆ แม�จะเปSนการรับ 

ในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
หรือให�กันตามารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อย<างไรก็ตามอาจ 
ก<อให�เกิดความคาดหวังทั้งผู�ให�และผู�รับและอาจทําให� 
บุคคลภายนอกเข�าใจผิดต<อการปฏิบัติหน�าท่ีราชการได� 
-  การรับของของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช<วยให�บุคคลนั้นได� 
ประโยชน�จากองค�กร 

มาตรการป7องกันเพ่ือไม$เกิดการทุจริต 1.ประกาศกําหนดนโยบาย No Gift Policy ประจําปZ 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.จัดอบรมโครงการส<งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3.กําหนดบทลงโทษแต<เจ�าหน�าที่ในหน<วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ"ดําเนินงานจัดการความเส่ียง □ ยังไม<ดําเนินการ 

☑ เฝBาระวัง และติดตามอย<างต<อเน่ือง 
□ เริ่มดําเนินการไปแล�วบ�าง แต<ยังไม<ครบถ�วน 
□ ต�องปรับปรุงมาตรการปBองกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ ดําเนินการแล�วเสร็จ 
□ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ.........................) 

รายละเอียดข1อมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําประกาศเจตนารมณ� เรื่อง “สุจริต โปร<งใส อบต.พุแค 
ใสสะอาด และงดรับ งดให� ของขวัญ ของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy)” 
2.  จัดอบรมโครงการเสริมสร�างมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากร อบต.  
3.  สร�างวัฒนธรรมองค�กรให�ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี และบุคลากร 
ของ อบต. ยึดถือปฏิบัติอย<างเคร<งครัด โดยการไม<แสวงหา  
รับและให�ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดจากการ 
ปฏิบัติหน�าท<ี เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจมีผลต<อดุลยพินิจ 
หรือการตัดสินใจ อันอาจจะนําไปสู<การเลือกปฏิบัติหรือ 
ก<อให�เกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 

ระยะเวลาดําเนินการ ☑ไตรมาส 1 ☑ไตรมาส 2 ☑ ไตรมาส 3 ☑ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด ร�อยละของเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ�าหน�าท่ีของหน<วยงานลดลงหรือไม<มีเลย 
ผลการดําเนินงาน ยังไม<มีเรื่องร�องเรียน 
ผู1รายงาน งานบริหารท่ัวไป 
สังกัด สํานักปลัด  องค�การบริหารส<วนตำบลพุแค 
วัน/เดือน/ป& ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค"การบริหารส$วนตำบลพุแค  ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2566 

**************** 

3. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป>นเท็จ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3.การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปSนเท็จ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน บุคลากรของ อบต. อาจเบิกเงินราชการเปSนเท็จได� 

เหตุการณ"ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปSนเท็จ เช<น ค<าล<วงเวลา ค<าเช<าบ�าน 
ค<าเบี้ยเลี้ยง ค<าพาหนะ ค<าที่พัก เปSนต�น 

มาตรการป7องกันเพ่ือไม$เกิดการทุจริต 1. ผู�บังคับบัญชามีการควบคุม กํากับ ตรวจสอบและติดตามการ 
ทํางานอย<างใกล�ชิด มีการสอบทาน และกําชับให�เจ�าหน�าท่ี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายอย<างเคร<งครัด 
2. แต<งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ"ดําเนินงานจัดการความเสี่ยง □ ยังไม<ดําเนินการ 
☑ เฝBาระวัง และติดตามอย<างต<อเน่ือง 
□ เริ่มดําเนินการไปแล�วบ�าง แต<ยังไม<ครบถ�วน 
□ ต�องปรับปรุงมาตรการปBองกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ ดําเนินการแล�วเสร็จ 
□ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ...................) 

รายละเอียดข1อมูลการดําเนินงาน 1. จัดโครงการอบรมเสริมสร�างมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากร อบต. 
2.  จัดกิจกรรมให�ความรู�เก่ียวกับสิทธิการเบิกเงินราชการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ☑ไตรมาส 1 ☑ไตรมาส 2 ☑ ไตรมาส 3 ☑ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัด 1. ร�อยละของเรื่องร�องเรียนเก<ียวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ�าหน�าท่ีลดลงหรือไม<มีเลย  
2. ร�อยละของเรื่องร�องเรียนจากประชาชนผู�ได�รับความเดือดร�อน 
ลดลงหรือไม<มีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไม<พบการทุจริต และไม<มีเรื่องร�องเรียน 
ผู1รายงาน งานบริหารงานท่ัวไป 
สังกัด สํานักปลัด  องค�การบริหารส<วนตำบลพุแค 
วัน/เดือน/ป& ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 


