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ส�วนท่ี 1 
บทนํา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม(Monitoring)และการประเมิน (Evaluation)เป�นกระบวนการท่ีแตกต#างมี 
จุดมุ#งหมายไม#เหมือนกัน แต#กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข1องสัมพันธ4กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช1ด1วยกันอย#างเหมาะสม จะช#วยให1
ผู1บริหารท1องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ1าง สมาชิกสภาท1องถ่ิน (อ่ืนๆ ถ1ามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท1องถ่ินตามแบบแผน โครงการได1อย#างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน จึงเป�นการติดตามผลที่ให1ความสําคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู1รับผิดชอบแต#ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค4กรปกครอง 
ส#วนท1องถ่ินหรือกิจกรรมต#าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม#ได1ดําเนินการตามแผนพัฒนาท1องถ่ินที่ได1กําหนดไว1หรือไม# 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผลการใช1ปHจจัยหรือทรัพยากรต#าง ๆ ในการพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินตรวจสอบ 
ดูว#าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได1รับปHจจัยหรือทรัพยากรทั้งด1านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไว1หรือไม#อย#างไร 

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว#าได1ผลตรงตามเปJาหมายที่กําหนดไว1หรือไม#เพียงใด มี 
ปHญหา อุปสรรคอะไรบ1าง ทั้งในด1านการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อพัฒนาท1องถ่ิน และข้ันตอนต#าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ิน 

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป�นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ 
ดําเนินงานตามภารกิจขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินว#าดําเนินการได1ตามเปJาหมายที่กําหนดไว1หรือไม# ทําให1
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได1อย#างเป�นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให1ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ# อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ปH ญ หาห รือ อุปสรรค  (threats) ของ
แผนพัฒนาท1องถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต#าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู1บริหารท1องถ่ิน สมาชิก
สภาท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ผู1บริหารระดับหัวหน1าสํานัก/ผู1อํานวยการกอง 
บุคลากรขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู1มีส#วนเก่ียวข1องเพ่ือนําไปสู#การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให1เกิดความสอดคล1องกับสภาพพื้นแวดล1อมในสังคมภายใต1ความต1องการและความพึงพอใจ
ของประชาชน 

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู#การวางแผนการพัฒนาในปXต#อ ๆ ไปเพ่ือให1เกิดผล 
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค#าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต1องเร#งรีบดําเนินการและจะต1องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต#าง ๆ ท่ีเป�นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร1างให1
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปHญหาและอุปสรรคก็จะต1องตั้งรับให1ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอย#าง
สุขุมรอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่เป�นปHญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ#อนต1องหยุดและถดถอยปHญหาลงให1ได1 
ดําเนินการปรับปรุงให1ดีข้ึนตั้งรับให1ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท1ายเม่ือมีโอกาสก็จะต1องใช1พันธมิตรและผู1มีส#วน
ได1เสียในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินให1เกิดประโยชน4 เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต#าง ๆ พร1อม
การปรับปรุงและเร#งรีบดําเนินการ สิ่งเหล#านี้จะถูกค1นพบเพ่ือให1เกิดการพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
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โดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึงส#งผลให1เกิดกระบวนการพัฒนาอย#างเข1มแข็งและมีความยั่งยืน เป�นไปตาม
เปJาประสงค4ที่ตั้งไว1อย#างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค&ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินมุ#งค1นหาแผนงาน โครงการท่ีได1ดําเนินการไป
แล1วว#าสิ่งใดควรดําเนินการต#อไปตามวัตถุประสงค4ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว#างดําเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาท1องถ่ินนั้นว#ามีปHญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปJาหมาย ติดตามและประเมินแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท1องถ่ินที่ไม#ได1ดําเนินการเป�นเพราะเหตุใด เกิดปHญหาจากเร่ืองใด จึงได1กําหนดเป�น
วัตถุประสงค4ได1ดังนี้ 
  1. เพื่อเป�นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ซ่ึงจะ
ช#วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน1าที่ของหน#วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให1ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให1ทราบความก1าวหน1าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปJาหมายที่กําหนดไว1 
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปHญหา อุปสรรคในการพัฒนาท1องถ่ินตามภารกิจท่ีได1กําหนดไว1 
  3. เพื่อเป�นข1อมูลสําหรับเร#งรัด ปรับปรุง แก1ไขข1อบกพร#องของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม#เหมาะสมหรือหมดความจําเป�นขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช1จ#ายงบประมาณขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  5. เพ่ือสร1างความรับผิดชอบของผู1บริหารท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู1บริหารระดับสํานัก/กอง
ทุกระดับขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินที่จะต1องผลักดันให1การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต#าง ๆ 
เป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค4กับให1เกิดประโยชน4กับผู1มีส#วนได1เสีย ผู1มีส#วนเก่ียวข1อง 
ประชาชนหรือสังคมส#วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้ วัดร1อยละความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ]ายต#าง ๆ ในปXงบประมาณ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว#าด1วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแก1ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข1อ 29 กําหนดว#า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน มีอํานาจหน1าที่ ดังน้ี (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินต#อผู1บริหารท1องถ่ินเพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน พร1อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินให1
ประชาชนในท1องถ่ินทราบในที่เปaดเผยภายในสิบห1าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าว และ
ต1องปaดประกาศไว1เป�นระยะเวลาไม#น1อยกว#าสามสิบวันโดยอย#างน1อยปXละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปX(4) แต#งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช#วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1  การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด1วย 
1) สมาชิกสภาท1องถ่ินที่สภาท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
2) ผู1แทนประชาคมท1องถ่ินที่ประชาคมท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
3) ผู1แทนหน#วยงานท่ีเก่ียวข1องท่ีผู1บริหารท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
4) หัวหน1าส#วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู1ทรงคุณวุฒิที่ผู1บริหาร 

ท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน  

ต1องดําเนินการให1การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค4ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน 
ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท1องถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห1วงเวลาให1เหมาะสมกับองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท1องถ่ินตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห1วงเวลาท่ี 
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได1ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน 
ต#อผู1บริหารท1องถ่ิน เพ่ือดําเนินการต#อไป 

3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ได1 

กําหนดการแบ#งข้ันตอนเพ่ือเป�นการกําหนดวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ิน ดังน้ี 

 1.) การกําหนดวัตถุประสงค4และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร4และโครงการเพ่ือการพัฒนาท1องถ่ิน จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมข1อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว#ามีวัตถุประสงค4หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว1หรือไม# (ซ่ึงดูได1จากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ1ากําหนดไว1แล1วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป�นผู1รับผิดชอบ ใครเป�นผู1ใช1ผลการติดตาม เป�นต1น 
จากน้ันศึกษาว#าผู1ใช1ผล การนําผลไปใช1ให1เกิดประโยชน4อย#างไร เม่ือใด ข1อมูลหลัก ๆ ที่ต1องการคืออะไร 
ต1องการให1รายงานผลอย#างไร มีข1อเสนอแนะในการติดตามผลอย#างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล#าวอาจใช1วิธี
สัมภาษณ4และ/หรือสังเกตแล1วนําผลที่ได1มากําหนดเป�นวัตถุประสงค4และขอบเขตในการติดตาม 

2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค4และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข1อ 2.1 มาวิเคราะห4 แล1วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด1วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค4การติดตาม
แหล#งข1อมูล เวลาท่ีเก็บข1อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข1อมูล และวิธีการวิเคราะห4ข1อมูล จากนั้นสร1างเคร่ืองมือ ซ่ึง
ส#วนใหญ#จะเป�นแบบสัมภาษณ4หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

3.) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน เป�นการดําเนินการตามวัตถุประสงค4และ 
ข้ันตอนที่ได1กําหนดไว1 ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต1องการในชั้นน้ี คือ ข1อมูลจากแหล#งต#างๆ ดังน้ัน แม1จะวางแผนพัฒนา
ท1องถ่ินไว1ดีและได1ข1อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต#ถ1าในเชิงปริมาณได1น1อยก็ต1องติดตามเพิ่มจนกว#าจะได1
ครบข้ันต่ําตามที่กําหนดไว1ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน 

4.) การวิเคราะห4ข1อมูล เป�นการวิเคราะห4ตามวัตถุประสงค4ของการติดตามท่ีกําหนดไว1 แต# 
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ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว1 โดยอาจใช1วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช#น การแจงนับ ค#าร1อยละ ค#าเฉล่ีย ค#า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป�นต1น หรืออาจใช1การวิเคราะห4แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ 
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท4 (Gantt Chart)หรืออาจใช1หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 

5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท1องถ่ินเป�นการรายงานให1ผู1เก่ียวข1องทราบ โดยรายงาน 
ตามแบบท่ีกําหนดไว1ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได1ตามความเหมาะสมขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป�นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด1วยก็ได1 ความเป�นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค4และประโยชน4ท่ีคาดว#าจะได1รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส#วนที่ 2 และส#วนท่ี 3 

6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน รายงานผล 
และเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ินเพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ินโดยอย#างน1อยปXละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 

7.) การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อให1เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก1ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินหรือผู1เก่ียวข1องหรือ
ผู1มีอํานาจในสํานัก กอง ฝ]ายต#าง ๆ ได1รับรายงานสรุปแล1ววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก1ไขปHญหาที่ได1จากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได1ตามความเหมาะสมต#อผู1บริหารท1องถ่ิน 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินมี 

อํานาจหน1าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ิน เพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค4กรปกครอง
ส#วนท1องถ่ิน โดยอย#างน1อยปXละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 

ตั้งข1อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป�นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ4หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินใช1ในการเก็บข1อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช1เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินได1คิด
สร1างไว1เพื่อใช1ในการติดตามและประเมินผล เช#น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส#วนประมาณค#า และ
วิธีการ เป�นต1น และหรือโดยการสร1างเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน ได1แก# 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ4 (Interview) และแบบสังเกตการณ4 (Observetion) เป�นต1น 
โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน1าที่ ภารกิจขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินรวมถึงผู1มีส#วนได1เสียใน
ท1องถ่ินรวมท้ังเกณฑ4มาตรฐาน แบบต#าง ๆ ที่ได1กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใช1เพ่ือปรับปรุงแก1ไขแล1ว จึง
นําเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินไปใช1ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ดําเนินการสํารวจและเก็บข1อมูล วิเคราะห4ข1อมูลสรุปข1อมูลที่เป�นจริงต#อไป 
 
 

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู1บริหารท1องถ่ิน 
รายงานผล 

สภาท1องถ่ิน 
เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
และ 

คณะกรรมการ
พัฒนาท1องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ให1ประชาชนทราบ  
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  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ิน 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ินอย#างน1อยปXละ 1 คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
  1.2 ความสอดคล1อง (Relevance) เป�นความสอดคล1องของยุทธศาสตร4 แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได1กําหนดข้ึนมีความสอดคล1องและนําไปกําหนดเป�นวิสัยทัศน4ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด1วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ4 เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือท่ีมี
อยู#จริงในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก1าวหน1า (Progress) กรอบของความก1าวหน1าแผนงาน โครงการต#าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป�นโครงการในรอบ 5 ปX วัดได1จากช#องปXงบประมาณและท่ีผ#านมา โครงการที่ต#อเน่ืองจาก
ปXงบประมาณที่ผ#านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป�นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ4กันระหว#าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได1รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช1ไปในการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ซ่ึง
สามารถวัดได1ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป�นต1น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป�นผลที่ได1จากประสิทธิภาพทําให1เกิดผลลัพธ4และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได1ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได1เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเป�นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป�นต1น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห4สภาพแวดล1อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป�นที่
จะต1องวิเคราะห4สิ่งแวดล1อมขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินทั้งในระดับหมู#บ1านและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอ และจังหวัดด1วย เพราะว#ามีความสัมพันธ4และปฏิสัมพันธ4กันในเชิงการพัฒนาท1องถ่ินแบบองค4
รวมของจังหวัดเดียวกัน 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ินกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค4ประกอบใหญ# ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู1เข1าร#วมติดตามและประเมินผล 
  2) เคร่ืองมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต#าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปJาหมายเพื่อมุ#งตอบปHญหาการติดตามและประเมินผลได1อย#างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท1องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได1 
  2) การสํารวจ (Survey) เป�นการรวบรวมข1อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู1รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว1แล1ว หรืออาจเป�นข1อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต1องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่
จากผู1มีส#วนเก่ียวข1อง เจ1าหน1าที่ บุคลากรขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินเป�นข1อมูลท่ีมีอยู#ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต1องการ ซ่ึงศึกษาได1โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได1 

   3. กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช/ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช1ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต#าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช1เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป�นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท1องถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ4 (Interviews) อาจเป�นการสัมภาษณ4เดี่ยว หรือกลุ#มก็ได1 การสัมภาษณ4
เป�นการยืนยันว#า ผู1มีส#วนเก่ียวข1อง ผู1ได1รับผลกระทบมีความเก่ียวข1องและได1รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ4ถูกแบ#งออกเป�น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ4แบบเป�นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semiformal interview) ซ่ึ งใช1 แบบสัมภาษณ4 แบบ มีโครงสร1 าง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ4และการสัมภาษณ4แบบไม#เป�นทางการ (informal interview)ซ่ึงคล1าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย#างไม#มีพิธีรีตองไม#เคร#งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ินใช1การสังเกตเพื่อเฝJาดูว#ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส#วนร#วม (Participant observation) เป�นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข1าไปใช1ชีวิต
ร#วมกับประชาชนในหมู#บ1านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร#วมกัน (2) การสังเกตแบบไม#มีส#วนร#วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป�นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร1าง และความสัมพันธ4ของผู1มีส#วนได1เสียในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู1 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป�น ความต1องการของประชาชนในตําบล.../องค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินจะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไว1เป�นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร4และโครงการมีความ
จําเป�นอย#างยิ่งท่ีจะต1องใช1เอกสาร ซ่ึงเป�นเอกสารที่เก่ียวข1องกับยุทธศาสตร4การพัฒนา ปHญหาความต1องการ
ของประชาชนในท1องถ่ิน สาเหตุของปHญหา แนวทางการแก1ไขปHญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปJาประสงค4 ค#าเปJาหมาย กลยุทธ4 แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน4ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
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5. ประโยชน&ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน4ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช1แก1ปHญหาต#าง ๆ ระหว#าง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช1สําหรับการวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ินในอนาคต ประโยชน4
ต#าง ๆ แยกเป�นหัวข1อได1 ดังนี้ 
   1. ได1ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ4ต#าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําให1วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
   2. ได1ทราบถึงข1อดี ข1อเสีย ข1อบกพร#องต#าง ๆ ตลอดจนปHจจัยทีทําให1แผนพัฒนาท1องถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาท1องถ่ินมีปHญหา ทําให1สามารถแก1ไขได1ทุกจุด ตรงเปJาหมายอย#างทันท#วงที 
ท้ังในปHจจุบันและอนาคต 
   3. ช#วยให1การใช1ทรัพยากรต#าง ๆ เกิดความประหยัด คุ1มค#าไม#เสียประโยชน4 ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท1องถ่ิน 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห4ข1อมูลต#าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต1องการ สภาพ
ปHญหาต#าง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเป�นโครงการเพ่ือพัฒนาท1องถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข1อมูลที่
เป�นจริง ทําให1ได1รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู1มีส#วนได1เสีย หน#วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค4กรต#าง ๆ 5. กระตุ1นให1ผู1ปฏิบัติงานและผู1เก่ียวข1องกับการพัฒนาท1องถ่ิน การจัดทําโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต#อหน1าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร1นในการแก1ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเน้ือหา ข1อมูลให1เป�นปHจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู1บริหารท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู1บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ]ายต#าง 
ๆ ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการได1อย#างถูกต1อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท1องถ่ินให1สอดคล1องกับสภาพความเป�นจริงและตามอํานาจหน1าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด
มาตรการต#าง ๆ สําหรับการปรับปรุงแก1ไขและปJองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได1 
   7. ทําให1ภารกิจต#าง ๆ ของบุคลากรในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินแต#ละคน แต#ละสํานัก/
กอง/ฝ]ายต#าง ๆ มีความสอดคล1องกัน ประสานการทํางานให1เป�นองค4กรรวมของหน#วยงาน ทําให1เปJาหมาย
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปJาหมายหลัก มีความสอดคล1องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให1เป�นไปและตรงตามวัตถุประสงค4ของ
โครงการ กิจกรรม งานต#าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได1รับการบริการประชาชนในเขตองค4กรปกครอง
ส#วนท1องถ่ิน 
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ส�วนท่ี  2 
การติดตามและประเมินผล 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4การบริหารส#วนตําบลพุแค  ประจําปX
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว#าด1วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก1ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  หมวด ๖  ข1อ ๒๙โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน  จะต1องดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อผู1บริหาร
ท1องถ่ิน เพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน  พร1อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให1ประชาชนในท1องถ่ินทราบในที่เปaดเผยภายในสิบห1าวันนับแต#วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าวและต1องปaดประกาศไว1เป�นระยะเวลาไม#น1อยกว#าสามสิบวันโดยอย#าง
น1อยปXละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปX   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค&การบริหารส�วนตําบลพุแค 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหว#างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินประจําปXงบประมาณน้ัน  ว#าสามารถเป�นไปตามเปJาหมายที่ต้ังไว1
หรือไม# 

2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปXท่ีผ#านมาละปXปHจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได1จากการติดตามและประเมินผล 
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การกํากับการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค&การบริหารส�วนตําบลพุแค  อ.เฉลิมพระเกียรติ  จ.สระบุรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดําเนินงาน 

 
ไม�มีการ

ดําเนินงาน 

ส�วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท/องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย#างต#อเน่ืองสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินและประชาคมท1องถ่ินพิจารณายุทธศาสตร4
การพัฒนา 

�  

ส�วนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาท/องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข1อมูลและปHญหาสําคัญของท1องถ่ินมาจัดทําฐานข1อมูล �  
8. มีการเปaดโอกาสให1ประชาชนเข1ามามีส#วนร#วมในการจัดทําแผน �  
9.มีการวิเคราะห4ศักยภาพของท1องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท1องถ่ิน 

�  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน4และภารกิจหลักการพัฒนาท1องถ่ินที่สอดคล1อง �  
11.มีการกําหนดวิสัยทัศน4และภารกิจหลักการพัฒนาท1องถ่ินที่สอดคล1องกับ
ยุทธศาสตร4จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ#งหมายเพื่อการพัฒนาท1องถ่ินที่ยั่งยืน �  
13. มีการกําหนดเปJาหมายการพัฒนาท1องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร4การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร4ที่สอดคล1องกับยุทธศาสตร4ของจังหวัด �  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช1แผนยุทธศาสตร4การพัฒนา �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ#มโครงการในแผนยุทธศาสตร4 �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร4 �  
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร, 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจําป�งบประมาณ 2565 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต 126 114,340,000 
2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

12 1,650,000 

3. การส+งเสริมอนุรักษ.และฟ01นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

11 1,572,000 

4.  การพัฒนาองค.กรและบุคลากรสู+การบริหาร
จัดการท่ีดี 

20 4,690,000 

5. การส+งเสริมและพัฒนาการท+องเที่ยว 2 140,000 
รวม 171 122,392,000 

 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณที่ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตร, 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจําป�งบประมาณ 2564 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต 47 44,943,763 
2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

2 147,220 

3. การส+งเสริมอนุรักษ.และฟ01นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

2 98,946 

4.  การพัฒนาองค.กรและบุคลากรสู+การบริหาร
จัดการท่ีดี 

18 12,376,914 

5. การส+งเสริมและพัฒนาการท+องเที่ยว - - 
รวม 69 57,566,843 

 
คิดเป1นร�อยละ 40.3 
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ป4ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร,ของ อปท.ในภาพรวม 

   

 

วิเคราะห,สภาพป4ญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก�ไข/ข�อเสนอแนะ 

1. ป4ญหาโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

1. ถนนชํารุดเป;นหลุมเป;นบ+อ 

2. ไฟฟ=าสาธารณะชํารุดบ+อยคร้ัง 

3. ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภค 

4. ระบบประปามีปAญหาต�องซ+อมแซมตลอดท้ังปD 

 

 

1.ปรับปรุงซ+อมแซมผิวจราจรท่ีชํารุดให�มีสภาพดีอยู+เสมอ 

2.วางแผนในการสํารวจความชํารุดของไฟฟ=าสาธารณะเป;น
รายไตรมาสหรือปDละสองคร้ังเพื่อวางแผนการซ+อมแซม 

3.ขุดเจาะบ+อบาดาลเพ่ือหาแหล+งน้ําเพ่ิมเติมสําหรับการ
อุปโภคบริโภคให�เพียงพอ 

4.วางแผนการขยายเขตประปา เพ่ิมท+อเมนให�มีขนาดใหญ+ข้ึน  

5.ขุดลอกคลอง  ก+อสร�างคูระบายนํ้า  เพ่ือแก�ปAญหาน้ําท+วม
ขังในฤดูฝน 

2. ป4ญหาด�านเศรษฐกิจ 

1.ปAญหาการประกอบอาชีพ 

      1. ขาดแหล+งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

      2. ขาดความร+วมมือในการจัดต้ังกลุ+มอาชีพ 

      3. ขาดการส+งเสริมด�านการประกอบอาชีพอย+าง
ต+อเนื่อง 

2. ปAญหาการขาดความรู�ด�านทางการเกษตร 

 

1.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

2.จัดให�มีการรวมกลุ+มอาชีพพร�อมทั้งให�ความรู�เก่ียวกับการ
บริหารจัดการกลุ+ม 

3.ส+งเสริมอาชีพให�แก+ประชาชนมากข้ึนรวมถึงสํารวจความ
ต�องการว+าประชาชนต�องการท่ีจะให�ส+งเสริมอาชีพด�านอะไร 

4.ฝKกอบรมความรู�ด�านการเกษตรแก+เกษตรกรทุกกลุ+มอาชีพ 
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๓. ป4ญหาด�านคุณภาพชีวิต 

1.เด็กและเยาวชนไม+เห็นถึงความสําคัญในการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน เน่ืองจาก
มีค+านิยมที่ผิด 

2.ประชาชนไม+ให�ความสําคัญในการรับฟAงข�อมูล
ข+าวสารด�านสาธารณะสุขและการอนามัย  

3.การให�บริการสาธารณสุขของผู�สูงอายุ ผู�พิการไม+
ต+อเนื่อง 

4.ปAญหายาเสพติดในกลุ+มเสี่ยง 

 

1.ปลูกฝAงจิตสํานึกให�เด็กเยาวชนเห็นคุณค+าหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามรวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด�านดังกล+าวอย+างต+อเนื่อง 

2.หน+วยงานท่ีเก่ียวข�องต�องเข�ามาให�ความรู�ด�านสาธารณสุข
สุขภาพอนามัยแก+เด็ก สตรี ผู�สูงอายุอย+างต+อเน่ือง 

3.จัดอบรมให�ความรู�แก+เยาวชนเร่ืองพิษภัยของยาเสพติด
รวมถึงส+งผู�ติดยาเข�ารับการบําบัด ฝKกอาชีพให�เพื่อคืนคนดีสู+
สังคม ท่ีสําคัญต�องให�คนในสังคมเข�าใจและยอมรับโอกาส
บุคคลดังกล+าว 

4.ด�านการสDงเสริมและพัฒนาแหลDงทDองเท่ียว 

1.ขาดการประชาสัมพันธ.ด�านการการท+องเที่ยวอย+าง
จริงจัง 

 

2.แหล+งท+องเท่ียวไม+ได�รับการปรับปรุงพัฒนาให�ได�
มาตรฐาน 

 

1.หน+วยงานระดับจังหวัด อําเภอควรให�มีส+งเสริมดูแล
ประชาสัมพันธ.แหล+งท+องเท่ียวในพื้นที่ ไม+ว+าจะเป;นการ
ท+องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท+องเที่ยวเชิงอนุรักษ. เป;นต�น 

2.ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน+วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือ
นํามาพัฒนา ปรับปรุงแหล+งท+องเที่ยวให�ได�มาตรฐาน สามารถ
ดึงดูดใจนักท+องเท่ียวให�เข�ามาท+องเท่ียวมากยิ่งข้ึน 

5. ป4ญหาด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

1.ประชาชนส+วนใหญ+ยังขาดจิตสํานึกในการมีส+วน 

      ร+วมในการป=องกันและอนุรักษ.สิ่งแวดล�อม 

2.ปAญหาการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 

1.ให�ความรู�เก่ียวกับการแก�ไขปAญหาดินเค็ม ดินเปร้ียวให�แก+
เกษตรกร เพื่อให�เกษตรกรได�รับผลผลิตทางเกษตรที่ดีข้ึน 

2.สร�างจิตสํานึกให�ตระหนักถึงการฟ01นฟูและ 

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   

3.ให�ความรู�แก+ประชาชนในการกําจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน
อย+างถูกวิธี รวมถึงการช+วยกันกําจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
ด�วย 

4.ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน รวมทั้งการกําจัดวัชพืชอยู+เสมอ 
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6. ป4ญหาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 

1.ประชาชนยังขาดความเข�าใจในบทบาทการทํางาน
ขององค.กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 

 

 

1.  ส+งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนเข�ามามีส+วนร+วมในการ
พัฒนาท�องถ่ินในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 

 

 
 
 
 



1.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต
1.1  ส�งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฏีใหม�
1.2  ส�งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม
1.3  ส�งเสริมการบริการด#านสาธารณสุขและการเสริมสร#างสุขภาวะของประชาชน
1.4  ก�อสร#าง ปรับปรุง ซ�อมแซมถนน ทางเท#า
1.5  ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟ3าสาธารณะ
1.6  ขยายและปรับปรุงระบบประปาและท�อระบายน้ํา
1.7  เสริมสร#างความเข#มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
1.8 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน
1.9  ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 300,000.00 176,285
2 เบี้ยยังชีพผู#สูงอายุ 10,000,000 8,951,400
3 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,500,000 2,024,800
4 เบี้ยยังชีพผู#ปDวยเอดสE 12,000 6,000  
5 โครงการป3องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช�วงเทศกาล 100,000         82,248              

สําคัญ เช�น ปGใหม� สงกรานตE 
6 โครงการรณรงคEป3องกันและปราบปรามโรคไข#เลือดออก 200,000.00 125,080

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

รายละเอียดโครงการในการดําเนินการขององค
การบริหารส'วนตําบลพุแค
ประจําป+งบประมาณ พ.ศ.2565



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

7 โครงการติดตั้งถังกรองน้ําประปา กลุ�มบ#านนางหวั่น          130,000               130,000 สมัยสามัญ
งามประเสริฐ หมู� 4 ขนาดถังกรองสแตนเลส เส#นผ�าศูนยEกลาง สมัยที่ 1/2565
ไม�น#อยกว�า 1 เมตร

8 โครงการเปลี่ยนท�อเมนประปา หมู� 5 โดยใช#ท�อพีวีซี ขนาด          114,900               114,900 สมัยสามัญ
เส#นผ�าศูนยEกลาง 2 นิ้ว ยาว 800 เมตร สมัยที่ 1/2565

9 โครงการเปลี่ยนท�อเมนประปา หมู� 3  โดยใช#ท�อพีวีซี ขนาด          299,800               299,800 สมัยสามัญ
เส#นผ�าศูนยEกลาง 2 นิ้ว ยาว 3,400 เมตร สมัยที่ 1/2565

10 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต          167,580 164000 สมัยสามัญ
สายกลุ�มบ#านนายสงบ  น#อยบุญมี หมู� 6 ปริมาณงานกว#าง สมัยที่ 1/2565
3.50 เมตร ยาว 110 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 385
ตารางเมตร

11 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต          388,100               385,000 สมัยสามัญ
สายข#างวัดบ�อศิลาวราราม หมู� 9 ปริมาณงาน กว#าง 4 เมตร สมัยที่ 1/2565
ยาว 200 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 800  ตารางเมตร

12 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต          219,970 216000
สายข#างวัดโคกดินแดง หมู� 7 ปริมาณงาน กว#าง 4 เมตร
ยาว 160 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 640  ตารางเมตร

13 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนแอสฟJลทEติกคอนกรีต       2,686,500 2,600,000           สมัยสามัญ
ชั้นโครงสร#างทางดินซีเมนตEผสมโพลิเมอรE (กึ่งคอนกรีต) สมัยที่ 1/2565
สายข#างวัดพุแค หมู� 1 กว#าง 5 เมตร ยาว 480 เมตร
พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 2,400 ตารางเมตร

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

14 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนแอสฟJลทEติกคอนกรีต 8,956,800 8,920,000           สมัยสามัญ
ชั้นโครงสร#างทางดินซีเมนตEผสมโพลิเมอรE (กึ่งคอนกรีต) สมัยที่ 1/2565
เส#นไปอําเภอเฉลิมพระเกียรติ หมู� 9 กว#าง 5.00 เมตร  ยาว
1,950 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 9,750 ตารางเมตร

15 โครงการจ#างเหมาก�อสร#างถนนลูกรังกลุ�มบ#านนายอภิรักษE          158,200               158,200 สมัยสามัญ
หมู�ที่ 8 ปริมาณกว#าง 5.00 เมตร ยาว 360 เมตร พื้นที่ สมัยที่ 1/2565
ไม�น#อยกว�า 1,800 ตารางเมตร

16 โครงการจ#างเหมาก�อสร#างถนนลูกรังสายคันคลอง หมู� 8            59,600               59,600 
ปริมาณกว#าง 4.00 เมตร ยาว 155 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า
620 ตารางเมตร

17 โครงการจ#างเหมาปรับปรุงถนนลาดยางสองชั้น (ดับเบิ้ลเซอรE          490,000             490,000 
เฟสทรีทเม#นทE) สายคันคลอง หมู� 4  ปริมาณงาน กว#าง 4.00
เมตร ยาว 550 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า 2,200 ตารางเมตร

18 โครงการจ#างเหมาปรับปรุงถนนลูกรังสายคันคลอง หมู� 2          137,800             137,800 
ปริมาณกว#าง 4.00 เมตร ยาว 1,620 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า
6,480 ตารางเมตร

19 โครงการก�อสร#างฝายทดน้ําขนาดเล็ก หมู� 7          150,000               150,000 
20 โครงการขุดลอกคลอง หมู� 8 กว#าง 3 เมตร ยาว 660 เมตร          100,000                 96,550 สมัยสามัญ

ลึก 2.00 เมตร หรือปริมาณดินขุด  1,980 ลูกบาศEกเมตร สมัยที่ 2/2565

21 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนแอสฟJลทEติกคอนกรีต ชั้นโครง- 10,000,000 9,900,000 สมัยสามัญ
สร#างทางดินซีเมนตEผสมโพลิเมอรE (กึ่งคอนกรีต) สายข#าง สมัยที่ 2/2565
ร.ร.เทพศิรินทรEพุแค สระบุรี หมู� 8 กว#าง 6.00 เมตร  ยาว
1,600 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 9,600 ตารางเมตร

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

22 โครงการเปลี่ยนท�อเมนประปา หมู� 1 ขนาดเส#นผ�าศูนยEกลาง 123,000 122,900 สมัยสามัญ
2 นิ้ว ยาว 1,200 เมตร สมัยที่ 2/2565

23 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 88,700 88,000
สายกลุ�มบ#านนางศรีมาลา (ต�อจากโครงการเดิม) หมู� 9
กว#าง 3.00 เมตร ยาว 87 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า
261 ตารางเมตร

24 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 26,300 26,000
สายคันคลองกลุ�มบ#านนางสําเนียง  ฟุ3งเฟPQอง (ต�อจากโครงการ
เดิม) หมู� 4 กว#าง 3.00 เมตร ยาว 26 เมตร พื้นที่ลาดยาง
ไม�น#อยกว�า 78  ตารางเมตร

25 โครงการก�อสร#างถนนคอนกรีต สายข#างบ#านนายกิ แยกซ#าย 403,000 399,000 -                      
หมู� 1 กว#าง 3.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร
พื้นที่เทคอนกรีตไม�น#อยกว�า 600 ตารางเมตร

26 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 350,000 345,000
สายกลุ�มบ#านนายสมาน  แม#นบุตร หมู� 6 กว#าง 3.50 เมตร
ยาว 250 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 875 ตารางเมตร

27 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 350,000 343,000
สายกลุ�มบ#านนางศรีมาลา ชื่นสว�าง หมู� 9 กว#าง 3.00 เมตร
ยาว 290 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 870 ตารางเมตร

28 โครงการก�อสร#างถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 418,000 415,000
สายคันคลองกลุ�มบ#านนางสําเนียง  ฟุ3งเฟPQอง หมู� 4
กว#าง 3.00 เมตร ยาว 350 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม�น#อย
กว�า 1,050 ตารางเมตร

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

29 โครงการก�อสร#างหอถังประปา ขนาด 10 ลบ.ม. (ถังไฟเบอรE          350,000             350,000 
กลาส ขนาด 2,500 ลิตร จํานวน 4 ใบ)  หมู� 3

30 โครงการขยายท�อเมนประปา สามแยกทางเข#าบ#านหนองหว#า            22,400               22,400 
หมู� 7

31 โครงการติดตั้งป3ายบอกชื่อซอยแยกย�อยภายในตําบลพุแค          300,000             300,000 
จํานวน 23 ป3าย

32 โครงการปรับปรุงถนนสายกลุ�มบ#านนายมะลิ  บัวนาค หมู� 4          144,000             144,000 
33 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนคอนกรีต สายกลุ�มบ#านนาย          497,900             494,000 

สําเนียง  หมู� 10 - เขต หมู� 7 กว#าง 4.00 เมตร ยาว 160
เมตร พื้นที่เทคอนกรีต 640 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร

34 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 350,000 342,000
สาย MCON (ต�อจากโครงการเดิม) หมู� 2 กว#าง 3.00 เมตร
ยาว 340 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,020 ตารางเมตร

35 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 406,000 403,000
สายกลุ�มบ#านนายพยุง ทองอยู� หมู� 5 กว#าง 4.00 เมตร
ยาว 300 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,200 ตารางเมตร

36 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 350,000 342,000
สายเข#าฝาย มข 2527 หมู� 8 กว#าง 4.00 เมตร ยาว 255
เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,020 ตารางเมตร

37 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสองชั้น (Double Surface 350,000 340,000
Treatment) สายกลุ�มบ#านนายสําเนียง  ศรีวิชัย หมู� 7
กว#าง 4.00 เมตร ยาว 380 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า
1,520 ตารางเมตร

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

38 โครงการเงินอุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลพุแค 2,200,000.00          2,018,100 
ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนประถมศึกษา

39 โครงการสนับสนุนการป3องกันและควบคุมการแพร�ระบาดของ            30,000               30,000 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

40 โครงการเงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เฉลิมพระเกียรติ            40,000               40,000 
เพื่อจ�ายเปeนค�าจัดทําโครงการเกี่ยวกับการป3องกันและบําบัด
ฟPfนฟูหรืออบรมให#ความรู#เรื่องยาเสพติด

41 โครงการปรับปรุงพนนลูกรังสายคันคลอง หมู� 2 กว#าง 4.00          137,800               137,800 สมัยสามัญ
เมตร ยาว 1,620 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า 6,480 ตารางเมตร สมัยที่ 1/2565

42 โครงการเปลี่ยนท�อเมนประปา หมู� 3 โดยใช#ท�อพีวีซี ขนาด          299,800 299,800              สมัยสามัญ
เส#นผ�าศูนยEกลาง 2 นิ้ว ยาว 3,400 เมตร สมัยที่ 1/2565

43 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสองชั้น (Double Surface          490,100 490,000              สมัยสามัญ
Treatment) สายคันคลอง หมู� 4 กว#าง 4 เมตร สมัยที่ 1/2565
ยาว 550  เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 2,200 ตารางเมตร

44 โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟJลทEติกคอนกรีต 219,970 216,000              สมัยสามัญ
สายข#างวัดโคกดินแดง หมู� 7 กว#าง 4.00 เมตร ยาว 160 สมัยที่ 1/2565
เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 640 ตารางเมตร

45 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลหญ#าเทียม 7 คน องคEการ 500,000 ก�อหนี้ผูกพัน สมัยสามัญ
บริหารส�วนตําบลพุแค หมู� 5 สมัยที่ 2/2565

งบประมาณที่จ�ายจริง
หมายเหตุที่ โครงการ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

46 โครงการเงินอุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลพุแค 2,200,000.00          2,018,100 
ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนประถมศึกษา

47 โครงการสนับสนุนการป3องกันและควบคุมการแพร�ระบาดของ            30,000               30,000 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
2.1  อนุรักษEและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อมให#ยั่งยืน
2.1  สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม
2.3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 โครงการจิตอาสา 130,000         124,950            
2 โครงการหมู�บ#านต#นแบบในการคัดแยกขยะในครัวเรือน 50,000           22,270              

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



3. การส'งเสริมอนุรักษ
และฟ45นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท�องถิ่น
3.๑  ส�งเสริมอนุรักษE ฟPfนฟูและเผยแพร�ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท#องถิ่น
3.๒  สร#างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค�าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่น ขนบเนียมประเพณีท#องถิ่น
3.๓  ส�งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 ค�าใช#จ�ายในการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีต�างๆ 200,000.00 68,946
2 โครงการเงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เฉลิมพระเกียรติ 30,000           30,000              

ค�าจัดงานรัฐพิธีต�างๆ 

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



4.  การพัฒนาองค
กรและบุคลากรสู'การบริหารจัดการที่ดี
4.๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท#องถิ่น
4.๒  พัฒนาระบบบริหารองคEกร
4.๓  การส�งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข#าราชการส�วนท#องถิ่น (กบท.) 450,000.00 574,000
2 โครงการเลือกตั้งท#องถิ่น 400,000         240,822            
3 โครงการประชาสัมพันธEเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 20,000           12,825              
4 โครงการเงินอุดหนุนศูนยEปฏิบัติการร�วมในการช�วยเหลือ 25,000           25,000              

ประชาชนของ อปท.

5)  การส'งเสริมและพัฒนาการท'องเที่ยว
5.๑  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวอย�างเปeนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส�วน

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

- - - - - - -

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลพุแค   
ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร, 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจําป�งบประมาณ 2565 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต 126 114,340,000 
2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

12 1,650,000 

3. การส+งเสริมอนุรักษ.และฟ01นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

11 1,572,000 

4.  การพัฒนาองค.กรและบุคลากรสู+การบริหาร
จัดการท่ีดี 

20 4,690,000 

5. การส+งเสริมและพัฒนาการท+องเที่ยว 2 140,000 
รวม 171 122,392,000 

 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณที่ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตร, 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจําป�งบประมาณ 2564 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต 47 44,943,763 
2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

2 147,220 

3. การส+งเสริมอนุรักษ.และฟ01นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

2 98,946 

4.  การพัฒนาองค.กรและบุคลากรสู+การบริหาร
จัดการท่ีดี 

18 12,376,914 

5. การส+งเสริมและพัฒนาการท+องเที่ยว - - 
รวม 69 57,566,843 

 
คิดเป1นร�อยละ 40.3 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลพุแค   
ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 

ป4ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร,ของ อปท.ในภาพรวม 

   

 

วิเคราะห,สภาพป4ญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก�ไข/ข�อเสนอแนะ 

1. ป4ญหาโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

1. ถนนชํารุดเป;นหลุมเป;นบ+อ 

2. ไฟฟ=าสาธารณะชํารุดบ+อยคร้ัง 

3. ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภค 

4. ระบบประปามีปAญหาต�องซ+อมแซมตลอดท้ังปD 

 

 

1.ปรับปรุงซ+อมแซมผิวจราจรท่ีชํารุดให�มีสภาพดีอยู+เสมอ 

2.วางแผนในการสํารวจความชํารุดของไฟฟ=าสาธารณะเป;น
รายไตรมาสหรือปDละสองคร้ังเพื่อวางแผนการซ+อมแซม 

3.ขุดเจาะบ+อบาดาลเพ่ือหาแหล+งน้ําเพ่ิมเติมสําหรับการ
อุปโภคบริโภคให�เพียงพอ 

4.วางแผนการขยายเขตประปา เพ่ิมท+อเมนให�มีขนาดใหญ+ข้ึน  

5.ขุดลอกคลอง  ก+อสร�างคูระบายนํ้า  เพ่ือแก�ปAญหาน้ําท+วม
ขังในฤดูฝน 

2. ป4ญหาด�านเศรษฐกิจ 

1.ปAญหาการประกอบอาชีพ 

      1. ขาดแหล+งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

      2. ขาดความร+วมมือในการจัดต้ังกลุ+มอาชีพ 

      3. ขาดการส+งเสริมด�านการประกอบอาชีพอย+าง
ต+อเนื่อง 

2. ปAญหาการขาดความรู�ด�านทางการเกษตร 

 

1.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

2.จัดให�มีการรวมกลุ+มอาชีพพร�อมทั้งให�ความรู�เก่ียวกับการ
บริหารจัดการกลุ+ม 

3.ส+งเสริมอาชีพให�แก+ประชาชนมากข้ึนรวมถึงสํารวจความ
ต�องการว+าประชาชนต�องการท่ีจะให�ส+งเสริมอาชีพด�านอะไร 

4.ฝKกอบรมความรู�ด�านการเกษตรแก+เกษตรกรทุกกลุ+มอาชีพ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลพุแค   
ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

๓. ป4ญหาด�านคุณภาพชีวิต 

1.เด็กและเยาวชนไม+เห็นถึงความสําคัญในการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน เน่ืองจาก
มีค+านิยมที่ผิด 

2.ประชาชนไม+ให�ความสําคัญในการรับฟAงข�อมูล
ข+าวสารด�านสาธารณะสุขและการอนามัย  

3.การให�บริการสาธารณสุขของผู�สูงอายุ ผู�พิการไม+
ต+อเนื่อง 

4.ปAญหายาเสพติดในกลุ+มเสี่ยง 

 

1.ปลูกฝAงจิตสํานึกให�เด็กเยาวชนเห็นคุณค+าหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามรวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด�านดังกล+าวอย+างต+อเนื่อง 

2.หน+วยงานท่ีเก่ียวข�องต�องเข�ามาให�ความรู�ด�านสาธารณสุข
สุขภาพอนามัยแก+เด็ก สตรี ผู�สูงอายุอย+างต+อเน่ือง 

3.จัดอบรมให�ความรู�แก+เยาวชนเร่ืองพิษภัยของยาเสพติด
รวมถึงส+งผู�ติดยาเข�ารับการบําบัด ฝKกอาชีพให�เพื่อคืนคนดีสู+
สังคม ท่ีสําคัญต�องให�คนในสังคมเข�าใจและยอมรับโอกาส
บุคคลดังกล+าว 

4.ด�านการสDงเสริมและพัฒนาแหลDงทDองเท่ียว 

1.ขาดการประชาสัมพันธ.ด�านการการท+องเที่ยวอย+าง
จริงจัง 

 

2.แหล+งท+องเท่ียวไม+ได�รับการปรับปรุงพัฒนาให�ได�
มาตรฐาน 

 

1.หน+วยงานระดับจังหวัด อําเภอควรให�มีส+งเสริมดูแล
ประชาสัมพันธ.แหล+งท+องเท่ียวในพื้นที่ ไม+ว+าจะเป;นการ
ท+องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท+องเที่ยวเชิงอนุรักษ. เป;นต�น 

2.ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน+วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือ
นํามาพัฒนา ปรับปรุงแหล+งท+องเที่ยวให�ได�มาตรฐาน สามารถ
ดึงดูดใจนักท+องเท่ียวให�เข�ามาท+องเท่ียวมากยิ่งข้ึน 

5. ป4ญหาด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

1.ประชาชนส+วนใหญ+ยังขาดจิตสํานึกในการมีส+วน 

      ร+วมในการป=องกันและอนุรักษ.สิ่งแวดล�อม 

2.ปAญหาการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 

1.ให�ความรู�เก่ียวกับการแก�ไขปAญหาดินเค็ม ดินเปร้ียวให�แก+
เกษตรกร เพื่อให�เกษตรกรได�รับผลผลิตทางเกษตรที่ดีข้ึน 

2.สร�างจิตสํานึกให�ตระหนักถึงการฟ01นฟูและ 

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   

3.ให�ความรู�แก+ประชาชนในการกําจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน
อย+างถูกวิธี รวมถึงการช+วยกันกําจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
ด�วย 

4.ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน รวมทั้งการกําจัดวัชพืชอยู+เสมอ 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลพุแค   
ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

6. ป4ญหาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 

1.ประชาชนยังขาดความเข�าใจในบทบาทการทํางาน
ขององค.กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 

 

 

1.  ส+งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนเข�ามามีส+วนร+วมในการ
พัฒนาท�องถ่ินในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 

 

 
 
 
 




