
    รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 
 

ประเด็นความเสี่ยง 1. การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจาหนาที่ประวิงเวลาการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับ คาดําเนินการ หรือตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไมเปนมาตรฐาน 
เดียวกัน 
2.  การเขาตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบ กิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต บางรายในกรณีที่ตั้ง 
สถานประกอบการไมเปนไปตามหลักเกณฑ โดยการจัดทํารายงานไมเปนไปตามขอเท็จจริง 
3.  เจาหนาที่ใชอํานาจการตัดสินใจอยางไมเปนธรรม หรือเลือกกระทํา ไมเปนไปตามกฎหมายกําหนดและไมเปนไปตามลําดับ 
การคําขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy)   
2.  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจ้างให้แก่ทุกส่วนราชการในหน่วยงาน 
3.  จัดทำแผนและผลการตรวจสอบตามมาตรฐานตางๆ เชน ความปลอดภัยในสถานท ี่ประกอบการ 
4.  จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
5.  แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุแค  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  โดยมีคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างทุกคนเข้าร่วมรับมอบนโยบาย 
2. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ทุกส่วนราชการในหน่วยงาน 
3. เปดเผยแผนและผลการตรวจสอบตามมาตรฐานตางๆ เชน ความปลอดภัยในสถานท ี่ประกอบการ ลงบนเว็บไซต์หลักของ 
อบต.พุแค 
4.  เผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชนทางเว็บไซต์หลัก อบต.พุแค 
5.  ผู้บริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนกังานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง เป็น
ประจำทุกเดือน  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้รายงาน นางมณีรุ่ง  ตวันนา  หัวหน้าสำนักสำนักปลัด    
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ประเด็นความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฏหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1.  การออกระเบียบ กฎหมาย ขอสั่งการตาง ๆ ที่เอ้ือประโยชน มีผลประโยชนทับซอน 
2.  ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ การเบิกเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร คาเชาบานที่เปนเท็จ 
3. การใชอํานาจในการแจกจาย จัดสรรงบประมาณ ลงพ้ืนที่ หรือจัดทําโครงการที่มีผลประโยชนทับซอน 
หรือมีการแลกรับผลประโยชนในภายหลัง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy 
2.  จัดทำแผนและผลการตรวจสอบตามมาตรฐานตางๆ เชน ความปลอดภัยในสถานท ี่ประกอบการ 
3.  จัดอบรมชี้แจงสิทธิการเบิก เงินสวัสดิการตาง ๆ ใหแกผูมีสิทธิ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4.  จัดทําแผนงาน งบประมานในการ ดําเนินการ และเผยแพรให ประชาชนไดรับทราบ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุแค  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  โดยมีคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างทุกคนเข้าร่วมรับมอบนโยบาย 
2.  เผยแพร่แผนและผลการตรวจสอบตามมาตรฐานตางๆ เชน ความปลอดภัยในสถานท ี่ประกอบการ ทางเว็บไซต์ อบต.พุแค 
3.  จัดอบรมพัฒนาความรู้และสิทธิ สวัสดิการ รวมถึงระเบียบกฎหมายให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.  เผยแพร่แผนงาน งบประมานในการดําเนินการ บนเว็บไซต์ อบต.พุแค 

ผู้รายงาน นางมณีรุ่ง  ตวันนา  หัวหน้าสำนักสำนักปลัด    
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ประเด็นความเสี่ยง 3. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจาหนาที่ไมดําเนินการ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศ เผยแพร ตามกฎหมายกําหนดโดยเปดเผย 
2. มีการดําเนินการจัดซื้อ จัดจางที่ไมโปรงใส เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
3. คณะกรรมการตรวจการจางไมไดออกไปดูสถานที่กอสราง  แตจะมีการเจรจากับผูรับจางโดยใชขอมูลตามที่ผูรับจางแจง 
แลวจึงไปรับการกอสราง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 5  (สูงมาก) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
1.  จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค 
2.  จัดทําประกาศจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค 
3.  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจ้างให้แก่ทุกส่วนราชการในหน่วยงาน 
4.  แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.  เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค 
2.  เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจาง และประกาศเปดเผยบนเว็บไซด องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค 
3.  แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจ้างให้แก่ทุกส่วนราชการในหน่วยงาน 
4.  ผู้บริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นประจำ
ทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผู้รายงาน นางพัทธ์ธีรา  ภัทรวุฒิโชติพงศ์ ผู้อำนวยกองคลัง 
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ประเด็นความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1.  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  สรรหารและเลือกสรรตาง ๆ ใหกับ พรรคพวก มีระบบเสนสาย ระบบอุปถัมภ 
2.  การเรียกรับเงิน ผลประโยชนเพ่ือรับเขาทํางาน 
3.  ความไมโปรงใสและไม่เปนธรรมในการพิจารณาความดี ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.  การเรียกรับเงินผลประโยชน ในการแตงตั้ง  โยกยาย ซื้อขายตําแหนง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy)   
2.  แตงตั้งคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    2.1  แตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    2.2  แจงผลการประเมินใหผูรับการเมินไดรับทราบ 
3.  จัดทำประกาศ การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล โดยประกาศลงเว็บไซต์ อบต.พุแคอย่างเปิดเผย 
4. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุแค  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  โดยมีคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างทุกคนเข้าร่วมรับมอบนโยบาย 
2.  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ใน
การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     2.1   ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     2.2  แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ทราบ 
3.  จัดทำประกาศ การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล โดยประกาศลงเว็บไซต์ อบต.พุแคอย่างเปิดเผย 
4.  ผู้บริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นประจำ
ทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รายงาน นางมณีรุ่ง  ตวันนา  หัวหน้าสำนักสำนักปลัด    
 


