
 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค 

ผลการประเมินอยูŠในลำดับที่  1,444  ของหนŠวยงานประเภท  องคŤการบริหารสŠวนตำบล 

…………………………………………………. 
 

         การวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA)  ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  มคีะแนน  96.98                             

(ผŠานดีเยี่ยม)  มีรายละเอียดดังตŠอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน  (IIT)        คะแนนรวม 99.65    คะแนน 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก  (EIT)  สŠวนที่ 1  คะแนนรวม 96.93   คะแนน 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก  (EIT)  สŠวนที่ 2  คะแนนรวม 96.94   คะแนน 

แบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม 95.00   คะแนน 
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การวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหŤแตŠละประเดน็ไปสูŠการปฏิบตัิ  ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

ไปสูŠการปฏิบตั ิ

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1

กระบวนการ

ปฏิบตังิานที่

โปรŠงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

IIT ขšอ i1 97.37 จากผลการประเมิน   ขšอคำถาม 

i1 “การปฏิบัติงานหรือใหšบริการ

ของเจšาหนšาที่ในหนŠวยงานของทŠาน

เปŨนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากนšอยเพียงใด” ไดšระดับคะแนน

นšอยที่สุด   

ขšอเท็จจริงพบวŠา  มีเจšาหนšาที่ของ

องคŤการบร ิหารส Šวนตำบลพุแค                             

บางรายยังปฏิบัติงานหรือใหšบริการ 

แกŠบุคคลภายนอกไมŠเปŨนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

เนื่องจากเจšาหนšาที่บางรายอาจจะ

ยังไมŠทราบหรือยังไมŠปฏิบัติตาม

คูŠมือหรือคูŠมือที่มีอยูŠไมŠเพียงพอ 

กับทุกตำแหนŠง 
ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  

จึงไดšกำหนดการจัดทำและเผยแพรŠ

คูŠมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และคูŠมือหรือมาตรฐานการใหš 

บริการ 

1. การจัดทำ

และเผยแพรŠ

คูŠมือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน   

1. สำนักปลัด กองคลัง กองชŠาง

ดำเนินการจัดทำคูŠมือหรือ

มาตรฐานการปฏบิัติงาน   

2. ผูšบริหารอนุมัติประกาศใชš

คูŠมือการปฏิบัติงานหรือ

มาตรฐานการปฏบิัติงาน   

3. แจšงเวียนใหšเจšาหนšาที่ของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค

ทราบและถือปฏิบัติตามคูŠมือ

อยŠางเครŠงครัด 

4. เผยแพรŠคูŠมือการปฏิบัติงาน   

และคูŠมือการใหšบริการใน

ชŠองทางตŠางๆ  เชŠน  เว็บไซตŤของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบล             

พุแค  , ผŠาน   Group Line 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค , 

Facebook องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค และแจšงเมื่อมีการ

ประชุมประจำเดือน 

5.รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 67 

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชŠาง 

ขšอ i2 100 

ขšอ i3 100 

OIT ขšอ o7 100 

ขšอ o8 100 

ขšอ o9 100 

ขšอ o10 100 
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ประเดน็ เครื่องมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

     2. การจัดทำ

และเผยแพรŠ

คูŠมือหรือ

มาตรฐานการ

ใหšบริการ 

 

1. สำนักปลัด กองคลัง กองชŠาง

ดำเนินการจัดทำคูŠมือหรือ

มาตรฐานการใหšบริการ 

2. ผูšบริหารอนุมัติประกาศใชš

คูŠมือหรือมาตรฐานการใหšบริการ 

3. แจšงเวียนใหšเจšาหนšาที่ของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค

ทราบและถือปฏิบัติตามคูŠมือ

อยŠางเครŠงครัด 

4. เผยแพรŠคูŠมือการปฏิบัติงาน   

และคูŠมือการใหšบริการใน

ชŠองทางตŠางๆ เชŠน  เว็บไซตŤของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  

, ผŠาน   Group Line องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลพุแค , 

Facebook องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค  

5.รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

 

1 ต.ค. 67 

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชŠาง 

 



7 

ประเดน็ เครื่องมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

ไปสูŠการปฏิบตั ิ

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 

การใหšบริการ

และระบบ   

E-Service 

EIT e1 95.24 จากผลการประเมิน ขšอคำถาม e8 

“หน Šวยงานม ีการปร ับปร ุ งการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห š ต อ บ ส น อ งตŠ อ

ประชาชน” ไดšระดับคะแนนนšอย

ที่สุด   

วิ เคราะหŤไดšว Šา ผลการประเมิน

ด ังกล Šาวสะทšอนให šเห ็นว Šาย ังมี

เจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค บางรายยังปฏิบัต ิงาน

หรือใหšบริการแกŠบุคคลภายนอกไมŠ

เปŨนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

เนื่องจากเจšาหนšาที่บางรายอาจจะ

ยังไมŠทราบหรือยังไมŠปฏิบัติตามคูŠมือ

หรือคูŠมือที่มีอยูŠไมŠเพียงพอกับ 

ทุกตำแหนŠง 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  

จึงไดšกำหนดการจัดทำและเผยแพรŠ

คูŠมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และคูŠมือหรือมาตรฐานการใหš 

บริการ 

 

1. การจัดทำ

และเผยแพรŠ

คูŠมือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน   

 

1. สำนักปลัด กองคลัง กองชŠาง

ดำเนินการจัดทำคูŠมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

2. ผูšบริหารอนุมัติประกาศใชš

คูŠมือการปฏิบัติงานหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

3. แจšงเวียนใหšเจšาหนšาที่ของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค

ทราบและถือปฏิบัติตามคูŠมือ

อยŠางเครŠงครัด 

4. เผยแพรŠคูŠมือการปฏิบัติงาน   

และคูŠมือการใหšบริการใน

ชŠองทางตŠางๆ เชŠน  เว็บไซตŤของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  

, ผŠาน   Group Line องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลพุแค , 

Facebook องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค และแจšงเมื่อมีการ

ประชุมประจำเดือน 

5.รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชŠาง 

e2 95.24 

e3 97.62 

e7 95.24 

e8 92.86 

e9 95.25 

OIT O11 100 

O12 100 

O13 100 

O25 100 
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ประเดน็ เครื่องมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

     2. การจัดทำ

และเผยแพรŠ

คูŠมือหรือ

มาตรฐานการ

ใหšบริการ 

 

1. สำนักปลัด กองคลัง กองชŠาง

ดำเนินการจัดทำคูŠมือหรือ

มาตรฐานการใหšบริการ 

2. ผูšบริหารอนุมัติประกาศใชš

คูŠมือหรือมาตรฐานการใหšบริการ 

3. แจšงเวียนใหšเจšาหนšาที่ของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค

ทราบ  และถือปฏิบัติตามคูŠมือ

อยŠางเครŠงครัด 

4. เผยแพรŠคูŠมือการปฏิบัติงาน   

และคูŠมือการใหšบริการใน

ชŠองทางตŠางๆ  เชŠน  เว็บไซตŤ

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล             

พุแค  , ผŠาน   Group Line 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค , 

Facebook องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค  

5.รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 67 

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชŠาง 
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 ประเด็น                       เคร่ืองมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่  3 

ชŠองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธŤ

เผยแพรŠขšอมูล

ขŠาวสาร

ภาครัฐ 

EIT e4 95.24 จากผลการประเมิน ขšอคำถาม e4 

“หนŠวยงานมีชŠองทางการเผยแพรŠ

ขšอมูลขŠาวสารที ่สามารถเขšาถึงไดš

งŠาย” คำถาม e5 “หนŠวยงานมีการ

ประชาส ัมพันธ Ťข šอม ูลข Šาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูšรับบริการควรไดšรับ

ทราบอยŠางช ัดเจน” คำถาม e6 

“เจšาหนšาที่สามารถสื่อสาร ตอบขšอ

ซักถามหรือใหšคำอธิบายแกŠทŠานไดš

อยŠางชัดเจน” ไดš  95.24  คะแนน  

เนื่องจาก อาจเกิดจากขšอมูลท่ี

ประชาสัมพันธŤไมŠครบถšวนไมŠเปŨน

ปŦจจุบัน และชŠองทางเผยแพรŠยังไมŠ

เพียงพอ 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  

จึงไดšพัฒนาชŠองทางการประชา- 

สัมพันธŤขšอมูลที่ครบถšวนเปŨน

ปŦจจุบันและสามารถเขšาถึงไดšงŠาย

บนเว็บไซตŤหลักของหนŠวยงานและ

ชŠองทางตŠางๆขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลพุแค  

พัฒนาชŠองทาง

ประชาสัมพันธŤ

ขšอมูลที่

ครบถšวนเปŨน

ปŦจจุบันบน

เว็บไซตŤของ 

อบต.พุแค 

Group Line 

องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลพุแค 

Facebook 

องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลพุแค 

 

1. สำนักปลัด กองคลัง กองชŠาง

ดำเนินการจัดทำขšอมูลท่ี

ครบถšวนเปŨนปŦจจุบันเพ่ือ

เผยแพรŠขšอมูลบนเว็บไซตŤ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค 

และชŠองทางตŠางๆขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลพุแค 

2. เผยแพรŠขšอมูลบนเว็บไซตŤของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  

, ผŠาน   Group Line องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลพุแค , 

Facebook องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค ,การประชาสัมพันธŤ

ขšอมูลขŠาวสารผŠานทางเสียงไรš

สายขององคŤการบริหารบริหาร

สŠวนตำบลพุแค 

3.รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชŠาง 

e5 95.24 

e6 95.24 

OIT O1 100 

O2 100 

O3 100 

O4 100 

O5 100 

O6 100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่  4 

กระบวนการ

กำกับดูแลการ

ใชšทรัพยŤสิน

ของราชการ 

IIT i10 97.37 จากผลการประเมิน ขšอคำถาม i10 

“ในหนŠวยงานของทŠาน มีเจšาหนšาที่ 

ที่ขอยืมทรัพยŤสินของราชการไปใชš

อย Šางถ ูกตšอง มากนšอยเพียงใด”                  

ไดšระดับคะแนนนšอยท่ีสุด   

เนื่องจากเจšาหนšาที่บางรายอาจจะ

ยังไมŠทราบวิธีการขอยืมทรัพยŤสิน

ของราชการ 

ดงันั้น  องคŤการบริหารสŠวนตำบล            

พุแค จึงกำหนดการจัดทำคูŠมือการ

ขอยืมทรัพยŤสินของราชการ ใหš

ถูกตšองเปŨนปŦจจุบันและทันสมัย 

พรšอมทั้งประชาสัมพันธŤคูŠมือใหš

เจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค ทราบและถือปฏิบัตไิดš

อยŠางถูกตšองเครŠงครัด ตามกฎหมาย  

จัดทำคูŠมือการ

ขอยืมทรัพยŤสิน

ของราชการ 

 

 

 

 

1. กองคลัง ดำเนินการจัดทำ

คูŠมือการขอยืมทรัพยŤสินของ

ราชการ 

2. ประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูล

คูŠมือการขอยืมทรัพยŤสินของ

ราชการ 

3. แจšงเวียนคูŠมือการขอยืม

ทรัพยŤสินของราชการใหš

บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแคทราบ  เพื่อถือปฏิบัต ิ

4. เจšาหนšาที่พัสดุดำเนินการ

จัดทำทะเบียนคุมทรัพยŤสินของ

ราชการ  และบันทึกใหšเปŨน

ปŦจจุบัน 

5. รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

31 ก.ย. 68 

กองคลัง 

i11 100 

i12 100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่  5 

กระบวนการ

สรšางความ

โปรŠงใสในการ

ใชšงบประมาณ

และการจัดซ้ือ

จัดจšาง 

IIT i4 97.37 จากขšอคำถาม o16 

 “ความกšาวหนšาการจัดซื้อจัดจšาง

ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ ” ไ ดš   

0  คะแนน  

ขšอเท็จจริงพบวŠา  เจšาหนšาที่ 

ท่ีรับผิดชอบจัดทำแบบฟอรŤมไมŠ

ถูกตšองตามองคŤประกอบที่กำหนด    

ดังนั้นองคŤการบริหารสŠวนตำบล              

พ ุแ ค  จ ึ ง ได šกำหนดการจ ั ดทำ

มาตรการโดยการจัดทำคำสั่งแตŠงตั้ง

คณะทำงานเพ ื ่ อยกระด ั บก าร

ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

ในการดำเน ินงานขององค Ťการ

บริหารส Šวนตำบลพุแค ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำสั่งแตŠงตั้ง

คณะทำงาน

เพ่ือยกระดบั

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรŠงใสใน

การดำเนินงาน

ขององคŤการ

บริหารสŠวน

ตำบลพุแค 

ประจำปŘ

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจัดทำ

คำสั่ง แตŠงตั้งคณะทำงานเพื่อ

ยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลพุแค ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. แจšงเวียนใหšคณะทำงาน

รับทราบคำสั่ง   

3. ผูšบริหารกำชับใหšคณะทำงาน

ดำเนินการตามคำส่ัง 

4. คณะทำงานปฏิบัติตามคำสั่ง

อยŠางเครŠงครัด  และตรวจสอบ

ขšอมูล  องคŤประกอบตŠาง ๆ ใหš

ถูกตšองครบถšวนตามหลักเกณฑŤ

การประเมิน 

5.รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

และ 

กองคลัง 

i5 100 

i6 100 

OIT O14 100 

O15 100 

O16 0 

O17 100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่  6  

กระบวนการ

ควบคุม  การ

ตรวจสอบ  

การใชšอำนาจ

และการ

บริหารงาน

บคุคล 

IIT i7 100 จากขšอคำถาม o18 

 “แผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล”ไดš 0  คะแนน  

ขšอเท็จจริงพบวŠา  เจšาหนšาที่ 

ท่ีรับผิดชอบเปŗดเผยขšอมูลไมŠ

ครบถšวนตามองคŤประกอบท่ีกำหนด   

ดงันั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบล 

พุแค จึงไดšกำหนดการจัดทำ

มาตรการโดยการจัดทำคำสั่งแตŠงตั้ง

คณะทำงานเพ่ือยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

ในการดำเนินงานขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลพุแค ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คำสั่งแตŠงตั้ง

คณะทำงาน

เพ่ือยกระดบั

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรŠงใสใน

การดำเนินงาน

ขององคŤการ

บริหารสŠวน

ตำบลพุแค 

ประจำปŘ

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจัดทำ

คำสั่ง แตŠงตั้งคณะทำงานเพื่อ

ยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลพุแค ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. แจšงเวียนใหšคณะทำงาน

รับทราบคำสั่ง   

3. ผูšบริหารกำชับใหšคณะทำงาน

ดำเนินการตามคำส่ัง 

4. คณะทำงานปฏิบัติตามคำสั่ง

อยŠางเครŠงครัด  และตรวจสอบ

ขšอมูล  องคŤประกอบตŠาง ๆ ใหš

ถูกตšองครบถšวนตามหลักเกณฑŤ

การประเมิน 

5. รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

 

 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 i8 100 

i9 100 

OIT O18 0 

O19 100 

O20 100 

O21 100 
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ประเด็น เครื่องมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวง

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

ประเด็นที่  7  

กลไกและ

มาตรการใน

การแกšไขและ

ปŜองกันการ

ทุจริตภายใน

หนŠวยงาน 

IIT i13 100 ซึ ่งในประเด็นที ่   7  กลไกและ

มาตรการในการแกšไขและปŜองกัน

การทุจริต    

ปรากฏวŠา  ทุกขšอคำถามไดšคะแนน  

100  คะแนน   

แตŠ  เพ ื ่ อ เป Ũนการร ักษาระดับ

คะแนน   

องคŤการบริหารสŠวนตำบลพุแค  จึง

ทำการวิเคราะหŤใน ขšอคำถาม o26 

“ประกาศเจตนารมณŤนโยบาย  No  

Gift  Policy จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

หนšาที่” และขšอคำถาม o27 “การ

สรšางวัฒนธรรม  No  Gift  Policy”   

ใหšอยูŠในระดับดีเยี่ยมไวš   

ซ่ึงขšอเท็จจริงพบวŠา  

อาจมีเจšาหนšาที่บางรายยังไมŠเขšาใจ

เกี ่ยวกับการการดำเนินการตาม

นโยบาย No  Gift  Policy จาก

การปฏิบัตินหนšาที่   

1.ประกาศ

เจตนารมณŤ  

No  Gift  

Policy  จาก

การปฏบัิติ

หนšาที่  

ประจำปŘ

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ

ประกาศเจตนารมณŤ  No  Gift  

Policy  จากการปฏบัิติหนšาที่  

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท้ังฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  

2. ผูšบริหารลงนามในประกาศ

เจตนารมณŤ  No  Gift  Policy  จาก

การปฏบัิติหนšาที่  ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท้ังฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  

3. เผยแพรŠประกาศเจตนารมณŤ No  

Gift  Policy  จากการปฏบิัติหนšาที่  

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผŠานเว็บไซตŤหลักของหนŠวยงาน 

4. แจšงเวียนใหšเจšาหนšาที่ถือปฏิบัติ

ตามนโยบาย No Gift Policy อยŠาง

เครŠงครัด 

5. รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 i14 100 

i15 100 

OIT O22 100 

O23 100 

O24 100 

O26 100 

O27 100 

O28 100 

O29 100 

O30 100 

O31 100 

O32 100 

O33 100 

O34 100 

O35 100 
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ประเด็น เคร่ืองมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

    ดงันั้น เพ่ือเปŨนการรักษาระดับ

คะแนนไวš  องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลพุแค จึงดำเนินการจัดทำ

มาตรการประกาศ No gift policy 

ประจำปŘ 2568 โดยผูšบริหารมี

นโยบายใหšเจšาหนšาที่ทุกคนไมŠรับ

ของขวัญหรือของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนšาที่ ทั้งกŠอน ขณะ และ

หลังการปฏิบัติหนšาที่ รวมทั้งจัด

กิจกรรมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรตาม

นโยบาย No Gift Policy เพ่ือสรšาง

ความรูšความเขšาใจใหšเจšาหนšาที่ถือ

ปฏิบัติไดšอยŠางถูกตšอง 

 

 

 

 

 

 

2. การจัด

กิจกรรมสรšาง

วัฒนธรรม

องคŤกรตาม

นโยบาย  No  

Gift  Policy 

จากการปฏิบัติ

หนšาที่ 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูš

องคŤกรคุณธรรมผŠานการประชุม

ประจำเดือน เพื่อถŠายทอด

ความรูš  ความเขšาใจเก่ียวกับ

นโยบาย No  Gift  Policy จาก

การปฏิบัติหนšาที่ใหšกับบุคลากร

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล                 

พุแค  เพราะถือเปŨนนโยบายใน

การปŜองกันการทุจริตตั้งแตŠตšน

ทางเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับ

ซšอน  รวมท้ังสŠงเสริมใหšบุคลากร

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล                

พุแค มีจิตสำนึกในการปฏเิสธ

การรบัขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด 

ในขณะ / กŠอน / หลังการปฏิบัติ

หนšาที่  เพ่ือปŜองกันการทุจริต

ตั้งแตŠตšนทาง 

 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
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ประเด็น เคร่ืองมือ

การ

ประเมิน 

ขšอคำถาม คะแนน การวิเคราะหŤผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

      2. เผยแพรŠประกาศเจตนารมณŤ 

No  Gift  Policy  จากการ

ปฏิบัติหนšาที่  ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผŠานเว็บไซตŤหลักของหนŠวยงาน 

3. แจšงเวียนใหšเจšาหนšาที่ถือ

ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy อยŠางเครŠงครัด 

4. รายงานผูšบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 


