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ส�วนที่ 1 
บทนำ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม(Monitoring)และการประเมิน (Evaluation)เป�นกระบวนการท่ีแตกต#างมี 
จุดมุ#งหมายไม#เหมือนกัน แต#กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข1องสัมพันธ4กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช1ด1วยกันอย#างเหมาะสม จะช#วยให1
ผู1บริหารท1องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ1าง สมาชิกสภาท1องถ่ิน (อ่ืนๆ ถ1ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท1องถ่ินตามแบบแผน โครงการได1อย#างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน จึงเป�นการติดตามผลท่ีให1ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู1รับผิดชอบแต#ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค4กรปกครอง 
ส#วนท1องถ่ินหรือกิจกรรมต#าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม#ได1ดำเนินการตามแผนพัฒนาท1องถ่ินที่ได1กำหนดไว1หรือไม# 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช1ปHจจัยหรือทรัพยากรต#าง ๆ ในการพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินตรวจสอบ 
ดูว#าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได1รับปHจจัยหรือทรัพยากรทั้งด1านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว1หรือไม#อย#างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว#าได1ผลตรงตามเปJาหมายที่กำหนดไว1หรือไม#เพียงใด มี 
ปHญหา อุปสรรคอะไรบ1าง ท้ังในด1านการจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อพัฒนาท1องถ่ิน และข้ันตอนต#าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ิน 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป�นเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินว#าดำเนินการได1ตามเปJาหมายที่กำหนดไว1หรือไม# ทำให1
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได1อย#างเป�นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให1ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุ ดอ#อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ปHญ หาหรือ อุปสรรค  (threats) ของ
แผนพัฒนาท1องถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต#าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู1บริหารท1องถ่ิน สมาชิก
สภาท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ผู1บริหารระดับหัวหน1าสำนัก/ผู1อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู1มีส#วนเก่ียวข1องเพ่ือนำไปสู#การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให1เกิดความสอดคล1องกับสภาพพื้นแวดล1อมในสังคมภายใต1ความต1องการและความพึงพอใจ
ของประชาชน 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู#การวางแผนการพัฒนาในปXต#อ ๆ ไปเพ่ือให1เกิดผล 
สัมฤทธิ์เชิงคุณค#าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต1องเร#งรีบดำเนินการและจะต1องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต#าง ๆ ท่ีเป�นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร1างให1
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปHญหาและอุปสรรคก็จะต1องตั้งรับให1ม่ัน รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอย#าง
สุขุมรอบคอบพยายามถดถอยส่ิงที่เป�นปHญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ#อนต1องหยุดและถดถอยปHญหาลงให1ได1 
ดำเนินการปรับปรุงให1ดีข้ึนตั้งรับให1ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท1ายเม่ือมีโอกาสก็จะต1องใช1พันธมิตรและผู1มีส#วน
ได1เสียในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินให1เกิดประโยชน4 เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต#าง ๆ พร1อม
การปรับปรุงและเร#งรีบดำเนินการ สิ่งเหล#านี้จะถูกค1นพบเพ่ือให1เกิดการพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
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โดยการติดตามและประเมินผล ซ่ึงส#งผลให1เกิดกระบวนการพัฒนาอย#างเข1มแข็งและมีความยั่งยืน เป�นไปตาม
เปJาประสงค4ที่ต้ังไว1อย#างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค&ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินมุ#งค1นหาแผนงาน โครงการท่ีได1ดำเนินการไป
แล1วว#าสิ่งใดควรดำเนินการต#อไปตามวัตถุประสงค4ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว#างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาท1องถ่ินน้ันว#ามีปHญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปJาหมาย ติดตามและประเมินแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ินที่ไม#ได1ดำเนินการเป�นเพราะเหตุใด เกิดปHญหาจากเร่ืองใด จึงได1กำหนดเป�น
วัตถุประสงค4ได1ดังนี้ 
  1. เพื่อเป�นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ซ่ึงจะ
ช#วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน1าที่ของหน#วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให1ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให1ทราบความก1าวหน1าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปJาหมายที่กำหนดไว1 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปHญหา อุปสรรคในการพัฒนาท1องถ่ินตามภารกิจท่ีได1กำหนดไว1 
  3. เพื่อเป�นข1อมูลสำหรับเร#งรัด ปรับปรุง แก1ไขข1อบกพร#องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม#เหมาะสมหรือหมดความจำเป�นขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช1จ#ายงบประมาณขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  5. เพ่ือสร1างความรับผิดชอบของผู1บริหารท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู1บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินที่จะต1องผลักดันให1การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต#าง ๆ 
เป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค4กับให1เกิดประโยชน4กับผู1มีส#วนได1เสีย ผู1มีส#วนเก่ียวข1อง 
ประชาชนหรือสังคมส#วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร1อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ]ายต#าง ๆ ในปXงบประมาณ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว#าด1วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแก1ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข1อ 29 กำหนดว#า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน มีอำนาจหน1าที่ ดังน้ี (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินต#อผู1บริหารท1องถ่ินเพ่ือให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน พร1อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินให1
ประชาชนในท1องถ่ินทราบในที่เปaดเผยภายในสิบห1าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าว และ
ต1องปaดประกาศไว1เป�นระยะเวลาไม#น1อยกว#าสามสิบวันโดยอย#างน1อยปXละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปX(4) แต#งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช#วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด1วย 
1) สมาชิกสภาท1องถ่ินที่สภาท1องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู1แทนประชาคมท1องถ่ินที่ประชาคมท1องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
3) ผู1แทนหน#วยงานท่ีเก่ียวข1องที่ผู1บริหารท1องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน1าส#วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู1ทรงคุณวุฒิที่ผู1บริหาร 

ท1องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน  

ต1องดำเนินการให1การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค4ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน 
ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท1องถ่ิน โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห1วงเวลาให1เหมาะสมกับองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท1องถ่ินตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห1วงเวลาท่ี 
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได1ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน 
ต#อผู1บริหารท1องถ่ิน เพื่อดำเนินการต#อไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ได1 

กำหนดการแบ#งข้ันตอนเพ่ือเป�นการกำหนดวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ิน ดังน้ี 

 1.) การกำหนดวัตถุประสงค4และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร4และโครงการเพ่ือการพัฒนาท1องถ่ิน จะเร่ิมดำเนินการศึกษาและรวบรวมข1อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว#ามีวัตถุประสงค4หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว1หรือไม# (ซ่ึงดูได1จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ1ากำหนดไว1แล1วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป�นผู1รับผิดชอบ ใครเป�นผู1ใช1ผลการติดตาม เป�นต1น 
จากน้ันศึกษาว#าผู1ใช1ผล การนำผลไปใช1ให1เกิดประโยชน4อย#างไร เม่ือใด ข1อมูลหลัก ๆ ที่ต1องการคืออะไร 
ต1องการให1รายงานผลอย#างไร มีข1อเสนอแนะในการติดตามผลอย#างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล#าวอาจใช1วิธี
สัมภาษณ4และ/หรือสังเกตแล1วนำผลท่ีได1มากำหนดเป�นวัตถุประสงค4และขอบเขตในการติดตาม 

2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค4และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข1อ 2.1 มาวิเคราะห4 แล1วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด1วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค4การติดตาม
แหล#งข1อมูล เวลาท่ีเก็บข1อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข1อมูล และวิธีการวิเคราะห4ข1อมูล จากน้ันสร1างเคร่ืองมือ ซ่ึง
ส#วนใหญ#จะเป�นแบบสัมภาษณ4หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน เป�นการดำเนินการตามวัตถุประสงค4และ 
ข้ันตอนท่ีได1กำหนดไว1 ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีต1องการในช้ันนี้ คือ ข1อมูลจากแหล#งต#างๆ ดังน้ัน แม1จะวางแผนพัฒนา
ท1องถ่ินไว1ดีและได1ข1อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต#ถ1าในเชิงปริมาณได1น1อยก็ต1องติดตามเพิ่มจนกว#าจะได1
ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว1ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน 

4.) การวิเคราะห4ข1อมูล เป�นการวิเคราะห4ตามวัตถุประสงค4ของการติดตามท่ีกำหนดไว1 แต# 
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ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว1 โดยอาจใช1วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช#น การแจงนับ ค#าร1อยละ ค#าเฉลี่ย ค#า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป�นต1น หรืออาจใช1การวิเคราะห4แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ 
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท4 (Gantt Chart)หรืออาจใช1หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนท่ีองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 

5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท1องถ่ินเป�นการรายงานให1ผู1เก่ียวข1องทราบ โดยรายงาน 
ตามแบบที่กำหนดไว1ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน ท้ังน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได1ตามความเหมาะสมขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป�นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด1วยก็ได1 ความเป�นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค4และประโยชน4ท่ีคาดว#าจะได1รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส#วนที่ 2 และส#วนท่ี 3 

6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน รายงานผล 
และเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ินเพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ินโดยอย#างน1อยปXละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 

7.) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให1เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก1ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินหรือผู1เก่ียวข1องหรือ
ผู1มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ]ายต#าง ๆ ได1รับรายงานสรุปแล1ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก1ไขปHญหาที่ได1จากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได1ตามความเหมาะสมต#อผู1บริหารท1องถ่ิน 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินมี 

อำนาจหน1าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ิน เพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค4กรปกครอง
ส#วนท1องถ่ิน โดยอย#างน1อยปXละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 

ตั้งข1อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป�นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ4หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินใช1ในการเก็บข1อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช1เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินได1คิด
สร1างไว1เพื่อใช1ในการติดตามและประเมินผล เช#น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส#วนประมาณค#า และ
วิธีการ เป�นต1น และหรือโดยการสร1างเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน ได1แก# 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ4 (Interview) และแบบสังเกตการณ4 (Observetion) เป�นต1น 
โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อำนาจหน1าที่ ภารกิจขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินรวมถึงผู1มีส#วนได1เสียใน
ท1องถ่ินรวมท้ังเกณฑ4มาตรฐาน แบบต#าง ๆ ท่ีได1กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช1เพื่อปรับปรุงแก1ไขแล1ว จึง
นำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินไปใช1ในการปฏิบั ติงานจริงหรือภาคสนาม 
ดำเนินการสำรวจและเก็บข1อมูล วิเคราะห4ข1อมูลสรุปข1อมูลที่เป�นจริงต#อไป 
 
 

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู1บริหารท1องถ่ิน 
รายงานผล 

สภาท1องถ่ิน 
เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
และ 

คณะกรรมการ
พัฒนาท1องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ให1ประชาชนทราบ  
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  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ิน 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ินอย#างน1อยปXละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
  1.2 ความสอดคล1อง (Relevance) เป�นความสอดคล1องของยุทธศาสตร4 แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได1กำหนดข้ึนมีความสอดคล1องและนำไปกำหนดเป�นวิสัยทัศน4ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด1วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ4 เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมี
อยู#จริงในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก1าวหน1า (Progress) กรอบของความก1าวหน1าแผนงาน โครงการต#าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป�นโครงการในรอบ 5 ปX วัดได1จากช#องปXงบประมาณและท่ีผ#านมา โครงการที่ต#อเน่ืองจาก
ปXงบประมาณท่ีผ#านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป�นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ4กันระหว#าง
ผลผลิตหรือผลที่ได1รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช1ไปในการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ซ่ึง
สามารถวัดได1ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป�นต1น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป�นผลที่ได1จากประสิทธิภาพทำให1เกิดผลลัพธ4และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได1ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได1เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเป�นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป�นต1น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห4สภาพแวดล1อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป�นท่ี
จะต1องวิเคราะห4สิ่งแวดล1อมขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินทั้งในระดับหมู#บ1านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ และจังหวัดด1วย เพราะว#ามีความสัมพันธ4และปฏิสัมพันธ4กันในเชิงการพัฒนาท1องถ่ินแบบองค4
รวมของจังหวัดเดียวกัน 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ินกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค4ประกอบใหญ# ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู1เข1าร#วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต#าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปJาหมายเพื่อมุ#งตอบปHญหาการติดตามและประเมินผลได1อย#างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท1องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได1 
  2) การสำรวจ (Survey) เป�นการรวบรวมข1อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู1รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว1แล1ว หรืออาจเป�นข1อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต1องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู1มีส#วนเก่ียวข1อง เจ1าหน1าที่ บุคลากรขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินเป�นข1อมูลที่มีอยู#ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต1องการ ซ่ึงศึกษาได1โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได1 

   3. กำหนดเคร่ืองมือที่ใช/ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
กำหนดเคร่ืองมือที่ใช1ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต#าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช1เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป�นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท1องถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ4 (Interviews) อาจเป�นการสัมภาษณ4เดี่ยว หรือกลุ#มก็ได1 การสัมภาษณ4
เป�นการยืนยันว#า ผู1มีส#วนเก่ียวข1อง ผู1ได1รับผลกระทบมีความเก่ียวข1องและได1รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ4ถูกแบ#งออกเป�น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ4แบบเป�นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semiformal interview) ซ่ึ งใช1 แบบสัมภาษณ4 แบบ มีโครงสร1 าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ4และการสัมภาษณ4แบบไม#เป�นทางการ (informal interview)ซ่ึงคล1าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย#างไม#มีพิธีรีตองไม#เคร#งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ินใช1การสังเกตเพ่ือเฝJาดูว#ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส#วนร#วม (Participant observation) เป�นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข1าไปใช1ชีวิต
ร#วมกับประชาชนในหมู#บ1านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร#วมกัน (2) การสังเกตแบบไม#มีส#วนร#วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป�นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร1าง และความสัมพันธ4ของผู1มีส#วนได1เสียในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู1 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป�น ความต1องการของประชาชนในตำบล.../องค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินจะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไว1เป�นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร4และโครงการมีความ
จำเป�นอย#างยิ่งที่จะต1องใช1เอกสาร ซ่ึงเป�นเอกสารท่ีเก่ียวข1องกับยุทธศาสตร4การพัฒนา ปHญหาความต1องการ
ของประชาชนในท1องถ่ิน สาเหตุของปHญหา แนวทางการแก1ไขปHญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปJาประสงค4 ค#าเปJาหมาย กลยุทธ4 แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน4ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
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5. ประโยชน&ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน4ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช1แก1ปHญหาต#าง ๆ ระหว#าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช1สำหรับการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ินในอนาคต ประโยชน4
ต#าง ๆ แยกเป�นหัวข1อได1 ดังนี้ 
   1. ได1ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ4ต#าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำให1วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
   2. ได1ทราบถึงข1อดี ข1อเสีย ข1อบกพร#องต#าง ๆ ตลอดจนปHจจัยทีทำให1แผนพัฒนาท1องถ่ินและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท1องถ่ินมีปHญหา ทำให1สามารถแก1ไขได1ทุกจุด ตรงเปJาหมายอย#างทันท#วงที 
ท้ังในปHจจุบันและอนาคต 
   3. ช#วยให1การใช1ทรัพยากรต#าง ๆ เกิดความประหยัด คุ1มค#าไม#เสียประโยชน4 ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท1องถ่ิน 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห4ข1อมูลต#าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต1องการ สภาพ
ปHญหาต#าง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเป�นโครงการเพ่ือพัฒนาท1องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข1อมูลท่ี
เป�นจริง ทำให1ได1รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู1มีส#วนได1เสีย หน#วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค4กรต#าง ๆ 5. กระตุ1นให1ผู1ปฏิบัติงานและผู1เก่ียวข1องกับการพัฒนาท1องถ่ิน การจัดทำโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต#อหน1าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร1นในการแก1ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเน้ือหา ข1อมูลให1เป�นปHจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู1บริหารท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู1บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ]ายต#าง 
ๆ ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการได1อย#างถูกต1อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท1องถ่ินให1สอดคล1องกับสภาพความเป�นจริงและตามอำนาจหน1าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต#าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก1ไขและปJองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได1 
   7. ทำให1ภารกิจต#าง ๆ ของบุคลากรในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินแต#ละคน แต#ละสำนัก/
กอง/ฝ]ายต#าง ๆ มีความสอดคล1องกัน ประสานการทำงานให1เป�นองค4กรรวมของหน#วยงาน ทำให1เปJาหมาย
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินเกิดความสำเร็จตามเปJาหมายหลัก มีความสอดคล1องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให1เป�นไปและตรงตามวัตถุประสงค4ของ
โครงการ กิจกรรม งานต#าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได1รับการบริการประชาชนในเขตองค4กรปกครอง
ส#วนท1องถ่ิน 
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ส�วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4การบริหารส#วนตำบลพุแค  ประจำปX
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว#าด1วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก1ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  หมวด ๖  ข1อ ๒๙โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน  จะต1องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อผู1บริหาร
ท1องถ่ิน เพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน  พร1อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให1ประชาชนในท1องถ่ินทราบในที่เปaดเผยภายในสิบห1าวันนับแต#วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าวและต1องปaดประกาศไว1เป�นระยะเวลาไม#น1อยกว#าสามสิบวันโดยอย#าง
น1อยปXละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปX   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค&การบริหารส�วนตำบลพุแค 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว#างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมด

ในพื้นที่ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินประจำปXงบประมาณน้ัน  ว#าสามารถเป�นไปตามเปJาหมายที่ตั้งไว1
หรือไม# 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปXท่ีผ#านมาละปXปHจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได1จากการติดตามและประเมินผล 
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค&การบริหารส�วนตำบลพุแค  อ.เฉลิมพระเกียรติ  จ.สระบุรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินงาน 

 
ไม�มีการ

ดำเนินงาน 

ส�วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท/องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย#างต#อเน่ืองสม่ำเสมอ �  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินและประชาคมท1องถ่ินพิจารณายุทธศาสตร4
การพัฒนา 

�  

ส�วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท/องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข1อมูลและปHญหาสำคัญของท1องถ่ินมาจัดทำฐานข1อมูล �  
8. มีการเปaดโอกาสให1ประชาชนเข1ามามีส#วนร#วมในการจัดทำแผน �  
9.มีการวิเคราะห4ศักยภาพของท1องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท1องถ่ิน   

�  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน4และภารกิจหลักการพัฒนาท1องถ่ินที่สอดคล1อง �  
11.มีการกำหนดวิสัยทัศน4และภารกิจหลักการพัฒนาท1องถ่ินที่สอดคล1องกับ
ยุทธศาสตร4จังหวัด 

�  

12. มีการกำหนดจุดมุ#งหมายเพื่อการพัฒนาท1องถ่ินที่ยั่งยืน �  
13. มีการกำหนดเปJาหมายการพัฒนาท1องถ่ิน �  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร4การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร4ที่สอดคล1องกับยุทธศาสตร4ของจังหวัด �  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช1แผนยุทธศาสตร4การพัฒนา �  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ#มโครงการในแผนยุทธศาสตร4 �  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร4 �  
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท/องถ่ิน 
ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตารางที่ 1  แสดงจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท/องถิ่น 

ยุทธศาสตร& 
แผนพัฒนาท/องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจำป8งบประมาณ 2566 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด1านคุณภาพชีวิต 125 57,949,500 
2.  การพัฒนาด1านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล1อม 

11 1,310,000 

3. การส#งเสริมอนุรักษ4และฟ��นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท1องถ่ิน 

11 1,282,000 

4.  การพัฒนาองค4กรและบุคลากรสู#การบริหาร
จัดการท่ีดี 

20 4,290,000 

5. การส#งเสริมและพัฒนาการท#องเที่ยว 2 140,000 
รวม 169 64,971,500 

 
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนโครงการและงบประมาณที่ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร& 
แผนพัฒนาท/องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจำป8งบประมาณ 2566 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด1านคุณภาพชีวิต 34 21,401,241 
2.  การพัฒนาด1านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล1อม 

1 92,705 

3. การส#งเสริมอนุรักษ4และฟ��นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท1องถ่ิน 

2 67,175 

4.  การพัฒนาองค4กรและบุคลากรสู#การบริหาร
จัดการท่ีดี 

5 942,487 

5. การส#งเสริมและพัฒนาการท#องเที่ยว - - 
รวม 43 22,503,608 

 
คิดเปBนร/อยละ 25.44 
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ปCญหา อุปสรรค และข/อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร&ของ อปท.ในภาพรวม 

   

 

วิเคราะห&สภาพปCญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก/ไข/ข/อเสนอแนะ 

1. ปCญหาโครงสร/างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

1. ถนนชำรุดเป�นหลุมเป�นบ#อ 

2. ไฟฟJาสาธารณะชำรุดบ#อยครั้ง 

3. ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค 

4. ระบบประปามีปHญหาต1องซ#อมแซมตลอดท้ังปX 

 

 

1.ปรับปรุงซ#อมแซมผิวจราจรท่ีชำรุดให1มีสภาพดีอยู#เสมอ 

2.วางแผนในการสำรวจความชำรุดของไฟฟJาสาธารณะเป�น
รายไตรมาสหรือปXละสองคร้ังเพื่อวางแผนการซ#อมแซม 

3.ขุดเจาะบ#อบาดาลเพ่ือหาแหล#งน้ำเพ่ิมเติมสำหรับการ
อุปโภคบริโภคให1เพียงพอ 

4.วางแผนการขยายเขตประปา เพ่ิมท#อเมนให1มีขนาดใหญ#ข้ึน  

5.ขุดลอกคลอง  ก#อสร1างคูระบายน้ำ  เพ่ือแก1ปHญหาน้ำท#วม
ขังในฤดูฝน 

2. ปCญหาด/านเศรษฐกิจ 

1.ปHญหาการประกอบอาชีพ 

      1. ขาดแหล#งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

      2. ขาดความร#วมมือในการจัดต้ังกลุ#มอาชีพ 

      3. ขาดการส#งเสริมด1านการประกอบอาชีพอย#าง
ต#อเนื่อง 

2. ปHญหาการขาดความรู1ด1านทางการเกษตร 

 

1.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

2.จัดให1มีการรวมกลุ#มอาชีพพร1อมทั้งให1ความรู1เก่ียวกับการ
บริหารจัดการกลุ#ม 

3.ส#งเสริมอาชีพให1แก#ประชาชนมากข้ึนรวมถึงสำรวจความ
ต1องการว#าประชาชนต1องการท่ีจะให1ส#งเสริมอาชีพด1านอะไร 

4.ฝ�กอบรมความรู1ด1านการเกษตรแก#เกษตรกรทุกกลุ#มอาชีพ 
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๓. ปCญหาด/านคุณภาพชีวิต 

1.เด็กและเยาวชนไม#เห็นถึงความสำคัญในการทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท1องถ่ิน เน่ืองจาก
มีค#านิยมที่ผิด 

2.ประชาชนไม#ให1ความสำคัญในการรับฟHงข1อมูล
ข#าวสารด1านสาธารณะสุขและการอนามัย  

3.การให1บริการสาธารณสุขของผู1สูงอายุ ผู1พิการไม#
ต#อเนื่อง 

4.ปHญหายาเสพติดในกลุ#มเสี่ยง 

 

1.ปลูกฝHงจิตสำนึกให1เด็กเยาวชนเห็นคุณค#าหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามรวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด1านดังกล#าวอย#างต#อเนื่อง 

2.หน#วยงานท่ีเก่ียวข1องต1องเข1ามาให1ความรู1ด1านสาธารณสุข
สุขภาพอนามัยแก#เด็ก สตรี ผู1สูงอายุอย#างต#อเน่ือง 

3.จัดอบรมให1ความรู1แก#เยาวชนเร่ืองพิษภัยของยาเสพติด
รวมถึงส#งผู1ติดยาเข1ารับการบำบัด ฝ�กอาชีพให1เพื่อคืนคนดีสู#
สังคม ท่ีสำคัญต1องให1คนในสังคมเข1าใจและยอมรับโอกาส
บุคคลดังกล#าว 

4.ด/านการส�งเสริมและพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว 

1.ขาดการประชาสัมพันธ4ด1านการการท#องเที่ยวอย#าง
จริงจัง 

 

2.แหล#งท#องเท่ียวไม#ได1รับการปรับปรุงพัฒนาให1ได1
มาตรฐาน 

 

1.หน#วยงานระดับจังหวัด อำเภอควรให1มีส#งเสริมดูแล
ประชาสัมพันธ4แหล#งท#องเท่ียวในพื้นที่ ไม#ว#าจะเป�นการ
ท#องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท#องเที่ยวเชิงอนุรักษ4 เป�นต1น 

2.ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน#วยงานท่ีเก่ียวข1องเพ่ือ
นำมาพัฒนา ปรับปรุงแหล#งท#องเที่ยวให1ได1มาตรฐาน สามารถ
ดึงดูดใจนักท#องเท่ียวให1เข1ามาท#องเท่ียวมากยิ่งข้ึน 

5. ปCญหาด/านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล/อม 

1.ประชาชนส#วนใหญ#ยังขาดจิตสำนึกในการมีส#วน 

      ร#วมในการปJองกันและอนุรักษ4สิ่งแวดล1อม 

2.ปHญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 

1.ให1ความรู1เก่ียวกับการแก1ไขปHญหาดินเค็ม ดินเปร้ียวให1แก#
เกษตรกร เพื่อให1เกษตรกรได1รับผลผลิตทางเกษตรที่ดีข้ึน 

2.สร1างจิตสำนึกให1ตระหนักถึงการฟ��นฟูและ 

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล1อม   

3.ให1ความรู1แก#ประชาชนในการกำจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน
อย#างถูกวิธี รวมถึงการช#วยกันกำจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
ด1วย 

4.ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน รวมทั้งการกำจัดวัชพืชอยู#เสมอ 
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6. ปCญหาด/านการบริหารจัดการบ/านเมืองท่ีดี 

1.ประชาชนยังขาดความเข1าใจในบทบาทการทำงาน
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 

 

 

1.  ส#งเสริมสนับสนุนให1ประชาชนเข1ามามีส#วนร#วมในการ
พัฒนาท1องถ่ินในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 

 

 
 
 
 



1.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต
1.1  ส�งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฏีใหม�
1.2  ส�งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม
1.3  ส�งเสริมการบริการด#านสาธารณสุขและการเสริมสร#างสุขภาวะของประชาชน
1.4  ก�อสร#าง ปรับปรุง ซ�อมแซมถนน ทางเท#า   
1.5  ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟ3าสาธารณะ
1.6  ขยายและปรับปรุงระบบประปาและท�อระบายน้ํา
1.7  เสริมสร#างความเข#มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
1.8 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน
1.9  ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา

งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

1 เบี้ยยังชีพผู#สูงอายุ 10,000,000 9,196,800 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย. 66

2 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,500,000 2,074,200 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย. 66

3 เบี้ยยังชีพผู#ปDวยเอดสE 12,000 6,000 1 ต.ค.65 -  
30 ก.ย. 66

4 โครงการป3องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน 100,000 58,800 27 ธ.ค.65 -
ช�วงเทศกาลสําคัญ เช�น ปHใหม� สงกรานตE 3 ม.ค.66,

11-17 เม.ย.66

รายละเอียดโครงการในการดําเนินการขององค
การบริหารส-วนตําบลพุแค
ประจําป0งบประมาณ พ.ศ.2566

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

5 โครงการฝJกอบรมอาสาสมัครป3องกันภัยฝDาย 250,000 186,070 6 - 10 ก.ย.66
พลเรือน (อปพร.)

6 โครงการสัตวEปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 150,000 65,700 8 พ.ย.65
โรคพิษสุนัขบ#าตามพระปณิธาน ศาสตราจารยE จํานวน 1 วัน
ดร. สมเด็จพระเจ#าน#องนางเธอ
เจ#าฟ3าจุฬาภรณวลัยลักษณE อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

7 เงินอุดหนุนตามแนวทางโครงการพระราชดําริ      220,000 81,000          10 ก.ย. 66
ด#านสาธารณสุขของหมู�บ#าน/ชุมชน จํานวน 1 วัน
จํานวน 11 หมู�บ#าน ๆ  ละ 20,000 บาท

8 โครงการฝJกอาชีพทําของใช#เพื่อลดรายจ�าย           5,000 4,290            15 ส.ค.66
ให#กับประชาชน ประจําปH 2566 จํานวน 1 วัน

9 โครงการป3องกันและแก#ไขปQญหายาเสพติดใน        50,000 92,276          10 ม.ค.66 โอนเพิ่ม 45,000
สถานศึกษา จํานวน 1 วัน

10 โครงการเงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เฉลิมฯ        50,000           50,000  16 ก.พ.66
เพื่อจ�ายเปTนค�าจัดทําโครงการเกี่ยวกับการ จํานวน 1 วัน
ป3องกันและแก#ไขปQญหายาเสพติด อ.เฉลิมฯ
จ.สระบุรี

11 โครงการจัดซื้อถังน้ําแบบไฟเบอรEกลาสพร#อม        50,000         50,000 18 ม.ค.67 -
ขาตั้ง หมู� 11  ขนาดความจุ 2,500 ลิตร 8 ก.ค.67
จํานวน  2  ใบ

โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

-2-

ที่ หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

12 โครงการจัดซื้อถังน้ําแบบไฟเบอรEกลาสพร#อม      104,000       103,500 18 ม.ค.67 -
ติดตั้ง ขนาดความจุ 2,500 ลิตร จํานวน 4 ใบ 8 ก.ค.67
-  หมู� 4 จํานวน 2 ใบ
-  หมู� 9 จํานวน 2 ใบ

13 คอน      500,000       495,000 20 ม.ค.67 -
พุแค - สองคอน ซอยน 1 หมู� 5 กว#าง 4.00 ม. 3 ก.พ.67
ยาว 365 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า
1,460 ตารางเมตร

14 โครงการก�อสร#างระบบประปาหมู�บ#าน      500,000       473,000 1 ธ.ค.66 -
ถังแชมเปญ ขนาด 20 ลูกบาศEกเมตร 29 ม.ค. 67
สูง 20 เมตร หมู� 6

15 โครงการขุดลอกลํารางสาธารณะ หมู� 9
ปากคลองกว#างเฉลี่ย 3.00 ม. ยาว 1,300 ม.      150,000 143,000      4 พ.ย. 66 - 
ลึกเฉลี่ย 1.80 เมตร ปริมาณดินขุดไม�น#อยกว�า 3 ธ.ค. 66
4,290 ลูกบาศEกเมตร

16 โครงการขุดลอกลํารางสาธารณะ หมู� 4 -      245,000 237,000      2 พ.ย. 66 -
เขตหมู� 9  ปากคลองกว#างเฉลี่ย 3.00 เมตร 1 ธ.ค.66
ยาว 2,000 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.2 เมตร
ปริมาณดินขุดไม�น#อยกว�า 4,290 ลูกบาศEกเมตร
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ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

17 โครงการก�อสร#างถนนคอนกรีตสายกลุ�มบ#าน      296,000 235,378.14   3 ส.ค. 66 -
นายบุญยัง  ศิริวรรณ หมู� 6 กว#าง 3 เมตร 2 ก.ย.66
ยาว 150 เมตร หนา 0.15 เมตร
พื้นที่เทคอนกรีตไม�น#อยกว�า 450 ตารางเมตร

18

โครงการก�อสร#างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข#างบ#านนาย
กิ แยกซ#าย (ต�อจากโครงการเดิม) หมู� 1 กว#าง 3 เมตร ยาว
 22 เมตร พื้นที่เทคอนกรีต 66 ตารางเมตร หนา 0.15 
เมตร

       68,000 63,000          
6 ก.พ 65 -         
8 ต.ค. 65

19
โครงการก�อสร#างถนนแอสฟQลทEติกคอนกรีต สายข#างวัดโคก
ดินแดง หมู� 7 กว#าง 4 เมตร ยาว 320 เมตร พื้นที่ลาดยาง
ไม�น#อยกว�า 1,800 ตารางเมตร

     433,900 498,000       
28 ส.ค. 66 -      
27 ก.ย. 66

โอนเพิ่ม 65,100

20 โครงการก�อสร#างระบบประปาหมู�บ#านพร#อม 478,800     475,000       27 เม.ย. 66 -
ถังแชมเปญ ความจุ 20 ลูกบาศEกเมตร 22 ก.ค.66
สูง 20 เมตร หมู�ที่ 2

21 โครงการก�อสร#างระบบประปาหมู�บ#านพร#อมถังแชมเปญ 
ความจุ 20 ลูกบาศEกเมตร สูง 20 เมตร หมู�ที่ 3      478,800        475,000 

27 เม.ย. 66 -    
22 ก.ค. 66
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ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

22 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต สายกลุ�มบ#านนายสําเนียง 
โดยปูยางแอสฟQลทEติกคอนกรีต หมู� 10 กว#าง 4 เมตร ยาว
 365 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,460 ตารางเมตร

     494,900        494,000 
9 ม.ค. 66 -          
      8 ก.พ. 66

23

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสองชั้น (Double Surface 
Treatment) สายกลุ�มบ#านนายบุญถือ  สุขพัตร หมู� 4 กว#าง
 4 เมตร ยาว 500 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 2,000
 ตารางเมตร

     450,000        450,000 
1 ก.พ. 66 -          
    3 มี.ค. 66

24
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสองชั้น (Double Surface 
Treatment) สายกลุ�มบ#านนายสําเนียง  ศรีวิชัย (ต�อจาก
โครงการเดิม) หมู� 7 กว#าง 4 เมตร ยาว 380 เมตร พื้นที่
ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,520 ตารางเมตร

     342,200        342,000 
4 ส.ค. 66  -         
   3 ก.ย. 66

25

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสองชั้น (Double Surface 
Treatment) สายคันคลอง (ต�อจากโครงการเดิม) หมู� 4 
กว#าง 4 เมตร ยาว 110 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 
440 ตารางเมตร

       99,000           90,000 
1 มี.ค. 66 -          
   11 เม.ย.66
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ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

26 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟQลทEติกคอนกรีต สาย 
MCON (ต�อจากโครงการเดิม) หมู� 2 กว#าง 3 เมตร ยาว 
210 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 630 ตารางเมตร

     213,500        213,000 
10 ก.ค. 66 -       
9 ส.ค.. 66

27

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟQลทEติกคอนกรีต สาย
เข#าฝาย มข.2527 (ต�อจากโครงการเดิม) หมู� 8 กว#าง 4 
เมตร ยาว 365 เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,460 
ตารางเมตร

     500,000        495,000 
27 มิ.ย. 66 -        
  27 ก.ค. 66

28
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟQลทEติกคอนกรีต สาย
เข#าสนามฟุตบอล  หมู� 9 กว#าง 3.50 เมตร ยาว 320 
เมตร พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 1,120 ตารางเมตร

     379,700        379,000 
6 ก.ค. 66 -          
   5 ส.ค. 66

29 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายกลุ�มบ#านนายสมพงษE  พันธุ 
     หมู� 5 โดยใช#วัสดุบดอัดแน�น กว#าง 3.00 เมตร ยาว 
600 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า 1,800 ตารางเมตร

     167,900        167,900 
10 ก.ค. 66 -       
9 ส.ค.. 66

30 โครงการปรับปรุงอาคารป3องกัน อบต.พุแค      300,000        300,000 4 เม.ย. 66 - 
11 พ.ค. 66

31 โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงคE      300,000        300,000 1 ก.ค. 66 -
16 ส.ค.66

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง
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หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

32 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลหญ#าเทียม 7 คน      500,000 498,800      31 ต.ค.65 -
องคEการบริหารส�วนตําบลพุแค หมู� 5 16 ธ.ค.65

33 โครงการจัดซื้อรถตักหน#าขุดหลังขนิด    4,900,000 4,830,000   9 มิ.ย. 66 - 

ขับเคลื่อน 4 ล#อ เครื่องยนตEดีเซลขนาดไม�น#อย 28 มิ.ย.66
กว�า 4 สูบ 4 จังหวะ กําลังแรงม#าสูงสุดไม�น#อย
99 แรงม#า ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม�น#อยกว�า 4,400  ซีซี

34 โครงการปรับปรุงถนนบดอัดหินคลุก หมู� 3 -      355,000 354,000      7 เม.ย. 66 - 
หมู� 11 ต.พุแค กว#าง 5.00 เมตร ยาว 1,200 10 พ.ค. 66
เมตร หนา 10 เซนติเมตร หรือ ปริมาณหินคลุก
ไม�น#อยกว�า 960  ลูกบาศEกเมตร

35 โครงการขุดลอกคลอง หมู� 3 ปากคลองกว#าง      480,000 475,000      18 ก.ค. 66 - 
เฉลี่ย 5.00 เมตร ยาว 1,850 เมตร 29 ส.ค. 66
ลึกเฉลี่ย 3.5 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม�น#อย
กว�า 13,875 ลูกบาศEกเมตร

36 โครงการขุดลอกคลอง หมู� 5 - 4 ปากคลอง      440,000 438,000      18 ก.ค. 66 -
กว#างเฉลี่ย 5.00 เมตร ยาว 1,950 เมตร 1 ก.ย. 66
หรือปริมาณดินขุดไม�น#อยกว�า 12,675
ลูกบาศEกเมตร
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ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

37 โครงการอาหารเสริม (นม) สําหรับ    1,100,000      1,009,277 1 ต.ค.65 -

บเด็กนักเรียนประถมศึกษาและ 30 ก.ย. 66
อาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กศูนยEพัฒนาเด็กเล็ก

38 โครงการเงินอุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษา 2,000,000      2,058,050 1 ต.ค.65 - โอนเพิ่ม 240,000
ในเขตตําบลพุแคค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 30 ก.ย. 66
ประถมศึกษา

39 โครงการเงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เฉลิมฯ        40,000           40,000  22 ธ.ค. 65
เพื่อจ�ายเปTนค�าจัดทําโครงการเกี่ยวกับการ จํานวน 1 วัน
ป3องกันและบําบัดฟhiนฟูหรืออบรมให#ความรู#
เรื่องยาเสพติด

2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
2.1  อนุรักษEและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อมให#ยั่งยืน
2.1  สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม
2.3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

1 โครงการจิตอาสา 200,000     92,705          1 ต.ค.65 -
30 ก.ย. 66

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง
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ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ



3. การส-งเสริมอนุรักษ
และฟ78นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท�องถิ่น
3.๑  ส�งเสริมอนุรักษE ฟhiนฟูและเผยแพร�ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท#องถิ่น
3.๒  สร#างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค�าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่น ขนบเนียมประเพณีท#องถิ่น

3.๓  ส�งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

1 ค�าใช#จ�ายในการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีต�าง ๆ 200,000 27,175 1 ต.ค.65 -
30 ก.ย. 66

2 โครงการเงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เฉลิมพระเกียรติ 40,000       40,000          6 ต.ค. 65
ค�าจัดงานรัฐพิธีต�างๆ จํานวน 1 วัน

-9-

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง



4.  การพัฒนาองค
กรและบุคลากรสู-การบริหารจัดการที่ดี
4.๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท#องถิ่น
4.๒  พัฒนาระบบบริหารองคEกร
   

งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข#าราชการ 523,230 613,964 22 ธ.ค. 65 โอนเพิ่ม 90,800
ส�วนท#องถิ่น (กบท.) จํานวน 1 วัน

2 ค�าใช#จ�ายในการจัดงานโครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ 300,000 235,490 26-28 ม.ค.66
ให#แก�ผู#บริหาร สมาชิกสภา อบต.และ
พนักงาน อบต.พุแค

3 โครงการประชาสัมพันธEเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 50,000       24,600          23 ธ.ค. 65
จํานวน 1 วัน

4 โครงการเงินอุดหนุนศูนยEปฏิบัติการร�วมในการช�วยเหลือ 25,000       25,000          28 ต.ค.65
ประชาชนของ อปท. จํานวน 1 วัน

5 โครงการสนับสนุนการทําแผนชุมชน 50,000       43,433          1 เม.ย. - 
5 พ.ค. 66

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ
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5.  การส-งเสริมและพัฒนาการท-องเที่ยว
5.๑  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวอย�างเปTนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส�วน

งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ตั้งไว� งบตามข�อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน ดําเนินการ

- - - - - - - -

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ-ายจริง

หมายเหตุ
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