
 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป� พ.ศ.2566 
องค"การบริหารส%วนตําบลพุแค  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

 

ป�จจัยความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด ผู�รับผิดชอบ การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

1. กระบวนการ ตรวจ
สอบฏีกาทุก ประเภท
ก(อนอนุมัติ เบิกจ(ายเงิน 

1. สร�างระบบข�อมูลข(าวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับ 
การศึกษาค�นคว�าความรู�เรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�ผู�ปฏิบัติงานเข�าถึง 
ข�อมูลได�ง(ายและรับรู�ได�รวดเร็ว 
2.  เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข�อง เพิ่มเติมใหม( ผู�อํานวยการคลัง จัดให�มีการ
ประชุม เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู�
ระหว(าง กัน แนะนํากัน ทําให�เกิดแก(นความรู�ที่ใช�ใน
การ ปฏิบัติงานให�เป5นไปในแนวทางเดียวกัน 
3.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให�ผู�ปฏิบัติหน�าที่จัดทํา
ฎีกา ของหน(วยงานผู�เบิก เพื่อให�มีความรู�เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข�องและ 
สร�างความเข�าใจร(วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให�เป5นไปใน 
แนวทางเดียวกัน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ต.ค. 
2565-ก.ย. 
2566) 

มีการ 
ดําเนินงาน  
ตามแผนแล�ว 
เสร็จ 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
 

1. สร�างระบบข�อมูลข(าวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับ 
การศึกษาค�นคว�าความรู�เรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�ผู�ปฏิบัติงาน 
เข�าถึงข�อมูลได�ง(ายและรับรู�ได�รวดเร็ว 
2.  เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข�องเพิ่มเติมใหม( ผู�อํานวยการคลัง จัดให�มี 
การประชุมเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานเพื่อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว(างกัน แนะนํากัน ทําให� 
เกิดแก(นความรู�ที่ใช�ในการปฏิบัติงานให�เป5นไป 
ในแนวทางเดียวกัน 
3.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให�ผู�ปฏิบัติหน�าที่ 
จัดทําฎีกาของหน(วยงานผู�เบิก เพื่อให�มีความรู� 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข�องและสร�างความเข�าใจร(วมกัน เพื่อ 
ปฏิบัติงานให�เป5นไปในแนวทางเดียวกัน 



 

ป*จจัยความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด ผู/รับผิดชอบ การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

2. การใช�รถยนต= 
ส(วนกลางของทาง 
ราชการเพื่อ 
ประโยชน=ส(วนตัว 

1. สร�างความเข�าใจให� พนักงานในองค=กรเข�าใจ ป?งบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ต.ค. 
2565-ก.ย. 
2566) 

มีการ 
ดําเนินงาน ตาม
แผนแล�ว เสร็จ 

สํานักปลัด 
- ทุกส(วน 
ราชการ 
 

1. สร�างความเข�าใจให�พนักงานในองค=กร เข�าใจ 
ระเบียบ ข�อกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
2. เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ให�แก( 
บุคลากรใน องค=กร โดยฝBกอบรม และเผยแพร( 
กิจกรรมด�านการ เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร�างจิตสํานึก 
3. หัวหน�าหน(วยงานต�องควบคุม กํากับดูแล 
ติดตามตรวจสอบการใช�ทรัพย=สินของทาง 
ราชการ ให�เป5นไปตามระเบียบอย(างเคร(งครัด 
4. องค=กรควรส(งเสริมให�พนักงานมีความคิด 
แยกแยะเรื่องผลประโยชน=ส(วนตัว และ 
ผลประโยชน= ส(วนรวม 
5. จัดทํามาตรการปDองกันผลประโยชน=ทับ 
ซ�อน/ มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ/ 
มาตรการจัดการ เรื่องร�องเรียนการทุจริต 

ระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
2. เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ให�แก(บุคลากรใน 
องค=กร โดยฝBกอบรม และเผยแพร(กิจกรรมด�านการ
เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร�างจิตสํานึก 
3. องค=กรควรส(งเสริมให�พนักงานมีความคิด แยกแยะ
เรื่องผลประโยชน=ส(วนตัว และผลประโยชน=ส(วนรวม 
4. จัดทํามาตรการปDองกันผลประโยชน=ทับซ�อน/ 
มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ/มาตรการ จัดการ
เรื่องร�องเรียนการทุจริต 



 

ป*จจัยความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

3. งานควบคุมงาน 
ก(อสร�าง 

1.  กําชับเจ�าหน�าที่ผู�ควบคุมงาน ให�ความสําคัญกับ 
การหน�าที่ควบคุมการก(อสร�าง ให�มีการวางแผน 
ดําเนินงานด�านความรอบคอบ เป5นระบบ 
2. จัดหาบุคลากรให�เพียงต(อการดําเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างอย(าง 
ต(อเนื่อง 
4. ขอความอนุเคราะห=ผู�มีความรู�ด�านวิศวกรรม ลง 
นาม/ตรวจสอบจากหน(วนยงานอื่นๆ 
5.  ใช�งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจําเป5น 
เร(งด(วน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ต.ค. 
2565-ก.ย. 
2566) 

มีการ 
ดําเนินงาน ตาม
แผนแล�ว เสร็จ 

สํานักปลัด 
- ทุกส(วน 
ราชการ 
 

1.  กําชับเจ�าหน�าที่ผู�ควบคุมงาน ให� 
ความสําคัญกับการหน�าที่ควบคุมการก(อสร�าง 
ให�มีการวางแผนดําเนินงานด�านความ รอบคอบ 
เป5นระบบ 
2.  จัดหาบุคลากรให�เพียงต(อการดําเนินงาน 
3.  ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู�รับจ�าง 
อย(างต(อเนื่อง 
4.  ขอความอนุเคราะห=ผู�มีความรู�ด�าน 
วิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจากหน(วนยงาน 
อื่นๆ 
5.  ใช�งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความ 
จําเป5นเร(งด(วน 

 


