
เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 องค�การบริหารส�วนตำบลพุแค ได$มีการแต�งต้ังคณะทำงานในการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ขององค�การบริหารส�วนตำบลพุแค พร$อมกับได$จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�หน�วยงาน 
เพื่อให$พนักงานส�วนตำบล ลูกจ$างประจำ และพนักงานจ$าง สังกัดองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค ใช$เป:นแนวทางในการ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอย�างมีคุณธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย�างเคร�งครัด และเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566               
นายสรพงษ�  แสนวิเศษ  ตำแหน�งนายกองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค ได$มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมผู$บริหารท$องถิ่น ประมวจริยธรรมสมาชิกสภาท$องถิ ่น และประมวลจริยธรรมพนักงาน              
ส�วนท$องถ่ิน (แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts) ให$กับคณะผู$บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ$าหน$าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบล
พุแค ในการประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู$บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบล พนักงานส�วนตำบล 
ลูกจ$าง  พนักงานจ$าง  ผ ู $นำชุมชน ชมรมผู $ส ูงอายุและกลุ �มอาชีพ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงาน                         
(รายละเอียดตามภาพ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


