
แนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
องค�การบริหารส�วนตำบลพุแค  

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส�วนท�องถิ่น ได�ออกประกาศ  เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส�วนท�องถิ ่น ประกาศ  ณ วันที ่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 เพื ่อให�ข�าราชการพนักงานและลูกจ�าง                    
ขององค2กรปกครองส�วนท�องถ่ินยึดถือเป4นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป4นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศัยอำนาจ ๒๓ ประกอบกับมาตรา 3๓ (๔) แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล            
ส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2๕๔๒  มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห�งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ องค2การ
บริหารส�วนตำบลพุแค จึงจัดทำคู �มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ2เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล  
ลูกจ�างประจำ  และพนักงานจ�าง เพื ่อยึดถือเป4นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป4นเครื ่องกำกับความประพฤติ                  
เพื่อให�พนักงานส�วนตำบล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างมีความเข�าใจในหลักเกณฑ2เกี ่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน                 
ในลักษณะ do & don't ที่เข�าใจง�ายและมีเนื้อหาที่สอดคล�องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู�เพื่อเป4นแนวทางในการนำไปใช� 
และมีคำอธิบายให�ชัดเจน และยกตัวอย�างการกระทำท่ีควรทำหรือไม�ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดม่ันในค�านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม  ท้ัง ๙ ข�อ ดังน้ี 

 
๑ การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

DO'S DON'TS 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที ่ตามจริยธรรม             
ของพนักงานส�วนตำบล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�าง 
-ไม�กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม�
ไว�วางใจให�เกิดแก�ส�วนราชการ 
- ตระหนักอยู �เสมอว�าตนเองอยู �ในฐานะข�าราชการ                 
ต�องดำรงตนให�เป4นแบบย�างย�างที ่ด ี ร ักษาชื ่อเสียง                     
และภาพลักษณ2ของข�าราชการและส�วนราชการของตน 
- ตักเตือนข�าราชการหรือเจ�าหน�าที่ของรัฐ หากพบเห็น
ว�ามีพฤติกรรมที่เป4นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ2           
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที่ไม�สอดคล�องกับ
จร ิยธรรมของพน ักงานเทศบาล ล ูกจ � างประจำ                        
และพนักงานจ�าง 
 

2 มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 
DO'S DON'TS 

- ตระหนักในบทบาทหน�าที ่ที ่รับผิดชอบทั้งในหน�าท่ี
ราชการและการเป4นข�าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 
ความสามารถ และกล�ารับผิดชอบในความผิดพลาด               
ที ่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน�าที ่ รวมทั ้งพร�อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน�วยงานที ่มีหน�าที ่ในการ
ตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตนในการ ทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที่โดยไม�คำนึงถึง
ความเสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนต�องาน ต�อองค2กร ต�อรัฐบาล
ต�อประชาชนหรือต�อประเทศชาติ 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว�ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี ปฏิบัติหน�าท่ี
ด�วยความล�าช�าหรือไม�โปร�งใส 
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๓ การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน�ส�วนตนและไม�มีผลประโยชน�ซับซ�อน 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดถือประโยชน2ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป4นหลัก 
 

- ใช�ความรู�สึกส�วนตัวในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือมีอคติ            
ต�องานท่ีปฏิบัติ ต�อร�วมปฏิบัติงาน ต�อองค2กร ต�อรัฐบาล                 
หรือต�อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ�งให�เกิดประโยชน2ของตัวเองมากกว�า
คำนึงถึงประโยชน2ของส�วนรวม 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว�ามีการ
กระทำท่ีนำความคิดเห็นส�วนตัวมาใช�ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 

4 การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต�อง เป;นธรรม และถูกกฎหมาย 
DO'S DON'TS 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติ
ตนให�สอดคล�องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา                
และให�เหมาะสมในฐานะท่ีเป4นข�าราชการ 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดหลักความถูกต�องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยกล�าแสดงความคิดเห็นหรือทักท�วง
เม่ือพบว�ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม�ถูกต�อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส�วนตัว โดยไม�
คำน ึงถ ึ งหล ักและคำสอนของศาสนา หร ือความ
เหมาะสมในการเป4นข�าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัต ิหน�าที ่โดยไม�คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว�ามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไม�ถูกต�อง หรือไม�เป4นธรรม 

๕ การให�บริการแก�ประชาชน ด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม�เลือกปฏิบัติ 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหน�าที่โดยคำนึงถึงความเป4นธรรมที ่ผู �มีส�วน
เก่ียวข�องในเรื่องน้ัน ๆ จะได�รับท้ังทางตรงและทางอ�อม 
- ให�บริการและอำนวยความสะดวกแก�ผ ู �มาต ิดต�อ
ราชการด �วยอ ัธยาศ ัยท ี ่ด ี  ส ุภาพ และสร �างความ
ประทับใจ                  ให�แก�ประชาชนผู �มาขอรับ
บริการด�วยน้ำใสใจจริง 
 

- ปฏิบัติหน�าที่โดยนำความเชื่อส�วนตัวทางการเมืองมา
ใช�ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต�าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต�อสาธารณะโดยไม�คำนึงถึงหน�าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป4นข�าราชการที่ต�องมีความ
เป4นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน�าที่โดยเลือกปฏิบัติอย�างไม�เป4น
ธรรม 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว�ามีการเลือก
ปฏิบัติอย�างไม�เป4นธรรม 
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6 การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหน�าที่ให�เป4นไปตามที่พระราชบัญญัติข�อมูล
ข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o กำหนด 
- ให�บริการผู�มาติดต�อขอรับข�อมูลข�าวสารอย�างครบถ�วน
ถูกต�อง ทันการณ2 และให�ตรงกับความต�องการของ
ผู�รับบริการอย�างครบถ�วน โดยคำนึงถึงประโยชน2ของผู�
มาติดต�อเป4นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน2อื ่นใดจากผู �มาติดต�อ         
ขอข�อมูลข�าวสาร 
- ปกปQด บิดเบือนข�อเท็จจริงของข�อมูลข�าวสารท่ี
ให�บริการแก�ผู�มาติดต�อขอรับข�อมูลข�าวสาร 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว�ามีการ
กระทำที ่เป4นการละเว�นหรือละเมิดการปฏิบัต ิตาม
พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 
หรือทำให�ผู�มาติดต�อราชการได�รับความเสียหาย 

๗ การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใสและตรวจสอบได� 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให�งานบรรลุเปSาหมายอย�างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที ่ดีเพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให�ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน�าที ่โดยให�ความสำคัญกับกระบวนงานท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไม�ได�กำหนดไว� จนไม�คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว�ามีการ
ปฏิบัติหน�าที ่ไม�เต็มความสามารถที ่มีอยู � หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส�วนตัว 

8 การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป;นประมุข 
DO'S DON'TS 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย2ทรงเป4น
ประมุข 
- รับฟVงความคิดเห็นของเพ่ือนร�วมงาน ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง 
หรือผู �มีส �วนได�ส�วนเสีย และนำความคิดเห็นที ่เป4น
ประโยชน2ไปใช�ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให�ดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหน�าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง            
ต�าง ๆ ข�อมูลท่ีจำเป4นให�ผู�เก่ียวข�องได�ทราบด�วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป4นต�องตัดสินใจด�วยเสียงข�างมาก 
จะต�องให�ความสำคัญแก�ความคิดความเห็นของเสียง           
ส�วนน�อยด�วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก�อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว�า
เป4นการต�อต�านการปกครองระบอบประชาธิปไตย                    
อันมีพระมหากษัตริย2ทรงเป4นประมุข 
- ใช�อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก�อให�เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว�าเป4นการกดดันให�เพื่อนร�วมงาน               
ผู �มีส�วนเกี่ยวข�องผู�มีส�วนได�ส�วนเสียหรือผู�อื ่นปฏิบัติ          
ตามความต�องการของตน 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว�ามีกระทำท่ี
ไม�จงรักภักดีต�อสถาบันพระมหากษัตริย2 
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๙ การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค�กร 
DO'S DON'TS 

- ละเว�นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค2           
จะให�ตนเองได�รับประโยชน2ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 
 

- ใช�ตำแหน�งหน�าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืน
ใดเพ่ือแสวงหาประโยชน2ส�วนตน 
- กระทำการนเนการก�อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว�าเป4นการเอื้อประโยชน2โดยมิชอบให�ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช�อำนาจหน�าที ่หรือตำแหน�งกลั ่นแกล�งผู �ใด�บังคับ
บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให�ได�รับความเสียหาย 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว�ามีการ
กระทำที่นำตำแหน�งหน�าที่ไปใช�แสวงหาประโยชน2ส�วน
ตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


