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ประจำป$งบประมาณ พ.ศ.2565 
--------------------------------- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง จ ั ดทำแผนอ ั ตรากำล ั ง  3 ป�                 

พ.ศ. 2564 - 2566 ปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1/2564 

ดำเนินการปรับปรุงโครงสร+างและปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ป� ให+เป/นป0จจุบัน  

๒ .น โยบายการสรรหา  บรรจุ                 
และการแต2งต้ังบุคลากร 

-  ป ระกาศร ั บ โ อนพน ั ก ง าน               
ส2วนตำบลในสายงานผู+ปฏิบัติ 
(กรณีตำแหน2งว2าง) 
- การสรรหาตำแหน2งสายงาน
บริหารที่ว2าง ให+ดำเนินการตาม
หล ัก เกณฑ :ท ี ่ คณะกรรมการ
พ น ั ก ง า น อ ง ค : ก า ร บ ร ิ ห า ร           
ส2วนตำบลจังหวัดสระบุรีกำหนด 

- ดำเน ินการประกาศร ับโอน (ย +าย) พน ักงาน                    
ส 2วนตำบลในสายงานผ ู +ปฏ ิบ ัต ิ  ท ี ่ ว 2 างในแผน
อัตรากำลัง 3 ป� พ.ศ. 2564 – 2566  
- ดำเน ินการประกาศร ับโอน (ย +าย) พน ักงาน                    
ส 2 วนตำบลในสายงานผู+ บร ิหารท ี ่ ว 2 า งในแผน
อัตรากำลัง 3 ป� พ.ศ. 2564 – 2566 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ+าง ที ่ว 2างในแผน
อัตรากำลัง 3 ป� พ.ศ. 2564 – 2566 

๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป� 
ให+สอดคล+องตามความจำเป/น
และความต+องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน2วยงาน 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป� 
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาให +พน ักงาน    
ส2วนตำบลเข+ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู +ตาม 
สายงานตำแหน2งให+เป/นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๔. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให+มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แก2บุคลากรในด+านสภาพแวดล+อม
การทำงาน ด+านความปลอดภัย               
ในการทำงาน ด+านการมีส2วนร2วม
ในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ:ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย2าง
ครบถ+วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน:สาธารณะ 
 

๕.นโยบายการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเน ินการประเม ินพน ักงาน             
ส2วนตำบลตามเกณฑ:มาตรฐาน
กำหนดตำแหน2งในความรู+ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ดำเนินการจัดทำแบบประเมินตัวชี ้ว ัด ข+อตกลง         
การปฏิบัติราชการ โดยมีผู+บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ให +ความรู+  ท ักษะ                
และสมรรถนะ  อย 2 า ง เป / น ธ ร รม  เ สมอภาค                      
ตามประกาศหลักเกณฑ: ก.อบต. ท่ีกำหนด 

๖ .นโยบายส 2 ง เสร ิ มจร ิ ยธรรม             
และคุณธรรมในองค:กร 

1.  แจ + ง ให +บ ุ คลากรในส ั ง กัด 
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข + า ร า ช ก า ร ส 2 ว น ท + อ ง ถ่ิ น             
และบทลงโทษทางวินัย 

- ประชาสัมพันธ :ให+เจ +าหน+าที ่ร ับทราบประมวล
จริยธรรมข+าราชการส2วนท+องถิ ่น และบทลงโทษ            
ทางวินัย 
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ป.ญหา/อุปสรรค  
 ป0ญหาอุปสรรคสำคัญ ได+แก2นโยบายด+านการสรรหา การโอน (ย+าย) เนื่องจากขาดบุคลกรที่เป/นข+าราชการ                
ท่ีมีความรู+ความเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน2ง ทำให+บุคลากรต+องรับหน+าท่ี หลายตำแหน2ง  
 

ข1อเสนอแนะและแนวทางแก1ไข  
ประกาศรับโอน (ย+าย) พนักงานส2วนท+องถ่ิน และ ให+ ก.อบต.สรรหาพนักงานส2วนท+องถ่ิน 
 

 
 
 

(นางมณีรุ2ง   ตวันนา) 
หัวหน+าสำนักปลัด 

 
 


