
 
 

 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ&าง 

ขององค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 
---------------------------- 

 

  โดยท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตำบล (ก.อบต.) ได ประกาศ เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวพนักงานจ าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน                
ส�วนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ0และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2559 กำหนดให องค0การบริหารส�วนตำบลประกาศหลักเกณฑ0และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน                   
ของพนักงานจ าง ให พนักงานจ างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก�อนเริ ่มรอบการประเมินหรือในช�วงเริ ่มรอบ                  
การประเมิน 
 

  ดังนั ้น องค0การบริหารส�วนตำบลพุแค จึงประกาศหลักเกณฑ0และวิธ ีการประเมินผล             
การปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานจ  าง ขององค 0การบร ิหารส �วนตำบลพ ุแค สำหร ับรอบการประเมิน                             
ประจำป<งบประมาณ พ.ศ. 256๖ สำหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.256๕ ถึงวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ.256๖ และรอบการประเมินที ่ 2 (วันที ่ 1 เมษายน พ.ศ.256๖ ถึงวันที ่ 30 กันยายน                  
พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ างตามภารกิจและพนักงานจ างทั ่วไป                 
ขององค 0การบร ิหารส �วนตำบลพ ุแค ให ประเม ินจากผลงานและค ุณล ักษณะในการปฏ ิบ ัต ิ งาน                          
ของพนักงานจ าง ผู  นั ้น โดยมุ�งผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีองค0ประกอบ               
การประเมินและสัดส�วนคะแนน แบ�งเปGน 2 ส�วน ได แก� 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม�น อยกว�าร อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงต�อเวลา และการใช ทรัพยากรอย�างคุ มค�า  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (ร อยละ 20) ประกอบด วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. หลักเกณฑ0และวิธ ีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน            
หรือสมรรถนะ ให เปGนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.กลาง กำหนด ได แก� 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ ิ ์ของงาน เปGนการจัดทำข อตกลงระหว �างผู  ประเมิน                
กับผู รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดตัวชี้วัดผล               
การประเมินงานและค�าเปJาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปGนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ างต องได รับการประเมิน            
และสมรรถนะประจำสายงานอย�างน อย 3 สมรรถนะ ของพนักงานจ างตามภารกิจและพนักงานจ าง
ผู เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ เปGนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ าง โดยใช รูปแบบประเมินผล       
การปฏิบัติงานตาม ท่ี ก.กลาง กำหนด    

              
/3. ระดับผลการประเมิน……... 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค0การบริหารส�วนตำบลพุแค 
ให จัดกลุ�มคะแนนผลการประเมิน เปGน 5 ระดับ ได แก� ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช  และต องปรับปรุง โดยกำหนด 
ช�วงคะแนนประเมินของแต�ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
   ดีเด�น ตั้งแต�ร อยละ 95   ถึง   100   คะแนน 
   ดีมาก ตั้งแต�ร อยละ 85  แต�ไม�ถึงถึงร อยละ  95 คะแนน 
   ดี ตั้งแต�ร อยละ 75  แต�ไม�ถึงถึงร อยละ  85 คะแนน 
   พอใช  ตั้งแต�ร อยละ 65  แต�ไม�ถึงถึงร อยละ  75 คะแนน 
   ปรับปรุง  น อยกว�าร อยละ  65 คะแนน  
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ าง              
ตามที่ ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม  
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1๙  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕6๕  
 
 
 
               (ลงชื่อ)  

                (นายสรพงษ0  แสนวิเศษ) 
                   นายกองค0การบริหารส�วนตำบลพุแค 

 


