
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 
เร่ือง  หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข%าราชการและพนักงานส�วนท%องถิ่นในสังกัด 

  องค�การบริหารส�วนตำบลพุแค  ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................. 

   

  โดยท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ได�กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ!และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส*วนตำบล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ!               
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส*วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข�อ 5 และข�อ 10                   
ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผล               
การปฏิบัติงานพนักงานส*วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กำหนดให�ผู�บังคับบัญชามีหน�าที่ประเมินผล          
การปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองการบริหารงานบุคคลส*วนท�องถ่ิน                  
ได�แก* การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค*าตอบแทน เงินรางวัลประจำป? การเล่ือนและหรือแต*งตั้ง การย�าย การโอน                
และรับโอน การให�ออกจากราชการ การจูงใจให�รางวัล  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปAนการสร�าง
แรงจูงใจให�พนักงานส*วนตำบล ปฏิบัติราชการให�มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกำหนดให�องค!การ
บริหารส*วนตำบลพุแค ประกาศหลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป?ให�พนักงาน              
ส*วนตำบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนกันยายนของทุกป?  
 องค!การบริหารส*วนตำบลพุแค จึงประกาศหลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข�าราชการและพนักงานส*วนท�องถ่ินในสังกัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 256๖ สำหรับรอบการประเมิน              
ที่  1  (วันที่  1  ตุลาคม พ .ศ.256๕ ถึงวัน ท่ี  31 มีนาคม พ .ศ .256๖ และรอบการประเมินที่  2                          
(วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

 1. องค�ประกอบการประเมิน และสัดส�วนคะแนนของแต�ละองค�ประกอบ 
 องค!การบริหารส*วนตำบลพุแค ได� มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิ บัติ งาน 

โดยองค!ประกอบในการประเมินไว� 2 องค!ประกอบ ได�แก*  
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส*วนคะแนนร�อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณ ภาพของงาน  ความรวดเร็วห รือตรงตาม เวลาที่ กำหนด และการประหยั ดห รือความ คุ� มค* า                              
ของการใช�ทรัพยากร 

      ให�กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร�อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไม*น�อยกว*า 2 ผลงาน)
ดังนี้ 

      (1) ปลัดองค!การบริหารส*วนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ  จำนวน  ๒  ผลงาน 
      (2) หัวหน�าสำนักปลัด/ผู�อำนวยการกอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ   จำนวน   ๒  ผลงาน 
      (๓) ข�าราชการและพนักงานส*วนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ   จำนวน  ๒  ผลงาน 
      (๔) ลูกจ�างประจำ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ     จำนวน  ๒  ผลงาน 
      ข�าราชการและพนักงานส*วนท�องถ่ินที่ได�รับการแต*งตั้งให�ดำรงตำแหน*งหรือระดับ   

สูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน!หรือข�อเสนอในการพัฒนางาน เม่ือได�รับการแต*งตั้งให�นำวิสัยทัศน!หรือข�อเสนอ
ในการพัฒนางานนั้นมากำหนดเปAนองค!ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด�วย 

 
/(๒) พฤติกรรม........ 
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      (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส*วนคะแนนร�อยละ 30 
ประกอบด�วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู�บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให�ประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง ดังน้ี 
   (2.1) ตำแหน*งประเภทบริหารท�องถ่ิน และตำแหน*งประเภทอำนวยการท�องถ่ิน             
ให�ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู�บริหาร 
   (2.2) ตำแหน*งประเภทวิชาการ และตำแหน*งประเภทท่ัวไป ให�ประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำสายงาน ไม*น�อยกว*า 3  สมรรถนะ  
   (๒.๓) ลูกจ�างประจำ ให�ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน               
ไม*น�อยกว*า 3  สมรรถนะ  
      สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการหรือพนักงานส*วนท�องถ่ิน                  
ที่อยู*ระหว*างทดลองการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการอยู*ในระหว*างรอบ             
การประเมิน ให�ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิ บั ติราชการ โดยมีสัดส*วนคะแนน                       
ของแต*ละองค!ประกอบร�อยละ 50 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 องค!การบริหารส*วนตำบลพุแค ได�มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ของงาน ซ่ึงมีสัดส*วนคะแนนกำหนดไว�ร�อยละ 70 ดังน้ี 
 (1) สำหรับปลัดองค!การบริหารส*วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีได�ร*วมตกลงไว�กับ
ผู�ประเมิน นายกองค!การบริหารส*วนตำบล หรือผู�กำกับดูแลในกรณีไม*มีนายกองค!การบริหารส*วนตำบล              
ที่ มีการกำหนดเปRาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ ห รือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้ วัดความสำเร็จ                        
อย*างเปAนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง  
 (2) สำหรับหัวหน�าสำนักปลัด/ผู�อำนวยการกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได�ร*วมตกลงไว�กับผู�ประเมิน ปลัดองค!การบริหารส*วนตำบล ท่ีมีการกำหนด
เปRาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย*างเปAน รูปธรรม              
และเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง  
 (3) สำหรับข�าราชการ พนักงานส*วนท�องถ่ิน และลูกจ�างประจำ พิจารณาผลสัมฤทธิ์                 
ของงานที่ได�ร*วมตกลงไว�กับผู�ประเมิน หัวหน�าสำนักปลัด/ผู�อำนวยการกอง ที่ มีการกำหนดเปRาหมาย                 
และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย*างเปAนรูปธรรมและเหมาะสม                 
กับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง  
 (4) สำหรับข�าราชการที่มาช*วยราชการหรือปฏิบัติราชการท่ีองค!การบริหารส*วนตำบลพุแค                  
ให�นายกองค!การบริหารส*วนตำบล เปAนผู�ให�ข�อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส*งให�ต�นสังกัดประเมิน 

  3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซ่ึงมีสัดส*วนคะแนนกำหนดไว� 

ร�อยละ 30 ประกอบด�วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู�บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
ดังนี้ 
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด�วย การมุ*งผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ
ถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม การเข�าใจในองค!กรและระบบงาน การบริการเปAนเลิศ และการทำงานเปAนทีม 
 3.2 สมรรถนะประจำผู%บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด�วย การเปAนผู�นำในการ
เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปAนผู�นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ! 
 

/๓.๓ สมรรถนะ...... 
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 3.3 สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม�น%อยกว�า 3 สมรรถนะ โดยให�ข�าราชการ
และพนักงานส*วนท�องถ่ินตำแหน*งประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป และลูกจ�างประจำ ต�องประเมินให�เปAนไป
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง  
      ท้ังนี้  ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีค�นพบในแต*ละระดับตำแหน*ง 
กำหนดให�พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน*งกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให�ใช�แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
 5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    5.1 เม่ือเร่ิมรอบการประเมิน 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให�                
ผู�ประเมินกับผู� รับการประเมินกำหนดข�อตกลงร*วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผล                   
การปฏิบัติราชการ พร�อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ*งช้ีความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล�อง 
กับตัวชี้วัดขององค!กรปกครองส*วนท�องถ่ิน หน*วยงานหรือส*วนราชการ อย*างเปAนรูปธรรมและเหมาะสม                   
กับลักษณะงาน  

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช�
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมินโดยผู�ประเมิน โดยให�กรอกระดับสมรรถนะ              
ที่คาดหวังตามระดับตำแหน*งที่กำหนดไว�ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง 
 ให�ผู�รับการประเมินเสนอแบบประเมินท่ีได�จัดทำตามท่ีได�กำหนดข�อตกลงร*วมกัน
พร�อมลงนามรับทราบข�อตกลงแล�วให�ผู�ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข�อตกลง และให�ผู�ประเมินหรือส*วนราชการ
รวบรวมไว�สำหรับการประเมินในช*วงครบรอบการประเมิน 
      5.2 ระหว�างรอบการประเมิน  
   ผู�ประเมินให�คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก*ผู�รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก�ไข 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
         5.3 เม่ือครบรอบการประเมิน 
 (1 ) ก ารป ระ เมิ นผลสั มฤท ธิ์ ข องงาน  ให� ผู� มี อ ำน าจห น� าที่ ป ระ เมิ น ผล 
การปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีได�จัดทำไว�เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
ตามข�อตกลง และกรอกข�อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  
 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให�ผู� มีอำนาจ 
หน�าที่ประเมินสมรรถนะของผู�รับการประเมิน กรอกข�อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน  
และสรุปผลคะแนนลงในแบบประเมิน 
 ให�ส*วนราชการ/หน*วยงานจัดทำข�อมูล ท่ีผู�ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมิน     
ที่สรุปผลคะแนนท่ีผู�รับการประเมินได�ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ�วนแล�วให�กองการเจ�าหน�าที่/หรืองาน
การ เจ� าห น� าที่  ภ าย ใน กรอ บ ระยะ เวล าขอ งแต* ล ะรอบ การป ระ เมิ น  เพื่ อ น ำผลการป ระ เมิ น 
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการและพนักงานส*วนท�องถ่ินพิจารณา  

 6. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำป?งบประมาณ
พ.ศ.2566 รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.256๕ ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566) รอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.256๖ ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 256๖) ไว�ดังนี้ 
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ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา  
รอบการประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 

1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เดือนกันยายนของทุกป? 
2 องค!กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ประกาศกำหนดหลักเกณฑ! 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป? 
เดือนกันยายนของทุกป? 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน*วยงานถ*ายทอดตัวชี้วัดและค*าเปRาหมายจากระดับ
หน*วยงานลงสู*ระดับบุคคล 
- ผู� บั ง คั บ บั ญ ช า  ( ผู� ป ร ะ เมิ น ) ต ก ล ง ร* ว ม กั น กั บ
ผู� ใต�บั งคับบัญชา (ผู� รับการประเมิน) กำหนดตัวชี้ วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานแล�วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน  

4 ผู�ประเมินแต*ละระดับ ติดตามและให�คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม - มีนาคม/ เมษายน - กันยายน  
5 ผู�ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 
6 ผู�ประเมิน/ส*วนราชการแจ�งผลการประเมินและส*งผลการ

ประเมินให�กองการเจ�าหน�าที่/งานการเจ�าหน�าที่ 
เมษายน / ตุลาคม 

7 องค!กรปกครองส*วนท�องถ่ินประกาศรายชื่อผู�มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด*น 

เมษายน / ตุลาคม 

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  กันยายน พ.ศ. 256๕ 
 

 
 
 
 

 
(นายสรพงษ!   แสนวิเศษ) 

                 นายกองค!การบริหารส*วนตำบลพุแค 


