
 
 

 
ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลพุแค 

เรื่อง  กำหนดจำนวนครั้งของการลา หรือการมาทำงานสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส�วนตำบล พนักงานครู เล่ือนค�าจ&างลูกจ&าง 

และการเล่ือนค�าตอบแทนพนักงานจ&าง ประจำป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------- 

   
  เพ่ือให
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบล พนักงานครู เลื่อนค�าจ
างลูกจ
างประจำ               
และการเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานจ
าง สอดคล
องกับสถานการณ%ป&จจุบัน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบ ข
อ 8(8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล                        
จังหวัดสระบุรี เร่ือง หลักเกณฑ%และเงื่อนไขเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑ%การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน                   
ส�วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 องค%การบริหารส�วนตำบลพุแค จึงกำหนดจำนวนครั้งการลา                
หรือการมาทำงานสาย ประจำป=งบประมาณ พ.ศ.25๖๖  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                     
ของพนักงานส�วนตำบล พนักงานครู เลื่อนค�าจ
างและการเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ
าง ดังน้ี 
 

  1. การลาป?วยและลากิจส�วนตัว   ในครึ่งป=ท่ีแล
วมาต
องไม�เกิน 8 ครั้ง (ลาไม�เกิน 23 วันทำการ)
  2. การทำงานสาย  ในคร่ึงป=ท่ีแล
วมาต
องไม�เกิน  15  คร้ัง  
แต�ไม�รวมวันลาตาม (6) ในครึ่งป=ท่ีแล
วมาสำหรับผู
ได
รับอนุญาตให
ไปศึกษา ฝDกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย         
ในประเทศหรือต�างประเทศ  ต
องมีเวลาปฏิบัติราชการไม�น
อยกว�าสี่เดือน หรือ 
     (7) ในค ร่ึงป= ท่ีแล
วมาสำหรับผู
 ได
 รับอนุญาตให
ลาติดตามคู�สมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในต�างประเทศ ต
องมีเวลาปฏิบัติราชการไม�น
อยกว�าส่ีเดือน  และวันลาดังต�อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย% ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย            
เฉพาะวันลาท่ีสิทธิได
รับเงินเดือนระหว�างลาตามกฎหมายว�าด
วยการจ�ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม�เกินเก
าสิบวัน 
(ค) ลาป?วยซ่ึงจำเปKนต
องรักษาตัวเปKนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน            

ไม�เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป?วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน
าที่หรือในขณะเดินทาง             

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน
าที่ 
(จ) ลาพักผ�อน 
(ฉ) ลาเข
ารับการตรวจเลือกหรือเข
ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค%กรการระหว�างประเทศ 

  การนับจำนวนวันลาไม�เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส�วนตัวและวันลาป?วยให
นับเฉพาะ               
วันทำการโดยจะไม�นำวันมาสายเฉพาะในช�วงฤดูฝน กรณีวันที่มีฝนตกหนักหรือมีลมพายุ ซ่ึงเปKนเหตุทำให
เกิด
ความลำบากและเสี่ยงต�ออันตรายในการเดินทางมาปฏิบัติราชการ   
 

/2. การมาปฏิบัติ........ 
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  ทั้งน้ี การลาป?วยตาม ข
อ 1  ต
องมิใช�ลาป?วยซ่ึงจำเปKนต
องรักษาตัวเปKนเวลานานไม�ว�าคราวเดียว 
หรือหลายคราวรวมกันไม�เกินหกสิบวันทำการ หรือลาป?วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน
าที่       
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน
าท่ี และเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตให
ลาป?วย
ย
อนหลังการลาป?วยตั้งแต� ๓๐ วันข้ึนไป ต
องมีใบรับรองของแพทย%ซ่ึงเปKนผู
ที่ได
ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต              
เปKนผู
 ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด
วย 
  อนึ่ ง สำหรับการขาดราชการโดยไม� มี เหตุผลอันสมควร (รวมถึงการไม�ลาตามระเบียบ                    
ของทางราชการ) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตำบลจังหวัดสระบุรี เร่ือง หลักเกณฑ%และเงื่อนไข                  
เก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑ%การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558                                
ข
อ 8(4) ในคร่ึงป=ท่ีแล
วมาต
องไม�ขาดราชการโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร จะไม�ได
รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน         
ในแต�ละครั้ง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือนกันยายน  พ.ศ. 256๕ 
    
 
 
 
                 (นายสรพงษ%   แสนวิเศษ) 

                         นายกองค%การบริหารส�วนตำบลพุแค 
 


