
 
ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลพุแค  

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ************************* 

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพื่อให�เป�นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งให�สอดคล�อง             
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให�เกิดประโยชน�สูงสุด จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช�เป�นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบล               
พุแค  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังสามปR เพื่อใช�ในการกำหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ต�อภารกิจองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค ที่เปลี่ยนแปลงไปรวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต�งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเล่ือนระดับ 
การโอนย�าย มีความถูกต�องและทันเวลา 

3. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน�นประสิทธิภาพ ให�มีการประเมินพนักงาน            
ส�วนตำบล พนักงานครูองค�การบริหารส�วนตำบล และพนักงานจ�างตามเกณฑ�มาตรฐานความรู� ทักษะ                 
และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตำบลกำหนด 

4. สนับสนุนให�เกิดการเรียนรู�และการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง รวมทั้งส�งเสริมให�มีการแบ�งปVน              
แลกเปลี่ยนข�อมูลและความรู� เพ่ือพัฒนาผู�ปฏิบัติงานให�มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป�นสำหรับการบรรลุภารกิจ
และเปWาหมายขององค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 

5. ส�งเสริมให�บุคลากรประพฤติตนเป�นแบบอย�างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก               
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

6 . กำหนดให�การจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ื อเชื่ อมความสัมพันธ�และความสามัคคี                         
ท่ีดีของบุคลากรภายในองค�กร เช�น การแข�งขันกีฬาภายในหน�วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร�วมกัน  
เป�นต�น  

7. ปรับปรุงฐานข�อมูลบุคลากรในระบบศูนย�บริการข�อมูลบุคลากรท�องถ่ินแห�งชาติ (LHR)                  
ให�เป�นปVจจุบันและทันสมัย 

8. ส�งเสริมให�บุคลากรพัฒนาตนเองด�วยแผนพัฒนารายบุคคล บริหารจัดการให�บุคลากร              
มีความก�าวหน�าในการทำงาน จัดกิจกรรมยกย�อง ชมเชยบุคลากร เช�น ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงาน          
ส�วนตำบลและพนักงานจ�างผู�มีผลการประเมินผลการปฏิบัติในระดับดีเด�น ในแต�ละรอบการประเมินเพ่ือเป�นการ
ยกย�องชมเชยและสร�างแรงจูงใจให�พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต�อไปให�ดียิ่งข้ึน 

 

                       จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 

(นายสรพงษ�  แสนวิเศษ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 


