
 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลพุแค 

 อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

@ w w w . phukae . g o . t h 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

และแสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
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รายงานการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพุแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี i1 การปฏิบัติงาน บุคลากรมีความ 1. จัดทำคู่มือการ บุคลากรมีความเข้าใจในระเบียบ 1. จัดประชุมและมอบหมายส่วน 1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
 หรือให้บริการของ มุ่งม่ันและปฏิบัติ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติและมาตรฐานการให้บริการท่ี ราชการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ ถึง 30 มิ.ย.69  

 เจ้าหน้าท่ีใน หน้าท่ีตามมาตรฐาน และประชาสัมพันธ์ สูงมาก จะเห็นจากค่าคะแนนอยู่ใน เจ้าหน้าท่ีของกองของตนเอง   
 หน่วยงานของท่าน สูงมีค่าคะแนนใน เผยแพร่คู่มือ ระดับ 100 คะแนน อย่างไรก็ตาม ตลอดจนทบทวนและปรับปรุงให้เป็น   
 เป็นไปตามข้ันตอน ระดับ 100 คะแนน 2. จัดการฝึกอบรม แม้ว่าค่าคะแนนจะอยู่ในระดับ 100 ปัจจุบัน   
 และระยะเวลา ควรรักษามาตรการ เชิงปฏิบัติการให้แก่ คะแนน หน่วยงานก็จะต้องมุ่งเน้นการ 2. สำนักปลัดรวบรวมข้อมูลคู่มือการ   
 มากน้อยเพียงใด การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ี รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง ปฏิบัติหน้าและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ี   
   3. จัดทำช่องทางการ สม่ำเสมอและการส่ือสารเชิงรุกเพ่ือ ทราบ และถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง   
   ร้องเรียนการทุจริตและ ป้องกันความผิดพลาดคลาดเคล่ือน เคร่งครัด   
   ประพฤติมิชอบของ เล็กน้อยท่ีอาจจะส่งผลต่อความเช่ือม่ัน 3. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงาน   
   เจ้าหน้าท่ี ต่อองค์กร ท่ีสำคัญจะต้องจัดอบรมเชิง ของเจ้าหน้าที่ บนแพลตฟอร์มส่ือ   
    ปฏิบัติการให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง โซเซียลของหน่วยงาน เช่น กลุ่มไลน์   
    เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีให้ พนักงาน เฟสบุ๊ค เว็บไซต์หน่วยงาน   
    สอดคล้องกับระเบียบท่ีมีการปรับปรุง 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน   
    แก้ไขเป็นปัจจุบัน และเพ่ือเป็นการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ   
    ปรับปรุงการทำงาน จึงจะต้อง เจ้าหน้าท่ีบนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย   
    จัดเตรียมช่องทางการร้องเรียนการ ของหน่วยงาน เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์   
    ทุจริตและประพฤติมิชอบไว้อีก TikTok   
    ช่องทางหน่ึงในการปรับปรุง    
    กระบวนงานการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป    
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้ i4 หน่วยงานของ คะแนน 98.00 สะท้อนว่า 1. โครงการติดตาม ในประเด็นการใช้งบประมาณ 1. โครงการติดตามและประเมินผลการใช้ 1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
งบประมาณ ท่าน ใช้จ่าย หน่วยงานมีการ และประเมินผลการ มีค่าคะแนน 98.00 คะแนน งบประมาณ ถึง 30 ก.ย.69 กองคลัง 

 งบประมาณ วางแผนและบริหาร ใช้งบประมาณ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมี มีข้ันตอนและวิธีการดังน้ี  กองช่าง 
 เป็นไปตาม งบประมาณได้ตรงตาม 2. จัดทำประกาศ การวางแผนและบริหาร - กำหนดแผนติดตามและตัวชี้วัด (KPI)  กองยุทธศาสตร์ฯ 

 วัตถุประสงค์ มาก วัตถุประสงค์ มีความ มาตรการเปิดเผย งบประมาณได้ตรงตาม รายไตรมาส   
 น้อยเพียงใด โปร่งใส คุ้มค่า และ ข้อมูลด้านงบประมาณ วัตถุประสงค์ มีความโปร่งใส - รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่าย และผลการ   
  สอดคล้องกับแผนงาน/  คุ้มค่า และสอดคล้องกับ ดำเนินงานจากทุกส่วนงาน   
  ภารกิจ โดยผู้มีส่วนได้  แผนงาน/ภารกิจ โดยผู้มีส่วนได้ - วิเคราะห์ความคุ้มค่า (เปรียบเทียบ   
  ส่วนเสียรับรู้และเช่ือม่ัน  ส่วนเสียรับรู้และเช่ือม่ันในการ งบประมาณกับผลลัพธ์) จากการติดตาม   
  ในการใช้จ่ายงบประมาณ  ใช้จ่ายงบประมาณของ และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
  ของหน่วยงาน  หน่วยงาน อย่างไรก็ตาม รายไตรมาส   
  อย่างไรก็ตาม ในเชิงการ  ในเชิงการบริหารจัดการ - จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร   
  บริหารจัดการ ควรรักษา  ควรรักษามาตรฐานและพัฒนา และรายงานให้สภาท้องถ่ินทราบ   
  มาตรฐานและพัฒนา  อย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันความ - นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการ   
  อย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน  เส่ียงและเพ่ิมประสิทธิภาพ ดำเนินงานรอบถัดไป   
  ความเส่ียงและเพ่ิม  ให้ยิ่งขึ้น ควรมุ่งเน้น “ใช้งบให้ 2. จัดทำประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูล   
   ประสิทธิภาพให้ย่ิงข้ึน  คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้านงบประมาณ มีข้ันตอนและวีการดังน้ี   
    และสอดคล้องเป้าหมาย” -จัดทำประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูล   
    ควบคู่กับการติดตาม ด้านงบประมาณรายไตรมาส   
    ประเมินผล และพัฒนาอย่าง -เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และส่ือออนไลน์ของ   
    ต่อเนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐาน หน่วยงาน   
    และความเช่ือม่ันในระยะยาว    
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ i8 ท่านเคยถูก การส่ังการให้ทำในส่ิง 1. จัดทำประกาศแนว ในการใช้อำนาจของ 1. จัดประชุมและมอบหมายส่วนราชการ 1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
 ผู้บังคับบัญชา ท่ีเป็นการทุจริตหรือ ทางการประพฤติปฏิบัติตน ผู้บังคับบัญชา ในประเด็น จัดทำประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ถึง 31 มี.ค.69  

 ของท่านส่ังให้ทำ ประพฤติมิชอบใน ทางจริยธรรมของของ การส่ังให้ทำในส่ิงท่ีเป็นการ ทางจริยธรรมของขององค์การบริหารส่วน   
 ในส่ิงท่ีเป็นการ หน่วยงานยังไม่เคย องค์การบริหารส่วนตำบล ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ตำบลพุแค ประจำปีงบประมาณ   
 ทุจริตหรือ เกิดขึ้น หรือไม่มีการ พุแค นั้น ยังไม่เคยเกิดข้ึนกับ พ.ศ.2569   
 ประพฤติมิชอบ ส่ังให้ทำ จะเห็นได้จาก 2. จัดประชุมผู้บริหาร หน่วยงาน สะท้อนให้เห็นว่า 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ   
 บ่อยคร้ังมากน้อย ค่าคะแนน 100 และพนักงานส่วนตำบล บุคลากรยังมีความเช่ือม่ัน โ ปร่ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี    
 เพียงใด คะแนน ในข้อคำถาม เพ่ือรับทราบแนวทางการ ในความมีคุณธรรมและ งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยบรรยายให้   
  ดังกล่าว แต่อย่างไรก็ ประพฤติปฏิบัติตนของ จริยธรรมของผู้บังคับบัญชา ความรู้ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมท่ี   
  ตามควรจะมีการย้ำ พนักงานและเจ้าหน้าท่ี แต่อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็น ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts)   
  เน้นย้ำในพฤติกรรมท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล การรักษามาตรฐาน และ สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพ่ือให้เกิดความ   
  ควรกระทำและไม่ควร พุแคตาม เป็นการป้องกันไม่ให้เกิด เข ้า ใ จ แนวทา งก ารป ระพ ฤต ิ  ปฏิ บ ั ติ   
  กระทำเพ่ือปลูก  ประมวลจริยธรรม พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการและลด   
  จิตสำนึกอย่าง ผู้บริหารและพนักงานส่วน หน่วยงานควรมีมาตรการ ความเส ี  ่ยงต่ อการกระทำท ี  ่อาจขั ดต่อ   
  สม่ำเสมอ ท้องถิ่น ในลักษณะการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ กฎหมาย ระเบ ี  ยบ หรื อจร ิ ยธรรมของ   
   ปฏิบัติท่ีควรกระทำ และ โปร่งใสภายในหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ   
   ไม่ควรกระทำ (Do’s & พร้อมกับออกประกาศหรือ 3. สรุปรายงานผลการประเมินกิจกรรมให้   
   Don’ts) มาตรการแนวทางในการ ผู้บังคับบัญชาทราบ   
   3. จัดกิจกรรมส่งเสริม ประพฤติปฏิบัติท่ีสอดคล้อง    
   คุณธรรมและความ กับประมวลจริยธรรมของ    
   โปร่งใสภายในหน่วยงาน ผู้บริหาร และพนักงานส่วน    
    ตำบล    
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สิน i10 เจ้าหน้าท่ีใน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 1. จัดทำคู่มือหรือแนว จากข้อคำถามในประเด็น 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงานหรือ 1 ต.ค.68 กองคลัง 
ของราชการ หน่วยงานของท่าน รับทราบแนวทางการยืม ทางการยืม หรือขอใช้ การใช้ทรัพย์สินของ เจ้าหน้าท่ีในการจัดทำคู่มือแนวทางการยืม ถึง 30 ก.ย.69  
 มีการขอยืมหรือ หรือการขอใช้ทรัพย์สิน ทรัพย์สินของทางราชการ ราชการ ข้อ i10 มีค่า หรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ   

 ขอใช้ทรัพย์สินของ ของทางราชการ  2. จัดประชุมผู้บริหาร คะแนนในระดับ 100  องค์การบริหารส่วนตำบลพุแค   
 หน่วยงาน อย่าง และถือปฏิบัติเก่ียวกับ และพนักงานส่วนตำบล แสดงให้เห็นว่าข้ันตอนการยืม 2. ผู ้บริ หารประกาศใช ้  คู ่ม ือและแจ้ง   
 ถูกต้องตาม การยืมหรือการใช้ เพ่ือรับทราบแนวทางการ หรือขอใช้ทรัพย์สินของ เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์   
 ข้ันตอน/แนวปฏิบัติ ทรัพย์สินของทาง ใช้คู่มือการยืมหรือการใช้ ของทางราชการเป็นไปอย่าง เผยแพร่ท ุกส ่วน กอง/งาน และเว็บไซต์   
 มากน้อยเพียงใด ราชการ มีการจัดทำคู่มือ ทรัพย์สินของทางราชการ ถูกต้อง และมีส่งเสริมการยืม หน่วยงาน   
  เพ่ือเป็นแนวทางในการ 3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่   หรือขอใช้ทรัพย์สินของทาง 3.  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการถือปฏิบัติ   
  ปฏิบัติ คู่มือหรือแนวทางการยืม ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง  ตามคู่การยืมหรือการใช้ทรัพย์สินของทาง   
   หรือขอใช้ทรัพย์สินของ การจัดทำคู่มือหรือ ราชการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล    
   ทางราชการลงบนเว็บไซต์ แนวทางการยืมหรือขอใช้ พุแค ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี   
   ของหน่วยงานและกลุ่ม ทรัพย์สินของทางราชการ ของหน่วยงาน   
   ไลน์พนักงาน พร้อมท้ังประชุมช้ีแจงให้ 4. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีพัสดุดำเนินการคลุม   
    เจ้าหน้าทราบโดยท่ัวกัน ทะเบียนทรัพย์สินและบันทึกให้เป็นปัจจุบัน   
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหา i13 ผู้บริหารสูงสุด ในประเด็นการแก้ไข 1. ประกาศเจตนารมณ์ ในการแก้ไขปัญหาการ 1. จัดทำประกาศโดยผู้บริหารสูงสุดของ 1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
การทุจริต ของหน่วยงานของ ปัญหาการทุจริตของ “อบต.พุแค สุจริต โปร่งใส” ทุจริตของหน่วยงาน หน่วยงานประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ถึง 31 มี.ค.69  

 ท่าน ให้ความสำคัญ หน่วยงานเป็นไปใน   และ “งดรับ งดให้” เป็นไปในแนวทางท่ีดี ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
 กับการแก้ไขปัญหา ทิศทางท่ีดีจะเห็นได้   ของขวัญของกำนัลทุกชนิด แต่มีบางส่วนท่ีอาจจะเกิด (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์   
 การทุจริต มากน้อย จากค่าคะแนนท่ีอยู่ใน  จากการปฏิบัติหน้าที่ ความเข้าใจท่ีไม่ตรงกัน “อบต.พุแค สุจริต โปร่งใส ” และ   
 เพียงใด ระดับ 100 คะแนน (No Gift Policy) อาจจะเกิดความผิดพลาด   “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด   
  แต่อย่างไรก็ตาม ควร 2. ประกาศนโยบายไม่รับ คลาดเคล่ือนในบาง จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
  มีการรักษามาตรฐาน ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ประเด็น หรือการปฏิบัติ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้   
  ให้อยู่ในระดับท่ีดีอย่าง จากการปฏิบัติหน้าท่ี ยังไม่เป็นไปตามแนวทาง เจ้าหน้าท่ีทุกคน ถือปฏิบัติตามแนวทาง   
  ต่อเน่ืองสม่ำเสมอ (No Gift Policy) ของ ที่กำหนด จึงจำเป็นต้องมี 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในทุกช่องทางของ   
   ผู้บริหารสูงสุดท้ังภาษาไทย การกำหนดทิศทางและ แพลตฟอร์มของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์   
   และภาษาอังกฤษ แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ บอร์ดประชาสัมพันธ ์และเฟสบุ๊คหน่วยงาน   
   3. จัดกิจกรรมส่งเสริม เป็นการแก้ไขปัญหาการ 3. ประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญของ   
   คุณธรรมและความโปร่งใส ทุจริตย่ังยืนและต่อเน่ือง กำน ั  ลทุ กชน ิ  ดจากการปฏ ิ  บั ติ หน้ าที่   
   ในการดำเนินงานของ ดังน้ันผู้บริหารควรมีการ (No Gift Pol icy ) ให้ แก ่ผ ู  ้บริหารและ   
   หน่วยงาน ประจำปี ประกาศนโยบาย No Gift เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทราบเพ่ือปฏิบัติ   
   งบประมาณ พ.ศ.2569 Policy ไปสู่การปฏิบัติ    
    อย่างชัดเจน และ    
    ประชาสัมพันธ์ วิธีการ    
    แนวทางให้ทราบนโยบาย    
    ท่ีชัดเจนส่งผลให้เกิดการ    
    ปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล    
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

     4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานโดย 
จัดการประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิ  บ ัติ หน ้าที่ เพื่อประกาศ  
เจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ตำบลพุแค
ทุกคน 
ยึดถือแนวปฏิบัตไิม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ              
ปฏิบัติ หน้าท่ี พร้อมท้ังให้ความรู้เกี่ยวกับบทบัญญัติ 
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมน ูญว ่ าด ้ วยการป ้ องก ันและ 
ปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. 2561 และ 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื ่นใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ตาม ประกาศ 
ป.ป.ช. และความร ู ้เก ่ียวกับ 
พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เกิด 
ความเข้าใจแนวทางการประพฤติปฏิบัติท่ี 
เหมาะสมในการปฏิบัติราชการและลดความ เส่ี 
ยงต่อการกระทำที่อาจขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ 
หรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5. สรุปผลกิจกรรมและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ท่ี 
สอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ e2 เจ้าหน้าท่ี ในประเด็นคุณภาพ 1. จัดทำคู่มือหรือแนว ในประเด็นการรักษาคุณภาพ 1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีแต่ละกอง จัดทำ 1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
ดำเนินงาน ปฏิบัติงานหรือ การดำเนินงาน ข้อ e2 ทางการขอรับบริการ การดำเนินงานมีค่าคะแนนใน คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ ถึง 31 มี.ค.69 กองช่าง 
 ให้บริการแก่ท่าน มีผลคะแนน 100 สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา ระดับ 100 คะแนน สะท้อน สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  กองคลัง 

 และผู้อ่ืนอย่างเท่า คะแนน สะท้อนว่า ติดต่อ เช่น คู่มือการขอรับ ให้เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่เป็น 2. มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละกอง จัดทำ   กองยทุธศาสตร์ฯ 

 เทียมกัน หน่วยงานมีการ บริการยืนยันสิทธิการขอรับ ไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ คู่มือสำหรับประชาชน พร้อมกับ   
  ให้บริการท่ีมีความ เงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ,คู่มือ หน่วยงานกำหนดมาตรฐาน พิจารณากระบวนการในการปรับลดระย   
  เป็นธรรมในระดับสูง การขอรับบริการเงินเบ้ียยัง การให้บริการที่ชัดเจน ให้เป็น เวลา และลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
    และการปฏิบัติหน้าที่ ชีพความพิการ,คู่มือการ แนวทางเดียวกันท้ังองค์กร 3.มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละกอง   
  เป็นไปอย่างเทียมกัน ขอรับบริการเงินสงเคราะห์ ควบคู่กับการนำระบบ จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน   
  ไม่เลือกปฏิบัต ิ ผู้ป่วยเอดส์,คู่มือการขอรับ เทคโนโลยี เช่น ระบบคิวหรือ ของเจ้าหน้าท่ี   
   บริการชำระภาษีป้าย ระบบบริการออนไลน์ 4. ประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือต่าง ๆ   
   2. จัดทำคู่มือสำหรับ มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ ให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปทราบ   
   ประชาชนและประกาศ ของเจ้าหน้าที่ นอกจากน้ี 5. แจ้งเวียนคู่มือและการประกาศลด   
   ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ควรพัฒนาศักยภาพ ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้แต่ละงาน/กอง   
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เจ้าหน้าท่ีด้านการให้บริการ ทราบเพ่ือถือปฏิบัติ   
   2569 อย่างเป็นธรรม เสริมสร้าง 6.ปรับปรุงระบบการให้บริการออนไลน์   
   3.จัดทำคู่มือหรือแนว ความเข้าใจเร่ืองความเท่า https://phukae.go.th/   
   ทางการปฏิบัติงานของ เทียม และลดอคติท่ีอาจ เพื่อให้ผู ้รับบริการเข้าถึงได้ง่าย และ   
   เจ้าหน้าท่ี เช่น คู่มือหรือ เกิดข้ึนโดยไม่รู้ตัว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและ   
   แนวทางปฏิบัติงาน  จัดทำคู่มือการใช้งานประกอบการใช้งาน   
   นักวิเคราะห์นโยบาย     
   และแผน     
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิการ 

ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   คู่มือการปฏิบัติงาน  7. ตรวจสอบและติดตามช่องทางการรับ   
นักพัฒนาชุมชน,คู่มือการ  ฟ ังความค ิดเห ็นหร ือข ้อร ้องเร ียนจาก  
ปฏิบัติงานก่อสร้าง  ผู้รับบริการเป็นประจำทุกวัน 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือต่าง ๆ    

ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ   

ทราบ เผยแพร่บนเว็บไซต์   

5. จัดทำระบบให้บริการ   

E-Service เพ่ือให้บริการ   

ออนไลน์ บนเว็บไซต์   

https://phukae.go.th/   

 6. จัดให้มีช่องทางการรับ   

รับฟังความคิดเห็นหรือข้อ   

ร้องเรียนจากผู้รับบริการ   

อย่างเป็นระบบ เพ่ือนำ   

ข้อมูลมาปรับปรุงการ   

ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง   
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ e4 หน่วยงานมี ในประเด็น 1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น ในประเด็นประสิทธิภาพ 1.หน่วยงานมอบหมายแต่ละกอง/งาน 1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
การส่ือสาร ช่องทางการ ประสิทธิภาพการ ปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย การส่ือสาร มีค่าคะแนน วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการผู้ใช้ ถึง 30ก.ย.69 กองช่าง 
 เผยแพร่ข้อมูล ส่ือสาร มีค่าคะแนน ใช้งานง่าย และรองรับการ 100 คะแนน สะท้อนให้ 2. ผู้บริหารกำหนดมาตรฐานการส่ือสาร  กองคลัง 

 ข่าวสารท่ีสามารถ 100 คะแนน เข้าถึงผ่านอุปกรณ์มือถือ เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทาง และแผนดำเนินงาน   กองยทุธศาสตร์ฯ 

 เข้าถึงได้ง่าย สะท้อนให้เห็นว่า 2. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลท่ีเข้าถึงได้ดี 3. ปรับปรุงเว็บไซต์และพัฒนาส่ือให้ง่าย   
  หน่วยงานมีระบบการ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น สอดคล้องของข้อมูลใน ต่อการเข้าถึง   
  ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ คลิปส้ันผ่าน TikTok และ หลายช่องทาง หรือรูปแบบ 4. เช่ือมโยงและขยายช่องทางการส่ือสาร   
  สูง ประชาชนส่วน YouTube ของหน่วยงาน เน้ือหาเข้าใจได้ง่ายและ ให้ครอบคลุม   
  ใหญ่สามารถเข้าถึง 3. จัดทำ Infographic และ พัฒนาให้เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 5. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน   
  ข้อมูลได้สะดวก  FAQ เพ่ือสรุปข้อมูลสำคัญ ปรับรูปแบบข้อมูลให้ง่าย 6. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่าง   
   ให้ประชาชนเข้าใจได้รวดเร็ว และหลากหลาย เช่ือมโยง ต่อเน่ือง   
   4. เพ่ิมและพัฒนาช่อง ข้อมูลทุกช่องทางให้เป็น    
   ทางการส่ือสารให้ ระบบเดียวกัน อัปเดตข้อมูล    
   หลากหลาย เช่น Line ให้รวดเร็ว และเปิดรับความ    
   OA,Facebook, TikTok คิดเห็นเพ่ือนำมาปรับปรุง    
   เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนได้ อย่างต่อเน่ือง    
   ครอบคลุมมากข้ึน     
   5. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง     
   เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน     
   การให้ข้อมูลข่าวสารของ     
   ราชการของหน่วยงาน     
   ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.     
   2569 ให้มีความชัดเจน     
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงการ e7 หน่วยงานมี ในประเด็นการ 1. โครงการเวที ในประเด็นการปรับปรุงการทำงานมี 1. แต่งต้ังคณะทำงานผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม โดยวางแผนและ 
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
2. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง ทุกกลุ่ม 
3. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นทั้งระดับ 
ตำบล/หมู่บ้าน 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอปัญหา 
และแนวทางพัฒนา 
- เปิ ดรั บความค ิ  ดเห ็  น ( ท้ังเวท ี  
ประชาคม/และ ออนไลน์) 
4. จัดทำแบบสอบถามออนไลน์ / 
ระบบรับฟังความคิดเห็น 
5. ใช้ Line OA, Facebook เปิดรับ 
ข้อเสนอแนะตลอดปี 
6. สำน ักปล ัด วิ เคราะห์และสรุป 
ข้อเสนอ รายงานผู้บริหารและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณะ 
7. นำไปปรับปรุงการดำเนินงาน 
8. ส่ือสารผลกลับสู่ประชาชน 
9. ติดตามและปรับปรุงต่อเน่ือง 

1 ต.ค.68 สำนักปลัด 
ทำงาน 
 

การเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

ปรับปรุงการทำงาน ข้อ 
e7 มีค่าคะแนน 
97.57 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า 
หน่วยงานเปิดโอกาส 
ให้ภายนอกมีส่วนร่วม 
ในระดับสูง แต่ยัง ไม่เต็ม 
100 คะแนน 
แสดงว่าการมีส่วนร่วม 
อาจยังไม่ครอบคลุม 
ทุกกลุ่ม หรือยังไม่ 

ประชาคม/รับฟังความ 
คิดเห็นเชิงรุก 
2. กิจกรรม “ร่วมคิด ร่วม 
ออกแบบการให้บริการ 
ของหน่วยงาน” 
3. โครงการพัฒนาช่อง 
ทางการมีส่วนร่วม 
ออนไลน์ 

ค่าคะแนนที่ยังไม่เต็ม 100 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า “มีช่องว่างเล็ก ๆ 
ด้านความครอบคลุมและความ 
ต่อเน่ืองของการมีส่วนร่วม” กล่าวคือ 
1. การมีส่วนร่วมยังไม่ท่ัวถึง บาง กลุ่ม 
เช่น ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
หรือภาคธุรกิจ อาจยังเข้าถึงเวทีมี 
ส่วนร่วมได้จำกัด 
2. รูปแบบการมีส่วนร่วมยังจำกัด 
อาจเน้นการรับฟังความคิดเห็นเป็น 
คร้ังคราว มากกว่าการมีส่วนร่วม 

ถึง 30ก.ย.69  

  ต่อเน่ือง/เห็นผลชัดใน  เชิงลึก   
  บางกรณี  3. การส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ยังไม่ 

ท่ัวถึงทำให้บางคน ไม่ทราบ ว่ามี 
  

    ช่องทางให้มีส่วนร่วม   
    4 .การนำผลไปใช้ยังไม่ชัดเจน ผู้มี   
    ส่วนร่วมอาจไม่เห็นผลลัพธ์ว่าความ   
    คิดเห็นถูกนำไปปรับปรุงจริง   
    ดังน้ันในการยกระดับควรมุ่งเน้น   
    เปิดกว้างให้ทุกกลุ่ม เข้าถึงง่าย มี   
    ส่วนร่วมเชิงลึก และเห็นผลลัพธ์จริง   
    จะช่วยให้คะแนนเพิ่มขี้นอย่างยั่งยืน   
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผย o1 โครงสร้างและ ในประเด็นการเปิดเผย มีคำส่ังแต่งต้ังผู้ดูแลระบบ ในประเด็นการเปิดเผย 1. จั ดทำคำสั  ่งแต่ งตั ้ง Admin ของ 1-31 มี.ค.69 สำนักปลัด 
ข้อมูล อำนาจหน้าท่ี ข้อมูล ข้อ o1 มีค่า Admin ดูแลระบบ (ITAS) ข้อมูลโครงสร้างและอำนาจหน้าที่  หน่วยงาน และมอบหมายให ้ Admin   
  คะแนน 100 และตรวจสอบการลง “ครบเป็นปัจจุบัน” ในทุกมิติ แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ   

  สะท้อนให้เห็นว่า ข้อมูลในระบบ (ITAS) อำนาจหน้าท่ีของอบต. อำนาจของหน่วยงานเป็นกฎหมายฉบับ   
  หน่วยงานมีการเปิดเผย https://itas.nacc.go.th/ หน่วยงานมีข้อมูล ปัจจ ุบ ัน แต่ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูล   
  ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เข้าถึง  สอดคล้องกับพรบ.ฉบับ กฎหมายท้ังฉบับ   
  ได้อย่างสะดวก  ปัจจุบัน ดังน้ันในการ 2. ผู้บริหารตรวจสอบ กำกับ ดูแลการลง   
    ยกระดับควรมุ่งเน้น ระบบ ITAS https://itas.nacc.go.th/   
    ความครบถ้วน + ความ ของ Admin อย่างสม่ำเสมอ   
    เป็นปัจจุบัน + การเข้าถึง 3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
    ง่าย + ความเข้าใจง่าย    
    จะช่วยให้การเปิดเผย    
    ข้อมูลมีประสิทธิภาพ    
        
        
        
        
        
        
        

https://itas.nacc.go.th/
https://itas.nacc.go.th/%20ของ
https://itas.nacc.go.th/%20ของ
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ ประเมิน มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกัน o27 มาตรการ ในประเด็นการป้องกัน 1. มาตรการประเมิน ค่าคะแนน 100 คะแนน 1. มาตรการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 1-31 สำนักปลัด 
การทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม การทุจริต ข้อคำถาม ความเส่ียงการทุจริต ของประเด็นการป้องกันการ ข้ันตอนและวิธีการดังน้ี มี.ค.69  
 และความโปร่งใส o27 มีค่าคะแนนเต็ม โดยทบทวนกระบวนงาน ทุจริตของหน่วยงาน -แต่งต้ังคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ   

 ภายในหน่วยงาน 100 คะแนน สะท้อน สำคัญเป็นประจำทุกปี สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงาน -ระบุและวิเคราะห์กระบวนงานท่ีมีความเส่ียง   
  ให้เห็นว่า หน่วยงานมี จัดทำแผนบริหารความ มีระบบป้องกันการทุจริตท่ีมี -ประเมินระดับความเส่ียง (โอกาส× ผลกระทบ)   
  ระบบ กลไก และ เส่ียง และกำหนด ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ -จัดทำแผนบริหารความเส่ียงและกำหนด   
  มาตรการป้องกันการ มาตรการควบคุมให้ทัน เป็นไปตามเกณฑ์อย่าง มาตรการควบคุม   
  ทุจริตที่ ครบถ้วน สถานการณ์ ครบถ้วน อย่างไรก็ตาม -นำมาตรการไปปฏิบัติในหน่วยงาน   
  ชัดเจนเป็นไปตาม 2. โครงการส่งเสริม ควรรักษามาตรฐานและ -ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่าง   
  เกณฑ์มาตรฐาน อีก คุณธรรมและความ พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ต่อเน่ือง   
  ท้ังมีการดำเนินงานท่ี โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยเน้นการประเมินความ 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยจัดการประชุมอบรม เส่ียง เสริมสร้างวัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน มีข้ันตอนและวิธีการดังน้ี   
  และได้รับความเช่ือม่ัน และรณรงค์ด้านคุณธรรม สุจริต เปิดเผยข้อมูล และ -วางแผนและกำหนดหัวข้อการอบรมของ   
  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จริยธรรม และนโยบาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ กิจกรรม   
  ในระดับสูง อย่างไรก็ No Gift Policy อย่าง ประชาชน เพ่ือคงระดับ - ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ภายใน   
  ตาม แม้ได้คะแนนเต็ม ต่อเน่ือง ความโปร่งใสอย่างย่ังยืน องค์กร   
  แต่ในเชิงการบริหาร   - จัดอบรม/รณรงค์ เช่น คุณธรรม จริยธรรม   
  ความเส่ียง ควรถือเป็น   และ No Gift Policy   
  “มาตรฐานท่ีต้อง   - ส่ือสารซ้ำผ่านช่องทางต่าง ๆ (ป้าย   
  รักษาและพัฒนาอย่าง   ประชาสัมพันธ์/ส่ือออนไลน์)   
  ต่อเนื่อง” เพ่ือป้องกัน   - ประเมินความรู้และพฤติกรรมของบุคลากร   
  ความเส่ียงใหม่ท่ีอาจ   - ติดตามผลและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   
  เกิดข้ึน      



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารสว่นตําบลพุแค อาํเภอเฉลมิพระเกียรต ิ
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