
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว$างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566                                                                                      

องค+การบริหารส$วนตำบลพุแค  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
************************ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป� จัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ป� เพ่ือใช�

ใ น ก า ร  ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร� า ง              
และกรอบอัตรากําลังที ่รองรับ
ภารกิจขององค)การบริหารส*วน
ตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป�                
พ.ศ. 2564 - 2566 ปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1/2564 

 - ไม*มี - ดำเนินการปรับปรุงโครงสร�าง
และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป� 
ให � เป 8นป 9จจ ุบ ัน ให �สอดคล �อง                
กับภารกิจของหน*วยงาน 
 

2. การสรรหา ค ัดเล ือก บรรจุ                 
และการแต*งต้ังบุคลากร 

ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร                
ตามแผนสรรหาพนักงานส*วนท�อง
ถิ่นและพนักงานจ�างให�ทันต*อการ
เปล ี ่ ย นแปลง  หร ื อทดแทน 
อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนย�าย 

- ไม*มี 1.รายงานการสำรวจตำแหน*งและ
อัตราว*างขององค)กรปกครองส*วน 
ท�องถ่ิน  
2.ประกาศรับสมัครพนักงานจ�าง 
ทั ่วไปและแต*งตั ้งคณะกรรมการ            
ใ น ก า ร ส ร รห าแล ะ เ ล ื อ ก ส ร ร                  
ตําแหน*งคนงานท่ัวไป 

๓. การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ดำเน ินการประเม ินพน ักงาน              
ส*วนท�องถิ ่น ลูกจ�างประจำและ
พน ักงานจ� าง  ตามมาตรฐาน
กำหนดตําแหน*งในความรู� ทักษะ 
และสมรรถนะ กระบวนการ
ประเม ินผลการ  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ราชการที ่ เป8นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได� 

- ไม*มี 1. ห น* ว ย ง า น ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
บ ุคลากรตามเกณฑ)  มาตรฐาน
กำหนดตําแหน*ง เพ่ือพิจารณาจัด ส*
ง บ ุ ค คล กร เ ข � า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม             
เพื ่อพัฒนาความรู� ความสามารถ  
ในตําแหน*งสายงาน  
2. ก า รถ* า ยทอดต ั ว ช ี ้ ว ั ด โ ด ย
ผู �บังคับบัญชาตามลำดับ เป8นไป
ตามหลักเกณฑ)มาตรฐานกำหนด 
ตําแหน*ง 

4. ด�านการพัฒนาบุคลากร  จ ั ด ท ำแผ นพ ัฒ น าบ ุ ค ล า ก ร
ประจำป�  

- ไม*มี 1 .  หน* ว ย ง านม ี ก า รป ร ะ เ มิ น
บ ุคลากรตามเกณฑ)  มาตรฐาน
กำหนดตําแหน*ง เพ่ือพิจารณา จัดส*
งบุคลากรเข�าร ับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู� ความสามารถ  ในตํา
แหน*งสายงาน  
2. สํารวจความต�องการในการฝGก 
อบรมของบุคลากร 
3. ส *งบุคลากรเข�าร ับการอบรม 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน*ง 
จำนวน 25 ราย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
4. ด�านการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ

ผู �บร ิหาร สมาชิกสภาองค)การ
บริหารส*วนตำบล พนักงานส*วน
ตำบล ลูกจ�าง  พนักงานจ�าง  ผู�นำ
ชุมชน ชมรมผู �ส ูงอายุและกลุ*ม
อาชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

235,490 
บาท 

ดำเน ินการจ ัดอบรม โครงการ
พ ัฒนาศ ักยภาพคณะผ ู �บร ิหาร 
สมาชิกสภาองค)การบริหารส*วน
ตำบล พนักงานส*วนตำบล ลูกจ�าง  
พนักงานจ�าง  ผู �นำชุมชน ชมรม
ผู �สูงอายุและกลุ *มอาชีพ เพื ่อเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพในการปฏิบ ัต ิงาน 
ระหว*างวันที ่ 26 -29 มกราคม 
2566  

5. ส*งเสริมให�บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

1.  แจ � ง ให �บ ุ คลากรในส ั ง กัด 
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม              
ข�าราชการส*วนท�องถ่ิน  
2. ผู�บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก*ผู� ใต �บ ังค ับบัญชาอย*างเป8น 
ธรรมไม*เลือกปฏิบัติ การควบคุม 
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ด ู แ ล
ผู �ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติงาน
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ )  ร ะ เ บ ี ย บ                
และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง  

- ไม*มี ประชาส ั มพ ั นธ) ให � เ จ � าหน � า ท่ี
ร ั บ ท ร าบประ มว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
พนักงานส*วนท�องถิ่น พร�อมกับได�
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

6. ก ิจกรรมเช ื ่อมความส ัมพันธ)  
และความสามัคคีของบุคลากร  
 

จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
ท ี ่ด ีแก *บ ุคลากรในด�านสภาพ
แวดล�อมใน การทำงานด�านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด�านการ 
มีส*วนร*วมในการทำงาน  

- ไม*มี 1. ดำเน ินการตามนโยบายการ
กำกับ ดูแลองค)กรท่ีดี  
2. ม ีการจ ัดอุปกรณ)ข ั ้นพื ้นฐาน           
ในการปฏิบัติงานอย*างครบถ�วน  
3.จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน)
สาธารณะ  

7. ระบบศูนย))บริการข�อมูลบุคลากร 
ท�องถ่ินแห*งชาติ (LHR)  

ดำเนินการบันทึก แก�ไข ปรับปรุง 
ข� อ มู ล บ ุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ บ บ                
ศูนย)บริการข�มูลบุคลากรท�องถ่ิน              
แห *งชาต ิ  ให �ถ ูกต �องครบถ�วน                  
และเป8นป9จจุบัน 

- ไม*มี ดำเนินการปรับปรุงระบบข�อมูล
บุคลากรตามระยะเวลาที ่กรมส*ง 
เสริมการปกครองท�องถิ่นแล�วเสร็จ
ตามกำหนด 

8. การส*งเสริมให�บุคลากรพัฒนา 
ตนเอง  

1. ดำเนนิการพิจารณาความดี 
ความชอบในการปฏิบัต ิหน�าท่ี
ราชการประจำป� เพ ื ่อยกย *อง
ชม เชย  แก *  บ ุ คล ากรด ี เ ด * น              
ด� านการปฏ ิบ ัต ิ งาน และคุณ            
ประโยชน)ต*อสาธารณชน  

- ไม*มี มอบใบประกาศแก*ผู�ท ี ่ม ีผลการ
ประเมินในระดับดีเด*น ในแต*ละ
รอบการประเมิน  
 

 


