
 

 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล ลูกจ#างประจำ และพนักงานจ#าง 

ขององค�การบริหารส�วนตำบลพุแค 
----------------------- 

 

  โดยที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน ได�ออกประกาศ เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ่น เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64  เพื่อยึดถือเป0นหลักการแนวทางปฏิบัติ            
และเป0นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส�วนตำบล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างขององค6การบริหาร              
ส�วนตำบล นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค6การบริหารส�วนตำบลพุแค จึงกำหนดให�มีประมวลจริยธรรมของพนักงานส�วนตำบล ลูกจ�างประจำ                    
และพนักงานจ�าง เพื่อใช�เป0นหลักเกณฑ6ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังน้ี 
  ๑. พนักงานส�วนท�องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต�อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ย ึดม ั ่นในสถาบันหล ักของประเทศ อ ันได �แก�  ชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตร ิย6                      

และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย 6ทรงเป 0นประมุข โดยย ึดถือผลประโยชน6                            
ของประเทศชาติเป0นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู �ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว�ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย6 

(2) ซื ่อสัตย6สุจริต รับผิดชอบต�อหน�าที่ ปฏิบัติหน�าที่อย�างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย               
และตามทำนองคลองธรรม โปร�งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(3) กล�าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต�องชอบธรรม และกล�าแสดงความคิดเห็นคัดค�าน                  
หรือเสนอให�มีการลงโทษผู�ที่ทำสิ่งไม�ถูกต�อง 

(4) คิดถึงประโยชน6ส�วนรวมมากกว�าประโยชน6ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค6กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหน�าที่อย�างเป0นธรรม ปราศจากอคติ และไม�เลือกปฏิบัติ โดยการใช�ความรู�สึก              

หรือความสัมพันธ6ส�วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต�างทางเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร�างกาย สถานะ             
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป0นแบบอย�างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ6ของทางราชการ ด�วยการรักษา                
เกียรติศักดิ์ของความเป0นพนักงานส�วนท�องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป0นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข. จริยธรรมท่ัวไป 
  (1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน6สุขแก�ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช�ทรัพย6สินของทางราชการอย�างประหยัด คุ�มค�า และระมัดระวัง ไม�ให�เกิด
ความเสียหาย 
  (3) ต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความสุภาพ เรียบร�อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 

/(๔) มุ�งบริการ....... 



-๒- 
 

(4) มุ�งบริการประชาชน และแก�ปMญหาความเดือดร�อนของประชาชน ด�วยความเป0นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป0นมนุษย6 

(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต�องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป0นมิตร             
ต�อสิ่งแวดล�อม 

(6) ให�ข�อมูลข�าวสารตามข�อเท็จจริงแก�ประชาชนอันอยู�ในความรับผิดชอบของตน                     
อย�างถูกต�องครบถ�วนและไม�บิดเบือน 

(7) เรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให�กับองค6กรปกครอง               
ส�วนท�องถ่ินอย�างยั่งยืน 

(8) ไม�กระทำการอันมีลักษณะเป0นการขัดกันระหว�างประโยชน6ส�วนบุคคลกับประโยชน6
ส�วนรวม 

(9) ต�องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย�างตรงไปตรงมา และไม�กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
  ๒. หากพนักงานส�วนท�องถิ่นผู�ใดจะต�องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข�อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว�โดยเฉพาะ นอกจากจะต�องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล�ว จะต�องยึดม่ัน                  
ในจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันด�วย 

 

  จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ  ณ วันที่   9   มกราคม  พ.ศ.25๖6 
 
 

 
(นายสรพงษ6   แสนวิเศษ) 

   นายกองค6การบริหารส�วนตำบลพุแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


